Dleis

DECRETO N¢ 3348, DE 20 DE MARCO DE 2019

Regulamenta as atribuicoes da Chefia
de Gabinete - CHEGAB e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicoes
que lhe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio, e em conformidade com o
disposto no art. 24 da Lei Municipal n® 12.996, de 19 de dezembro de 2018, DECRETA:

IIED Para os fins do disposto neste Decreto define-se a estrutura organizacional da Chefia
de Gabinete em trés niveis organizacionais assim definidos:

| - Nivel Estratégico: tem por finalidade contribuir na definicdo da misséo, viséo e valores;
colaborar com a concepgao dos objetivos e na analise dos fatores internos e externos,
composto por Gabinete do Chefe de Gabinete, Gabinete do Chefe Adjunto de Gabinete,
Assessor de Assuntos Regionais, Assessor Especial de Captagao e Parcerias, Assessor Geral
de Orgamento e Controle, Superintendéncia e Diretorias;

Il - Nivel Tatico: tem por finalidade desdobrar os planos institucionais em agdes concretas
nas suas areas e processos de atuagdo, composto por Assessor Executivo, Assessores
Especiais de Gabinete, Assessores |V e Departamentos;

Il - Nivel Operacional: tem por finalidade criar condi¢bes para realizagdo mais adequada
das agdes executadas na unidade, composto por Segbes, Assessores Ill, Assessores Il e

Assessores .

m A estrutura organizacional da Chefia de Gabinete passa a obedecer as definicdes
fixadas neste Decreto, no que concerne a sua competéncia, atribuigbes e organograma.

m A Chefia de Gabinete tem por finalidade prestar assisténcia e assessoramento direto e
imediato ao Prefeito, competindo-lhe:

| - promover o planejamento, a execugdo e o controle das atividades de coordenagéo das
relagdes do Poder Executivo com a sociedade civil e suas institui¢coes;

Il - coordenar e articular as relagdes politicas do Governo com os diferentes segmentos
da sociedade civil, propondo a criacdo e implementacdo de instrumentos de consulta e

participacao social de interesse do Poder Executivo;

Il - promover o planejamento, a execucdo e o controle das atividades inerentes a

LeisMunicipais.com.br - Decreto 3348/2019 (http:/leismunicipa.is/xhlqe) - Gerado em: 22/05/2024 14:24:35

1/25



/lei-organica-uberaba-mg
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-ordinaria/2018/1299/12996/lei-ordinaria-n-12996-2018-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-da-administracao-direta-municipal-de-uberaba-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xhlqe

Dleis

coordenacao politica do Poder Executivo e de suas relacdes com os demais poderes das
diversas esferas do Governo;

IV - estimular, promover e articular o relacionamento do Poder Executivo Municipal com
os Governos Estadual e Federal, acompanhando a situacao social e politica dos Municipios
limitrofes, agindo em conjunto em temas de interesse comum e em articulacées de projetos
junto ao Governo Federal, notadamente aqueles que envolvam convénios de cooperacao;

V - assessorar o Poder Executivo Municipal na sua representacao junto as autoridades,
comunidade e demais esferas; articular as acdes governamentais de forma integrada,
compartilhada e descentralizada; acolhendo e acompanhando o tramite das reivindicagdes, de

acordo com o Plano Estratégico do Governo;

VI - exercer a representacao do Poder Executivo do Municipio junto aos Poderes do
Estado e da Uniéo;

VIl - coordenar e desenvolver as atividades de relacdes publicas;
VIl - coordenar e desenvolver as atividades de cerimonial;

IX - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos
proprios e despachos;

X - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito;
Xl - elaborar, em articulacdo com a Secretaria de Fazenda, por meio da assessoria geral
de orgamento e controle (AGOC) o Plano Plurianual (PPA), as diretrizes orgamentarias e o

orcamento anual do Municipio e acompanhar a sua execucao;

Xl - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e aperfeicoamento
do processo orcamentario municipal;

Xl - planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execugédo dos
recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais;

XIV - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

XV - por meio da assessoria especial de captacdo e parcerias realizar gestdo junto aos
ministérios e secretarias do Estado com o intuito de fomentar e pleitear recursos financeiros

para 0 municipio;

XVI - identificar fontes de captacao de recursos, preferencialmente, por meio de
demandas apresentadas pelas diversas secretarias e érgaos do municipio;

XVIl - comunicar as secretarias e aos 0rgdos municipais sobre as emendas
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parlamentares destinadas ao municipio;

XVIIlI - assessorar o Poder Publico Municipal e a sociedade civil na elaboracao de
projetos, especialmente no que se refere a assessoria técnica e juridica;

XIX - executar atividades operacionais e de coordenacao de parcerias publico-privadas;
XX - participar da elaboragéo do Plano Municipal de Parcerias Publico-Privadas;

XXI - assessorar o Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas (CGP);

XXII - disseminar a metodologia e 0s conceitos proprios dos contratos de parceria;

XXIII - acompanhar e dar a assisténcia necessaria aos projetos executados pelo Terceiro
Setor;

XXIV - promover a captacao de recurso financeiro nos ambitos nacional e internacional;
XXV - exercer outras atividades correlatas.

Pardgrafo unico. Para os efeitos deste Decreto a "Chefia de Gabinete" e a sigla
"CHEGAB" se equivalem.

m Integram a &rea de competéncia da Chefia de Gabinete:
| - Fundacao Municipal de Esporte e Lazer - FUNEL;
Il - Fundacao Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor - PROCON;
Il - Fundagéo de Ensino Técnico Intensivo "Dr. René Barsam" - FETI;
IV - Fundacao Cultural de Uberaba - FCU;

V - Autarquia "Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Ac¢des
Urbanas" CODAU;

VI - A Junta de Servico Militar de Uberaba - JSM;
VIl - Conselho de Desenvolvimento da Comunidade.

Paragrafo unico. As finalidades e atribuigdes do Conselho vinculado a Chefia de Gabinete
serdo definidas em legislagéo especifica.

m A Chefia de Gabinete fica organizada com a seguinte estrutura:

| - Chefia de gabinete:
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a) Chefe Adjunto de Gabinete;

Il - Assessoria Geral de Orcamento e Controle (AGOC);

Il - Assessoria de Assuntos Regionais;

IV - Assessoria Especial de Captacao e Parcerias;

V - Superintendéncia de Politicas da Juventude;

VI - Diretoria de Agdes e Eventos:

a) Departamento de Planejamento, Producéo e Execucéo de Eventos;

VIl - Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios:

a) Secao de Protocolo e Arquivo de Documentos;

VIII - Diretoria de Articulacbes e Monitoramento;

IX - Departamento de Planejamento Orgamentario:

a) Secao de Planejamento Orcamentario;

X - Departamento de Controle Orgamentario:

a) Secao de Controle Orcamentario;

XI - Departamento de Projetos e Parcerias Publico-Privadas;

XIl - Departamento de Captacao de Recursos.
m A Assessoria Geral de Orcamento e Controle (AGOC) tem por finalidade assessorar
aos superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites

de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - apreciar e analisar matérias relacionadas a sua area de competéncia técnica, elaborar
pareceres e relatorios, planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar;

Il - assessorar diretamente o Chefe de Gabinete;
Il - instituir e gerenciar a politica estratégica de planejamento orcamentario do Municipio;

IV - estabelecer normas e metodologias para a elaboracédo do Plano Plurianual, das Leis
Diretrizes Orcamentarias e dos Orgcamentos Anuais;
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V - instituir e gerenciar os cumprimentos da politica orcamentaria definida para o
Municipio, orientando os 6rgaos da administracao direta e indireta e coordenar e elaborar a
proposta orgamentaria observando a legislagao vigente;

VI - elaborar estudos preliminares de receita e despesa, fixando parametros para a
elaboracao da proposta orcamentaria;

VIl - promover andlise e consolidagao das aberturas de créditos adicionais;

VIII - orientar os 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta quanto ao cumprimento das
legislagbes orcamentérias vigentes;

IX - executar outras atividades correlatas.
A Assessoria de Assuntos Regionais tem por finalidade assessorar aos superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias

de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - apreciar e analisar matérias relacionadas a sua area de competéncia técnica, elaborar
pareceres e relatorios, planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar;

Il - assessorar o Prefeito Municipal nos projetos do Municipio e regido;
Il - articular com 6érgéaos e entidades publicas e privadas objetivando a execucdo de
projetos regionais. Também deve promover junto aos 6rgaos competentes as medidas legais

e regulamentares necessarias ao bom termo dos projetos regionais;

IV - orientar e diligenciar para que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados,
todas as etapas dos projetos;

V - articular com 6rgaos publicos e privados projetos e agdes concretas que objetivem o
planejamento e o desenvolvimento do Municipio e regido;

VI - acompanhar as novas dinamicas regionais, propondo projetos de médio e longo
prazo que visem a reducdo das desigualdades regionais e sociais, melhor ordenamento do
territério e visao estratégica geopolitica, que inclua articulagado com cidades e regibes vizinhas;

VIl - assessorar o Prefeito Municipal na implantacdo de politica de desenvolvimento
urbano e regional, em conformidade com a Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano do
Governo Federal;

VIl - executar outras atividades correlatas.

A Assessoria Especial de Captagéo e Parcerias tem por finalidade assessorar aos
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
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competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - apreciar e analisar matérias relacionadas a sua area de competéncia técnica, elaborar
pareceres e relatoérios, planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar;

Il - realizar gestao junto aos ministérios e secretarias do Estado com o intuito de fomentar
e pleitear recursos financeiros para o Municipio;

Il - identificar fontes de captacao de recursos, preferencialmente, por meio de demandas
apresentadas pelas diversas secretarias e 6rgaos do Municipio;

IV - comunicar as secretarias e aos 6rgaos municipais sobre as emendas parlamentares
destinadas ao Municipio;

V - assessorar o Poder Publico Municipal e a sociedade civil na elaboracao de projetos,
especialmente no que se refere a assessoria técnica e juridica;

VI - executar atividades operacionais e de coordenacdo de Parcerias Publico-Privadas;
VIl - participar da elaboragao do Plano Municipal de Parcerias Publico-Privadas;

VIII - assessorar o Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas (CGP);

IX - disseminar a metodologia e os conceitos préprios dos contratos de parceria;

X - acompanhar e dar a assisténcia necessaria aos projetos executados pelo Terceiro
Setor;

XI - promover a captagao de recurso financeiro nos dmbitos nacional e internacional;

Xl - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

I A Superintendéncia de Politicas da Juventude tem por finalidade assistir aos
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - articular, promover, planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

Il - articular, planejar, impulsionar, organizar, propor e executar, em parceria com 0s
demais 6rgdos da administracdo publica, as politicas publicas da juventude, de forma a
garantir-lhes os seus direitos, contribuindo de forma efetiva para o desenvolvimento
econdmico, social e humano;
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Il - planejar e apoiar a execugao da politica estadual de amparo e assisténcia com foco
na juventude, visando a sua protecdo e a garantia dos seus direitos fundamentais;

IV - elaborar e propor a Politica Municipal da Juventude, em conformidade com a Politica
Nacional de Juventude;

V - realizar as acoes necessarias a sua implantagdao, acompanhamento e avaliacao;

VI - articular-se com os demais 6rgaos Federais, Estaduais e Municipais, a fim de integrar
as politicas publicas para a juventude, de modo a conferir maior eficicia e visibilidade as
acOes governamentais voltadas para a populagcao jovem do Municipio;

VIl - executar outras atividades correlatas.

L) A Diretoria de Agdes e Eventos é composta por:

| - Departamento de Planejamento, Producédo e Execucao de Eventos.

§ 1° A Diretoria de Agbes e Eventos tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias

de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - auxiliar na promogao das atividades politico-administrativas da Prefeitura com os
municipes, pessoalmente ou por meio de entidades que o0s representem;

Il - auxiliar no atendimento das pessoas que procuram o Gabinete do Prefeito,
encaminhando-os para solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias;

IV - auxiliar no atendimento das pessoas que procuram o Gabinete, visando realizacao,
apoio e participagdao em promocgoes e eventos no Municipio;

V - auxiliar na promogéao da politica de comunicagéao institucional da Prefeitura;

VI - supervisionar e auxiliar nas acbées que envolvem o cerimonial;

VIl - executar outras atividades correlatas.

§ 2° O Departamento de Planejamento, Producdo e Execucdo de Eventos tem por
finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas

funcoes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
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normas, metas e prazos da unidade;
Il - elaborar a programacao de solenidades e eventos previstos na agenda do Prefeito;

Il - elaborar convites e convocacdes a autoridades, secretarios e auxiliares do Governo
para participacao em solenidades e eventos previstos na agenda do Prefeito;

IV - organizar programas, comitivas, roteiros e composicdo de mesas de solenidades e
eventos previstos na agenda do Prefeito;

V - elaborar escala de assessores e mestres de cerimbnia para comparecimento em
solenidades e eventos previstos na agenda do Prefeito;

VI - elaborar relatério circunstanciado das atividades exercidas pelo Prefeito e Primeira-
Dama;

VIl - responsabilizar-se pelas Ordens de Servigo, Protocolos de Intengbes, Termos de
Cooperagao e outros documentos a serem assinados pelo Prefeito e representantes em
solenidades e eventos;

VIl - estabelecer contato com érgaos e entidades estaduais, Prefeituras municipais e
liderancas politicas, comunitarias, religiosas e empresariais relacionadas a solenidades e
eventos previstos na agenda do Prefeito;

IX - elaborar programagédo de visitas protocolares de autoridades estrangeiras;
acompanhar a programacao e apoiar a execucdo de solenidades e eventos previstos na

agenda do Prefeito;

X - encaminhar convites e convocacdes a autoridades, Secretarios e auxiliares do
Governo para participagdo em solenidades e eventos previstos na agenda do Prefeito;

XI - preparar as nominatas para saudacao; preparar relatério com dados atualizados para
subsidiar a realizacao de solenidades e eventos previstos na agenda do Prefeito;

XIl - supervisionar a montagem de estrutura para realizacdo das solenidades e eventos;
XIIl - executar outras atividades correlatas.
m O Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios é composto por:
| - Segéo de Protocolo e Arquivo de Documentos.
§ 12 O Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios tem por finalidade

colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro
dos limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:
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| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos da unidade subordinada;

Il - promover, coordenar e gerir as atividades administrativas, financeiras, contabeis,
recursos humanos, planejamento, modernizacdo e informacdo, assim como elaboragao,
captacao, coordenacao, monitoramento, acompanhamento de projetos e convénios;

Il - definir, coordenar e supervisionar o processo de planejamento global das atividades
da secretaria, bem como avaliar o desempenho de suas atividades, propondo ag¢des que
visem assegurar os objetivos e metas estabelecidas;

IV - executar, acompanhar e controlar as atividades orcamentarias, de administracao
financeira e de contabilidade da secretaria;

V - coordenar e executar as atividades relacionadas com a administracdo de recursos
humanos, de material, transporte, documentacao, comunicagao, servicos gerais, arquivo e de
informatica, no ambito da secretaria;

VI - divulgar e fazer cumprir, no ambito da secretaria, as orientagbes normativas
emanadas pelas unidades centrais;

VIl - elaborar a proposta orcamentaria anual da secretaria e dos programas, contratos e
projetos sob sua responsabilidade, programando a utilizacao de créditos aprovados,
acompanhando, controlando e avaliando a execucao orgamentaria;

VIl - consolidar as informacdes das atividades, projetos e programas das unidades
administrativas da secretaria para subsidiar a elaboracdo do Plano Plurianual de Acéo

Governamental - PPA e dos Relatérios Gerenciais;

IX - coordenar e executar as atividades relativas a administracdo de pessoal no ambito
da secretaria;

X - executar planos de desenvolvimento de recursos humanos, obedecidas as diretrizes
emanadas do subsistema central competente;

Xl - manter atualizado cadastro de informacbes sobre a formacao profissional e a
avaliacdo de desempenho dos servidores da secretaria;

XIl - elaborar, captar recursos, coordenar, monitorar e acompanhar projetos e convénios
de interesse da secretaria;

XIIl - executar outras atividades correlatas.
§ 2° Segao de Protocolo e Arquivo de Documentos tem por finalidade colaborar com os

superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:
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| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - coordenar a execucdo das atividades de recebimento, classificacao, registro,
expedicdo, tramitacdo de documentos, processos e correspondéncias internas e externas, no

ambito do Gabinete;

Il - coordenar as atividades de organizacéo e atualizagdo do arquivo da documentacéo
do Gabinete;

IV - executar outras atividades correlatas.
W) A Diretoria de Articulagdes e Monitoramento tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de

competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos da unidade e dos projetos monitorados;

Il - desenvolver mecanismos de execucdo e monitoramento dos programas e projetos
constantes do Planejamento Estratégico da Administracao;

Il - acompanhar e avaliar, em conjunto com os demais 6rgaos da administracdo, o
desenvolvimento de projetos e programas da municipalidade;

IV - coordenar a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e programas anuais e
plurianuais, no &mbito dos 6rgaos;

V - estruturar e aprimorar as atividades do Escritorio de Projetos;

VI - acompanhar a execucdo dos projetos estratégicos, evitando as ocorréncias que
possam afetar sua regular execucgao;

VIl - assessorar a implementacao do processo de Planejamento Estratégico da Gestao,
junto aos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal;

VIII - acompanhar e monitorar a implementacdo dos programas, projetos e acdes
constantes do planejamento estratégico da gestao municipal;

IX - propor e acompanhar metodologias de planejamento, acompanhamento e integracéo
dos fluxos e processos de trabalho das demais unidades da administracao;

X - orientar e diligenciar para que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados,
todas as etapas dos projetos de carater estratégico;
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Xl - disponibilizar informag6es gerenciais para subsidiar a tomada de decisao;

XII - executar outras atividades correlatas.
m O Departamento de Planejamento Orcamentario € composto por:

| - Secao de Planejamento Orgamentario.

§ 1° O Departamento de Planejamento Orcamentério tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de

competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos da unidade subordinada;

Il - coordenar, consolidar e supervisionar as pecas or¢camentarias do municipio (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual bem como os Projetos de
Abertura de Créditos Adicionais);

Il - emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho, estudos, analises,
planejamento, implantacdo, supervisdo, coordenagéo e controle de trabalhos;

N

IV - executar politicas relacionadas a elaboragcdo do orcamento publico municipal,
atendendo a Legislacéo;

V - exercer outras atividades correlatas, respondendo diretamente ao Assessor Geral de
Orcamento e Controle.

§ 2° A Secdo de Planejamento Orgamentario tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de

competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - acompanhar, consolidar, validar as acdes encaminhadas pelos diversos
Departamentos de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios, conforme deliberacdo do

Departamento de Planejamento Orcamentario;

Ill - operacionalizar o sistema de contabilidade publica na elaboragdo orcamentéria e
outros servigos correlatos em atendimento a Assessoria Geral de Orcamento e Controle;

IV - exercer outras atividades correlatas.

IR O Departamento de Controle Orgamentario é composto por:
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| - Secao de Controle Orcamentario.

§ 12 O Departamento de Controle Orcamentério tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos da unidade subordinada;

Il - coordenar, consolidar e supervisionar a execu¢ao orcamentaria de todos os 6rgaos
da Administra Direta, Indireta e do Poder Legislativo;

Il - elaborar e validar as aberturas de Créditos Adicionais, bem como controlar os limites
de execucdo em consonancias a arrecadacao municipal através das cotas orcamentarias;

IV - emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho, estudos, andlises,
planejamento, implantacéo, supervisdo, coordenacao e controle de trabalhos;

V - executar politicas relacionadas a execucdo do orcamento publico municipal,
atendendo a Legislacéo;

VI - exercer outras atividades correlatas, respondendo diretamente ao Assessor Geral de
Controle Orgcamentario.

§ 2° A Secao de Controle Orcamentario tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias
de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - acompanhar, consolidar, validar as acdes encaminhadas pelos diversos
Departamentos de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios, conforme deliberacdo do

Departamento de Controle Orgamentario;

Il - operacionalizar o sistema de contabilidade publica na execucao orcamentéaria e
outros servigos correlatos em atendimento a Assessoria Geral de Orgamento e Controle.

IIRE) O Departamento de Projetos e Parcerias Publico-Privadas tem por finalidade colaborar
com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos

limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos da unidade;

Il - estruturar, analisar a viabilidade técnica e, sendo o caso, recomendar ao CGP
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projetos no ambito do Programa Municipal de Parcerias Publico-Privadas;

Il - acompanhar a realizacdo de estudos técnicos relativos a projetos de PPP, cuja
proposta preliminar ja tenha sido submetida ao CGP, manifestando-se formalmente sobre os
seus resultados;

IV - prestar assessoramento técnico aos nucleos setoriais dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal direta e indireta na proposicao, estruturagao e contratacao de

projetos de Parceria Publico-Privada;

V - elaborar, acompanhar a execucédo e avaliar o Programa Municipal de Parcerias
Publico-Privadas;

VI - contratar consultorias especializadas para a elaboracdo de projetos e estudos
técnicos, quando as especificidades do caso exigirem;

VIl - assessorar o CGP e divulgar os conceitos e metodologias préprios dos contratos de
parcerias publico-privadas;

VIII - organizar e preparar relatérios a serem remetidos a Camara Municipal de Uberaba
sobre as atividades do Programa Municipal de Parcerias Publico- Privadas;

IX - avaliar o processo, o monitoramento de resultado e os impactos das parcerias
realizadas;

X - executar outras atividades correlatas.
B} O Departamento de Captagdo de Recursos tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de

competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos da unidade;

Il - exercer as atribuicoes, através do Chefe de Departamento, do Gerente Municipal de
Contratos e Convénios (GMC) junto a Caixa Econbémica Federal (CEF);

Il - promover a captacao de recursos financeiros, nos dmbitos nacional e internacional;

IV - assessorar os 6rgaos publicos municipais e as entidades da Administragdo Indireta
na execugao dos projetos voltados para a captacéo de recursos.

§ 1° Sao atribuicoes do(a) Gerente Municipal de Contratos e Convénios (GMC):

| - representar os diversos interesses da Administracdo Publica Municipal junto a CEF,
contribuindo para a celebracdo, execucao e prestacao de contas dos convénios e contratos
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provenientes do Orcamento Geral da Uniao (OGU), Programa de Aceleracado do Crescimento
(PAC), do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e dos demais programas do
Governo Federal, desenvolvidos por intermédio da CEF;

Il - realizar a interlocucdo entre a CEF e os 6rgaos e entidades integrantes da
Administracdo Publica Municipal, a fim de conferir celeridade aos contratos de infraestrutura,
habitacdo, saneamento ou qualquer outro programa de interesse do Governo Municipal que a
CEF seja agente financeiro;

Il - identificar e propor solugdes aos entraves técnicos e administrativos entre os 6rgaos
e entidades da Administracao Publica Municipal que impedem a execugcao dos convénios e
contratos;

IV - sanar divergéncias de interpretacbes das normas e procedimentos relativos a
execucao e formalizacdo dos convénios e contratos que tém a CEF como interveniente;

V - propor solugdes com o objetivo de gerenciar os convénios e contratos nos prazos
acordados;

VI - analisar e se responsabilizar pelo encaminhamento de todos os documentos
relacionados aos convénios e contratos que tém a CEF como interveniente;

VIl - atuar de forma colaborativa, integrando os diversos agentes envolvidos na execugao
dos convénios e contratos;

VIl - executar outras atividades correlatas.

§ 2° Ao promover a captacdo de recursos financeiros, nos ambitos nacional e
internacional, o Departamento de Captacao de Recursos deve:

| - acompanhar, diariamente, a apresentacdo de emendas parlamentares destinadas ao
Municipio, bem como a abertura de programas e editais que permitam a apresentacao de
propostas pelos 6rgaos e entidades que compdéem a Administracéo Publica Municipal;

Il - pesquisar fontes de recursos que atendam especificadamente ao Terceiro Setor,
direcionando-as as entidades, de acordo com a vocagao das mesmas;

Il - apresentar, através de Memorando Interno e Oficios, as possibilidades de captacao
de recursos aos 6rgaos e entidades municipais pertinentes, levando em consideracdo as
exigéncias dos programas e/ou editais especificos, assim como os pareceres dos 6rgaos
concedentes;

IV - apés manifestagado dos érgaos e entidades municipais interessados e de acordo com
a disponibilidade de recursos pelo ente concedente, realizar levantamento e gerenciamento de
documentos de natureza contabil, juridica e de engenharia, além dos estudos e da elaboracao
das propostas, dos planos de trabalho e dos projetos basicos, com o objetivo de atender as
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exigéncias de operacionalizagdo dos érgaos concedentes;

V - deter as senhas e logins de sistemas criados para a insercéo de propostas, tais como
o SICONV e SIGCON, responsabilizando-se pelo envio das propostas para a analise, em
conformidade com as diretrizes fixadas pelo érgdo concedente;

VI - realizar pesquisas para aferir a real necessidade da proposta de captacdo de
recursos, analisando o impacto social e ambiental da mesma;

VIl - monitorar o tramite das propostas encaminhadas as diversas fontes de recursos,
realizando, em parceria com 0s 6rgaos ou entidades municipais interessados, as correcoes,
adequagoes e envio de documentos complementares, até a efetivacdo do convénio, contrato
de repasse ou instrumento congénere;

VIII - estabelecer um dialogo intersetorial permanente com oérgaos e entidades
proponentes, com a finalidade de fomentar a apresentacao e elaboracao de projetos voltados
para a captacao de recursos, assegurando a agilidade nas definicbes necessarias;

IX - operacionalizar ajustes de plano de trabalho, termos aditivos, dentre outras
reprogramacoes, e acompanhar pareceres em sistemas como SICONV e SIGCON;

X - capacitar todos os 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta na sistematica de
sistemas como SICONV e SIGCON;

Xl - promover a gestdao e disseminacao de conhecimento relacionado a Captagao de
Recursos, através da construcdo de redes que englobem o Terceiro Setor;

XIl - executar outras atividades correlatas.
§ 3% Ao assessorar os Orgaos publicos municipais e as entidades da Administracao
Indireta na execucado dos projetos voltados para a captacdo de recursos, o Departamento de

Captacéao de Recursos deve:

| - atender as demandas e pendéncias documentais surgidas a partir da assinatura dos
convénios, contratos de repasse e instrumentos congéneres;

Il - monitorar, diariamente, as agdes realizadas na execucdo dos projetos, alimentando o
Sistema Municipal de Convénios (SIMC);

Il - demandar dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal o envio das
informacdes rotineiras sobre a execucao fisico-financeira dos projetos, fiscalizando as etapas

estabelecidas no cronograma de execucao aceito pelo érgao concedente;

IV - atentar-se para as atualizacbes constantes de procedimentos junto aos 6rgaos
concedentes ou junto a instituicao financeira interveniente;
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V - acompanhar a insercao de dados, em sistemas como SICONV e SIGCON, nas abas
proprias para a execucgao fisico-financeira e prestacao de contas do projeto;

VI - executar outras atividades correlatas.

LUBYA Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de
sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG) 20 de Margo de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

FERNANDO C. HUEB DE MENEZES
Chefe de Gabinete

ANEXO |
ORGANOGRAMA

ANEXCH
CARGOS-COMISSIONABDOS
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