Dleis

DECRETO N¢® 3384, DE 22 DE MARCO DE 2019

Regulamenta as atribuicoes da
Secretaria de Educacao - SEMED e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicoes
que lhe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio, e em conformidade com o
disposto no art. 24 da Lei Municipal n® 12.996, de 19 de dezembro de 2018, DECRETA:

I Para os fins do disposto neste Decreto define-se a estrutura organizacional da
Secretaria de Educacéo em trés niveis organizacionais assim definidos:

| - Nivel Estratégico: tem por finalidade planejar e coordenar as agdes governamentais no
ambito de sua competéncia, alinhadas a missao, visao e valores da Administragao Municipal;
colaborar na analise dos fatores internos e externos e com a concepgao e alcance dos
objetivos estratégicos, composto por Gabinete do Secretario, Gabinete do Secretario Adjunto
e Diretores;

Il - Nivel Tatico: tem por finalidade desdobrar os planos institucionais em agdes concretas
nas suas areas e processos de atuacao, composto por Departamentos, Diretores de Centro
Educacional, Assessor Juridico e Assessor |V,

Il - Nivel Operacional: tem por finalidade criar condi¢bes para realizagdo mais adequada
das agbes executadas na unidade, composto por Secdes, Assessores de Apoio ao Gabinete,
Assessor de Comunicacao, Assessores lll, Assessores Il e Coordenadores de Modulo
Esportivo I.

m A estrutura organizacional da Secretaria de Educagao passa a obedecer as definicdes
fixadas neste Decreto, no que concerne a sua competéncia, atribuigbes e organograma.

m A Secretaria Municipal de Educacdo tem por finalidade propor e coordenar a
elaboragao, execugado, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas de educagao
integradas e articuladas aos poderes constituidos, visando a garantia do direito a educagao
basica, em como ao cumprimento dos preceitos e principios constitucionais, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboracdo, a implantacdo, a implementacdo e a execucdo do
planejamento do Sistema Municipal de Ensino, tais como:

a) as politicas publicas educacionais estruturadas de longo prazo e interdependente;
b) Plano Decenal Municipal de Educacéao;
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c¢) Plano de Gestao proposto para o quadriénio;

d) Plano Plurianual de Desenvolvimento da Educacéo;

e) orcamento da Secretaria Municipal de Educacdao e a implementacdo da Lei
Orcamentaria Anual para a Rede Municipal de Ensino;

Il - garantir as Unidades de Ensino condicdes padronizadas no que se referem a
infraestrutura, equipamentos pedagdgicos, recursos financeiros e humanos, necessarios ao
seu pleno funcionamento em funcao da qualidade do processo ensino-aprendizagem efetivo e
eficaz;

IIl - implantar e implementar politicas que garantam a universalizagcdo do acesso e a
permanéncia dos educandos na educacao basica assegurando e favorecendo a qualidade;

IV - promover e articular no Municipio acbes suplementares de apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensdao com atendimento amplo a comunidade educativa;

V - articular politicas que promovam a valorizacdo dos profissionais da educacao;
VI - promover, em todos os aspectos, a melhoria do desempenho da Rede Municipal de
Ensino, por meio de um fazer educativo comprometido com os ideais da participacao, da

competéncia técnica e da democracia;

VIl - gerir o (s) Conselho (s) e Fundo (s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

VIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Decreto a "Secretaria de Educacao" e a sigla
"SEMED" se equivalem.

I3 integra a 4rea de competéncia da SEMED o Centro de Artes e Esportes Unificados -
CEU das Artes e 0 Centro Municipal de Educacao Avancada Boa Vista.

§ 12 Compete ao Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU e ao Centro Municipal de
Educacédo Avancada Boa Vista:

| - assegurar aos alunos do Tempo Integral e da Jornada Ampliada da Rede Municipal de
Ensino, vivéncias diferenciadas de praticas educativas que despertem o gosto pelo esporte,

pela arte e pela cultura;

Il - oferecer espaco adequado para o desenvolvimento do esporte educacional, em
consonancia com as diretrizes esportivas educacionais da Uniao, do Estado e Municipio;

Ill - promover acdes que vise atender a comunidade em consonancia com os demais
setores responsaveis pelas politicas publicas do Esporte e Lazer, Cultura, Assisténcia Social e
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Saude;

IV - supervisionar e assessorar os professores e demais funcionérios no atendimento as
acoes desenvolvidas na area do desporto escolar;

V - coordenar e resolver situagcdes administrativas, operacionais e financeiras das acoes
desenvolvidas junto as Secdes da Diretoria de Assuntos Esportivos;

VI - garantir a integragéo das acdes desenvolvidas e a articulacdo com os demais setores
da SEMED e os 6rgaos da administracao direta e indireta do Municipio;

VIl - estabelecer parcerias entre instituicbes e entidades do Municipio que oferecem
cursos profissionalizantes, entre outros;

VIII - utilizar os recursos da Caixa Escolar (PMDDE) conforme a proposta pedagdgica
interna, para a manutencao e a conservacao da rede fisica, visando o bem coletivo;

IX - realizar a prestagao de contas da utilizagdo dos recursos financeiros liberados pela
SEMED;

X - manter os espacos fisicos e todas as instalacbes em condicbes adequadas ao
desenvolvimento das atividades;

Xl - gerenciar o acompanhamento e a avaliagdo qualitativa e quantitativa das atividades
oferecidas;

Xl - implementar parcerias com as Diretorias/Departamentos da SEMED para o
desenvolvimento dos projetos constantes no Plano de Gestao da Educagao Municipal;

XIII - executar outras atividades correlatas.
I A Secretaria Municipal de Educagéo fica organizada com a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretario;
a) Secretario Adjunto;
Il - Diretoria de Ensino:
a) Departamento de Educacao Fisica Escolar:
1. Secao de Paradesporto Educacional;
b) Departamento de Educacao Infantil;
c) Departamento de Ensino Fundamental,
)
)

d) Departamento de Inspecéo Escolar;
e) Departamento de Formacéao Profissional;
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Il - Diretoria de Apoio a Educacao Basica:

a) Departamento de Arte e Cultura;
b) Departamento de Projetos Especiais:

1. Secao de Assisténcia ao Educando;
c) Departamento de Educacao Inclusiva:

1. Segao de Atendimento Especializado - AEE;
d) Departamento de Bibliotecas:

1. Segao de Referéncia, Processamento Técnico e Desenvolvimento de Acervos;

2. Segao de Bibliotecas Escolares;
e) Departamento de Educagao Tecnolégica;

IV - Diretoria de Logistica:

a) Departamento de Manutencao e Infraestrutura Escolar:
1. Secao de Patrimdnio;

2. Secao de Manutencao de Computadores;

3. Secéo de Alimentagao Escolar;
b) Departamento de Transporte:

1. Secao de Transporte Escolar Urbano;
c) Departamento de Gestao de Pessoal:

1. Secao de Provimento de Pessoal;

2. Secao de Acompanhamento e Suporte de Pessoal;

V - Diretoria de Planejamento, Gestao e Financas:

a) Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios:
1. Segao de Controle de Contratos;

2. Secao de Convénios e Recursos;

3. Secao de Planejamento Financeiro e Orcamento;

4. Secao de Monitoramento de Processos Licitatorios.
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X3 A Diretoria de Ensino é composta por:

| - Departamento de Educacao Fisica Escolar:

a) Secao de Paradesporto Educacional;

Il - Departamento de Educacéo Infantil;

Il - Departamento de Ensino Fundamental,

IV - Departamento de Inspecéao Escolar;

V - Departamento de Formacao Profissional;

§ 1° A Diretoria de Ensino tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua area

de atuacéo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - coordenar a gestdo educacional de qualidade em todas as Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino;

Il - coordenar o planejamento, a operacionalizacdo € o monitoramento de intervengdes
pedagdbgicas que visam a melhoria e a adequagdao do processo ensino-aprendizagem,
mediante a analise das necessidades emergidas nas acoes técnico-pedagdgicas, referentes
ao curriculo escolar, ao desempenho docente, aos recursos didaticos e tecnolégicos;

IV - garantir a aplicagéao efetiva das normas regimentais e curriculares, em sintonia com
as esferas estadual e federal;

V - articular acbes de acompanhamento as instituicbes de ensino conveniadas a
Prefeitura de Uberaba, para que as respectivas instituicdes se organizem de forma integrada

as propostas pedagégicas do Sistema Municipal de Ensino;

VI - apresentar ao setor competente da SEMED a previsdo orcamentaria da diretoria e
acompanhar a aplicacao dos recursos financeiros no Departamento e nas Secdes afins;

VIl - zelar pelo cumprimento do Plano de Gestao da Educacao Municipal no que se refere
as acoes relacionadas a Diretoria de Ensino;

VIl - coordenar e acompanhar a operacionalizacdo das metas e estratégias emanadas
do Plano Decenal Municipal de Educacao (PDME), relativas a Diretoria de Ensino;
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IX - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

§ 2° O Departamento de Educagéo Fisica Escolar tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos da unidade subordinada;

Il - redimensionar a pratica desportiva na Rede Municipal de Ensino, em especial nas
Escolas de Tempo Integral/Jornada Ampliada, contribuindo para a formacdo integral dos
alunos;

Il - oferecer a comunidade espaco fisico gratuito e adequado ao desenvolvimento de
praticas desportivas, por meio dos CEMEAs, priorizando o atendimento aos alunos da Rede
Municipal de Ensino;

IV - planejar, acompanhar e supervisionar as atividades administrativas, financeiras e
educacionais inerentes ao Departamento;

V - promover a articulacado da diretoria com os demais setores da SEMED e os 6rgaos da
administracdo direta e indireta do Municipio, assegurando que as praticas desportivas
contribuam para o processo educativo pedagogico das Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino;

VI - apresentar, ao setor competente da SEMED, a previsdo orcamentaria do
Departamento e acompanhar a aplicacao dos recursos financeiros;

VIl - promover, em parceria com o setor responsavel pela Formacao de Educadores da
SEMED, politicas de formacao continuada voltadas para a Educacao Fisica Escolar e para o
Desporto Escolar;

VIII - gerenciar os servigcos administrativos, operacionais e financeiros relativos do
Departamento;

IX - zelar pelo cumprimento do Plano de Gestao da Educacao Municipal no que se refere
aos assuntos esportivos educacionais;

X - coordenar e acompanhar a operacionalizacao das metas e estratégias emanadas do
Plano Decenal Municipal de Educacdo - PDME, que contribuam com o desenvolvimento do

esporte escolar;

XI - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.
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§ 32 A Secao de Paradesporto Educacional tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcodes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - promover a pratica esportiva para criangas e jovens com deficiéncia, matriculadas nas
instituicdes de Ensino Municipal, ampliando 0 acesso ao desporto escolar;

Il - promover agdes que oportunizem aos alunos com deficiéncia das Unidades Escolares
Municipais, acesso ao paradesporto na fase escolar, contribuindo com o desenvolvimento,
aprendizagem e formagao desses educandos;

IV - proporcionar, na Rede Municipal de Ensino, o suporte necessario ao paradesporto
escolar quanto aos recursos humanos, materiais e transporte;

V - assessorar € supervisionar os professores de Educacao Fisica da Rede Municipal de
Ensino nas atividades esportivas voltadas para a inclusdao dos alunos com deficiéncia;

VI - promover o acompanhamento e a avaliagdo qualitativa e quantitativa das acoes da
secao;

VIl - promover a articulacdo da se¢cao com os demais setores da SEMED e os 6rgaos da
Administragao Direta e Indireta do Municipio;

VIII - propor parcerias com as entidades que atuam no paradesporto escolar,
implementando atividades adaptadas para pessoas com deficiéncia junto as atividades
desportivas educacionais do Municipio;

IX - acompanhar e avaliar sistematicamente os alunos com deficiéncia durante as
atividades de Educacao Fisica no ambiente escolar e nos nucleos de atendimento;

X - coordenar os servicos administrativos, operacionais e financeiros desenvolvidos junto
ao Departamento de Educacao Fisica Escolar;

XI - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

§ 4° O Departamento de Educacao Infantil tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias

de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos da unidade;
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Il - coordenar as equipes administrativa, pedagégica e docente que atuam na Educacao
Infantil das Unidades Escolares Municipais, quanto aos recursos técnicos, pedagdgicos,
tecnolégicos e metodoldgicos utilizados em sala de aula;

Ill - assegurar a atualizagdo curricular da Educacéo Infantil, conforme orientagbes das
instancias federal, estadual e municipal;

IV - realizar assessoramentos in loco nas Unidades Escolares de Educacao Infantil e nas
Escolas de Ensino Fundamental que oferecem a Educacdo Infantil, acompanhando a
utilizacao das Matrizes Curriculares para a Rede Municipal de Ensino de Uberaba na pratica
docente;

V - acompanhar a elaboragdo do planejamento anual, semanal € o plano de aula do
professor, bem como a verificacdo das Atas dos Conselhos de Classe e do preenchimento das
fichas do Sistema Académico;

VI - coordenar a elaboracdo e implementagdo do Projeto Politico - Pedagégico das
Unidades Escolares Municipais;

VIl - planejar e orientar as atividades educativas diferenciadas relativas ao Tempo
Integral nas Unidades Escolares de Educacao Infantil;

VIII - acompanhar e propor intervengdes quanto ao desempenho cognitivo dos alunos das
turmas do Pré | e Pré Il, possibilitando, assim, verificar os direitos de aprendizagem nao
alcancados;

IX - acompanhar, assessorar e avaliar os projetos escolares de Formacgao Continuada em
Servico e seu impacto em sala de aula e na melhoria do processo ensino-aprendizagem;

X - acompanhar e avaliar os projetos, referentes a Secao de Educacao Infantil, que
contemplam o Plano de Gestao da Educagao Municipal;

XI - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

§ 5° O Departamento de Ensino Fundamental tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos da unidade;

Il - coordenar as equipes administrativa, pedagodgica e docente que atuam no Ensino

Fundamental das Unidades Escolares Municipais, quanto aos recursos técnicos, pedagdgicos,
tecnolégicos e metodoldgicos utilizados em sala de aula;
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Il - assegurar a atualizagéo curricular do Ensino Fundamental, conforme orientagées das
instancias federal, estadual e municipal;

IV - realizar assessoramentos as Unidades Escolares de Ensino Fundamental e
acompanhar a utilizacado das Matrizes Curriculares para a Rede Municipal de Ensino de
Uberaba na pratica docente;

V - acompanhar a elaboracdo do planejamento anual, semanal € o plano de aula do
professor, bem como a verificacao das Atas dos Conselhos de Classe e do preenchimento das
fichas do Sistema Académico;

VI - coordenar a elaboracdo e implementagdo do Projeto Politico - Pedagégico das
Unidades Escolares Municipais;

VIl - acompanhar, por meio de assessoramento in loco, o desenvolvimento e alcance dos
direitos de aprendizagem para alfabetizacao dos alunos até os oito anos de idade;

VIII - coordenar as avaliacbes externas das escolas de Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Ensino;

IX - contribuir e orientar a elaboracdo do planejamento das atividades educativas
diversificadas das escolas de Tempo Integral;

X - acompanhar o Projeto de Aceleracdao de Estudos, avaliando, junto as equipes
pedagdgicas e docentes, os direitos de aprendizagem necessarios a progressao dos alunos
para novas turmas;

XI - acompanhar, junto as equipes pedagdgicas e docentes, os alunos que se encontram
em Regime de Progressao Parcial;

Xl - assessorar os professores regentes, das turmas de 5° e 9° anos do Ensino
Fundamental das Unidades Escolares Municipais, por meio de intervencdes preparatérias para
a realizacao da Prova Brasil;

Xl - acompanhar, assessorar e avaliar os projetos escolares de Formagao Continuada
em Servico e seu impacto em sala de aula e na melhoria do processo ensino-aprendizagem;

XIV - acompanhar o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) das
Unidades Escolares Municipais, interpretar e analisar os resultados obtidos pelas respectivas
Unidades, a fim de propor metas e intervengdes para a superacdo das dificuldades de
aprendizagem evidenciadas no IDEB;

XV - acompanhar, por meio de assessoramento in loco, os resultados das avaliagbes

internas dos alunos das Unidades Escolares Municipais e realizar intervencées pedagdgicas,
sempre que necessario;
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XVI - acompanhar a escolha do livro didatico nas Unidades Escolares Municipais no
Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD);

XVII - acompanhar e avaliar os projetos, referentes a Secao de Ensino Fundamental, que
contemplam o Plano de Gestao da Educagao Municipal;

XVIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com
as Politicas Publicas Educacionais.

§ 62 O Departamento de Inspecao Escolar tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos da unidade;

Il - colaborar com a equipe gestora da Secretaria Municipal de Educacdo no
acompanhamento, planejamento e execugao dos projetos e programas estratégicos;

IIl - dar suporte legal a todas as Diretorias, Departamentos e suas respectivas se¢des
que compdem a Secretaria Municipal de Educacgéo;

IV - prestar assisténcia técnica visando a organizagao e ao regular funcionamento das
instituicdes escolares da Rede Municipal de Ensino;

V - acompanhar a aplicagcdo das normas regimentais e curriculares, administracao de
pessoal e patrimonial dos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino;

VI - elaborar instrumentos legais tais como: Leis, Decretos, Portarias e Instrucbes
Normativas e outros de interesse da Secretaria Municipal de Educacao;

VIl - analisar os documentos escolares expedidos pelas Unidades de Ensino Municipal,
objetivando a regularizacao e a autenticidade dos mesmos;

VIIl - orientar quanto a elaboracdo dos processos de criacdo, organizacdo e de
funcionamento dos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino;

IX - acompanhar anualmente as informacdées do Censo Escolar, no fluxo de alunos
fornecido pelas Unidades da Rede Municipal de Ensino;

X - orientar quanto a necessidade da utilizacao dos recursos de tecnologia da informacgao
e da comunicacao disponiveis, visando a melhoria e qualidade do trabalho desenvolvido nas

secretarias das Unidades Municipais de Ensino;

Xl - contribuir com as Unidades Municipais de Ensino no cumprimento das metas e
acordos definidos nas Politicas Publicas Educacionais;
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XIl - contribuir com as Unidades Municipais de Ensino no cumprimento do Regimento
Escolar;

Xl - programar estudos orientados aos secretérios e auxiliares de secretaria, visando
otimizar o trabalho desenvolvido nas Unidades da Rede Municipal de Ensino;

XIV - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

§ 7° O Departamento de Formacao Profissional tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos da unidade;

Il - atender, mediante diagnéstico na Rede Municipal de Ensino, as demandas da
educacao basica no que se refere a formacao continuada de todos os profissionais que atuam
na area educacional;

Il - propor, planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar programas, projetos e agdes
formativas, nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia, voltado para a formacao
profissional dos servidores da Rede Municipal de Ensino;

IV - orientar, tedrica e metodologicamente, a implementagdo, o desenvolvimento e a
avaliacdo dos projetos institucionais de Formacdo Continuada dos profissionais da Rede
Municipal de Ensino;

V - estabelecer parcerias, firmar convénios e termos de cooperacdo com as instituicdes
publicas e privadas que favorecam a realizagdo de pesquisas, projetos e eventos formativos

no ambito educacional;

VI - zelar pelo cumprimento do Plano de Gestao da Educacao Municipal no que se refere
as politicas de formacgéao continuada dos profissionais da Rede Municipal de Ensino;

VIl - coordenar e acompanhar a operacionalizacdo das metas e estratégias estabelecidas
no Plano Decenal Municipal de Educacao quanto a formacéo e valorizagao dos profissionais

do Magistério da Rede Municipal de Ensino;

VIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

A Diretoria de Apoio & Educacdo Bésica é composta por:

| - Departamento de Arte e Cultura;
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Il - Departamento de Projetos Especiais:

a) Secao de Assisténcia ao Educando;

Il - Departamento de Educacao Inclusiva:

a) Secao de Atendimento Especializado - AEE;
IV - Departamento de Bibliotecas:

a) Secao de Referéncia, Processamento Técnico e Desenvolvimento de Acervos;
b) Secao de Bibliotecas Escolares;

V - Departamento de Educacao Tecnoldgica.

§ 1° A Diretoria de Apoio a Educagdo Basica tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - planejar, implantar, implementar, avaliar e coordenar as politicas publicas de carater
educativo-pedagogico na Rede Municipal de Ensino;

Il - coordenar o planejamento, a operacionalizacdo e a avaliacdo das acgdes
pedagdgicas, tecnoldgicas, formativas e culturais da SEMED, zelando pela gestdo da
qualidade da educacéo nas Unidades Escolares Municipais;

IV - promover a integragdo entre o Departamento de Formagédo Profissional,
Departamento de Tecnologia e Informatica Educacional, Departamento de Educagéo Inclusiva
e Departamento de Arte e Cultura e Projetos Especiais, visando ao desenvolvimento das
acdes pedagogicas que priorizem avangos no processo ensino-aprendizagem na Rede
Municipal de Ensino;

V - desenvolver, coordenar e avaliar, em parceria com érgaos afins, a implantacéao e a
implementacao de politicas de formacado profissional destinadas a atualizagcdo permanente
dos profissionais da educacado municipal;

VI - assegurar a implantagcdo e implementagdo de politicas de Educacao Inclusiva na
Rede Municipal de Ensino, visando a inclusao dos alunos com deficiéncia no Ensino Regular e

o respeito a diversidade, por meio do Atendimento Educacional Especializado (AEE);

VIl - assegurar a implantacdo, a execucéo e a implementacdo das tecnologias aplicadas
a educacdo, como recursos didatico-pedagdgicos de melhoria do processo ensino-
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aprendizagem na Rede Municipal de Ensino;

VIIl - fomentar a elaboracdo de projetos especiais de carater artistico-culturais, em
articulacdo com as Unidades Educacionais Municipais, que promovam o enriquecimento
curricular e a formacao integral do educando;

IX - coordenar, acompanhar e integrar, no &mbito do Gabinete da SEMED, a emissao de
documentos oficiais destinados as Unidades Escolares Municipais;

X - coordenar as reunidées do Colegiado Gestor da Secretaria Municipal de Educacao
(COGESEC)

X| - orientar e coordenar as acbes desenvolvidas pela equipe técnico-administrativa e
pedagdégica do Conselho Municipal de Educacéao de Uberaba (CME);

Xl - apresentar ao setor competente da SEMED a previsdo orcamentaria da diretoria e
acompanhar a aplicacao dos recursos financeiros nos Departamentos afins;

Xl - zelar pelo cumprimento do Plano de Gestdo da Educacdo Municipal no que se
refere as acoes relacionadas a Diretoria de Apoio a Educacao Basica;

XIV - participar da equipe de realinhamento, avaliacdo e monitoramento do Plano
Decenal Municipal de Educacéo (PDME);

XV - coordenar e acompanhar a operacionalizacdo das metas e estratégias emanadas do
Plano Decenal Municipal de Educacao (PDME), relativas as tecnologias educacionais,
educacao especial na perspectiva da inclusao escolar; formacao profissional; arte, cultura e
projetos especiais;

XVI - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

§ 2° O Departamento de Arte e Cultura tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias
de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos da unidade;

Il - propor, planejar e viabilizar aos alunos da Rede Municipal de Ensino, atividades
artisticas e culturais que incentivem o conhecimento e a experiéncia nas areas patrimonial,

tecnoldgica, literaria, cénica, visual e musical;

Il - promover agbes que propiciem a descoberta de talentos artisticos nas Unidades
Escolares Municipais;
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IV - fomentar, assessorar e acompanhar a criagao de grupos artisticos de alunos com
grandes potenciais nas areas: danga, capoeira, musica, arte circense, midia, teatro, contacao
de histéria, artesanato;

V - desenvolver propostas, a partir das demandas das Unidades Educacionais
Municipais, que favorecam aos educandos o acesso as diversas linguagens e expressodes
artisticas e culturais, como habilidade corporal, vocal e com instrumentos musicais, pratica de
leitura e contacao de histoérias, danca regional, classica, circular e contemporanea, habilidade
em artes visuais e cultura patrimonial,

VI - realizar eventos culturais nas Unidades Escolares Municipais relativos as linguagens
artisticas;

VIl - coordenar a Banda Sinfénica Jovem Musico constituida por alunos e professores de
musica da Rede Municipal de Ensino;

VIl - coordenar as comemoracdes especiais do Municipio: Dia da Crianca, Sete de
Setembro e Natal;

IX - integrar os grupos artisticos da Rede Municipal de Ensino aos projetos subsidiados
por empresas parceiras;

X - fomentar a participagdo dos grupos de talentos e exceléncia em festivais,
campeonatos e mostras do Municipio e regiao, como forma de divulgacao e valorizacao dos

projetos de arte-educacéao;

Xl - coordenar o Grupo de Danca Experimental Municipal, constituido por alunos e
professores de danca da Rede Municipal de Ensino;

XIl - coordenar as oficinas e os grupos de talentos artisticos de alunos das escolas
municipais desenvolvidos nos Centros Municipais de Educacdo Avancada- CEMEAs;

XIll - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

§ 32 Departamento de Projetos Especiais tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias

de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos da unidade subordinada;

Il - fomentar, assessorar e acompanhar nas Unidades Escolares Municipais, a criacao de
Grupos de Lideranga compostos por protagonistas infanto-juvenis;

Il - supervisionar os Grupos de Lideranca das escolas municipais: Jovens

LeisMunicipais.com.br - Decreto 3384/2019 (http:/leismunicipa.is/xqdlh) - Gerado em: 22/05/2024 14:23:13


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xqdlh

Qleis

Empreendedores, Agentes do Meio Ambiente, Agentes de Leitura, dentre outros;
IV - fomentar e articular a rede comunicativa dos Grémios Estudantis Municipais;

V - promover oficinas de sustentabilidade e producao artistica nas Unidades Escolares
Municipais, por meio da Arte Ecolégica;

VI - coordenar o Programa de Educacado Ambiental nas Unidades Escolares Municipais;
VIl - coordenar o Programa de Educacdo Empreendedora na Rede Municipal de Ensino;

VIII - realizar encontros e eventos educativos e culturais com a participagao dos Grupos
de Lideranca;

IX - organizar e coordenar a preparacao dos alunos do 92 ano do Ensino Fundamental da
Rede Municipal de Ensino para o ingresso nos cursos técnicos e de Ensino Médio das
instituicoes federais;

X - promover a integracdo e/ou realizagdo de projetos aos programas educacionais da
SEMED, de acordo com os interesses das Unidades Escolares Municipais;

Xl - coordenar as acbes educacionais dos professores orientadores, mediadores dos
Grupos de Lideranca;

Xl - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

§ 4° A Secéao de Assisténcia ao Educando tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias
de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, mesas e prazos;

Il - promover a interacdo entre escola e familia por meio do desenvolvimento de medidas
socioeducativas direcionadas aos alunos que se encontram em risco de vulnerabilidade social

e desajuste no ambiente escolar;

Il - contribuir, com énfase, no processo educativo, para a qualidade de vida dos alunos e
familiares, publicos-alvo dos programas sociais;

IV - propor agdes de cidadania e projetos diferenciados no ambiente escolar como
mecanismo de inclusdo socioeducativa;

V - interagir com equipamentos sociais e rede de prote¢&o, visando ao cumprimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) nas Unidades Escolares Municipais;
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VI - realizar acdes educativas e sociais para mediacao de conflitos no ambiente escolar;

VIl - acompanhar e avaliar os projetos do Plano de Gestdo da Educacao Municipal,
referentes a Secao de Assisténcia ao Educando;

VIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

§ 52 O Departamento de Educagao Inclusiva tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos da unidade subordinada;

Il - assegurar o direito de acesso a um sistema educacional inclusivo aos educandos
matriculados nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, com deficiéncia,
disturbios de aprendizagem, transtorno global de desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacéo;

Il - viabilizar politicas de educacao inclusiva, que subsidiem o trabalho dos profissionais
da educacao e a efetivacdo da qualidade do processo ensino-aprendizagem, a vivéncia e a
compreensao da escola como verdadeiro l6cus de atendimento a diversidade;

IV - definir o espaco fisico nas escolas municipais indicadas pelo Ministério da Educacao
(MEC) para receber as Salas Multifuncionais;

V - diagnosticar, junto as Unidades Escolares Municipais, a demanda prioritaria existente
para o servico de Atendimento Educacional Especializado (AEE) e Atendimento de Disturbios
de Aprendizagem (ADA);

VI - assegurar a participacdo dos alunos com deficiéncia nas atividades voltadas ao
paradesporto, como instrumento da inclusao social e de formagdo humana, em comum acordo
com a Secao de Paradesporto Educacional;

VIl - selecionar, em comum acordo com o Departamento de Gestdo de Pessoal,
professores da Rede Municipal com formacéo inicial em Magistério, Pedagogia e/ou outras
Licenciaturas, com cursos na area da educacao especial e perfil para atuarem no Atendimento
Educacional Especializado (AEE) das Unidades Escolares Municipais;

VIII - promover politicas educacionais formativas e reunides com os professores que
atuam no AEE;

IX - reestruturar as parcerias existentes entre a SEMED e as Secretarias Municipais de
Saude e Desenvolvimento Social, com o objetivo de garantir o atendimento de forma prioritaria
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aos alunos, publico-alvo do AEE, encaminhados aos servicos clinicos especializados ou em
vulnerabilidade social;

X - realizar convénios com as Universidades, priorizando o atendimento clinico,
psicoldgico, psicopedagdégico, psicossocial, dentre outros, aos alunos com necessidades
educacionais especiais;

Xl - promover a formacao em Educacao Inclusiva dos representantes dos educadores dos
municipios de abrangéncia do Polo Uberaba;

XIl - acompanhar as atividades do Centro de Referéncia em Educacéao Inclusiva (CREI),
nos atendimentos clinicos e pedagdgicos ofertados aos alunos da Rede Municipal de Ensino;

Xl - assegurar, nas Unidades Escolares Municipais, o profissional de apoio aos alunos,
publico-alvo da educacao especial, conforme Nota Técnica n® 19/2010 - MEC/SECADI;

XIV - zelar pelo cumprimento do Plano de Gestdao da Educacdo Municipal no que se
refere ao atendimento, no ensino regular, dos alunos com deficiéncia, distlurbios de
aprendizagem, transtorno global de desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagéo;

XV - coordenar e acompanhar a operacionalizacdo das metas e estratégias
estabelecidas no Plano Decenal Municipal de Educagcao quanto a Educacdo Especial na
perspectiva da Educacgéo Inclusiva;

XVI - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

§ 6° A Secao de Atendimento Especializado - AEE tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participagdo dos alunos da Rede Municipal de Ensino,
considerando suas necessidades especificas;

Il - realizar o assessoramento as Unidades Escolares Municipais, assegurando a
avaliacdo diagnostica e o acompanhamento pedagdgico dos alunos com necessidades
especiais;

IV - diagnosticar, junto as Unidades Escolares Municipais, a demanda prioritaria existente
para os atendimentos clinicos e pedagdgicos, realizados no CREI, dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacao incluidas nas
escolas da Rede Municipal de Ensino;
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V - realizar a elaboragcdo de relatérios de acompanhamento do processo de
planejamento, execug¢do e avaliagdo do trabalho desenvolvido pelos profissionais das Salas
de Atendimento Educacional Especializado/Salas de Recursos Multifuncionais das Unidades
Escolares Municipais;

VI - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

§ 7° O Departamento de Bibliotecas tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias
de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - propor, orientar, acompanhar e avaliar a aplicagdo de normas no que se refere a
estrutura e ao funcionamento das bibliotecas sob responsabilidade do municipio;

lIl - planejar, coordenar e superintender acdes concernentes a guarda, organizacao,
conservacao, restauracao e acesso aos acervos dessas bibliotecas;

IV - desenvolver acdes sistematicas de modernizacdo das bibliotecas publicas e de
acessibilidade ao livro e a leitura em diferentes espacos nao escolares;

V - propor e estimular programas de formagao de profissionais de mediagéo de leitura
junto a diferentes publicos;

VI - apresentar a proposta orcamentaria anual e propor a criacdo de mecanismos para a
captacao de recursos financeiros junto aos 6rgaos publicos e empresas privadas, visando a:

a) manutencao, ampliagdo dos acervos;

b) criacdo de novas bibliotecas;

¢) promocao de eventos culturais de arte, ciéncia e literatura;

d) formacgéo continuada dos servidores das bibliotecas publicas;

VIl - articular acdes para equipar e/ou manter nas bibliotecas publicas recursos de
acessibilidade fisica, tecnolégicos e acervo especializado em Libras e Braille, visando a
universalidade e qualidade dos servicos prestados a populacéo, sem restricoes de credo, cor,
género, idade, deficiéncias e grau de escolaridade;

VIII - propor e estabelecer parcerias para a implementacédo de projetos de incentivo ao
registro e difusao de producdes de obras literarias e de outras formas de expressao da cultura

local e regional;

IX - promover o intercambio entre as bibliotecas publicas municipais e organizacoes
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similares, no &mbito municipal e regional em cooperacdo com a Superintendéncia Estadual de
Bibliotecas Publicas-MG,

X - apresentar as instancias superiores o planejamento anual do Departamento de
Bibliotecas e respectivos relatérios semestrais.

XI - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

§ 82 A Secao de Referéncia, Processamento Técnico e Desenvolvimento de Acervos tem
por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas

funcoes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - apresentar planejamento para a aquisicdo de material bibliografico, videogréfico,
cartografico e fonografico para a composi¢cdo, atualizagdo dos acervos das bibliotecas
publicas municipais;

Il - zelar pela manutencéo e conservagao dos acervos;

IV - supervisionar a ordenacao e guarda diario dos materiais utilizado pelos usuarios;

V - fazer a triagem e encaminhar para a restauracao as publicacées que necessitem de
reparos para sua conservacao;

VI - manter atualizado o banco de dados do acervo no sistema informatizado;

VIl - propor, encaminhar e aplicar politicas de recebimento de doacao, selecao, aquisicao
e descarte de materiais bibliograficos e outros;

VIl - realizar o processamento técnico de classificacdo, registro e tombamento de
aquisicao, doacgéo e descarte dos acervos;

IX - solicitar, sempre que necessario, o inventario do acervo e proceder ao seu
monitoramento e avaliagéo;

X - fornecer, mensalmente, informacdes sobre a insercao de novas obras ao acervo e
propor agdes de incentivo a leitura;

Xl - receber e controlar assinaturas de jornais e revistas de interesse para o
enriqguecimento e ampliacdo do acervo;

XII - organizar e manter atualizada a hemeroteca das bibliotecas publicas;

LeisMunicipais.com.br - Decreto 3384/2019 (http:/leismunicipa.is/xqdlh) - Gerado em: 22/05/2024 14:23:13


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xqdlh

Dleis

XIII - acompanhar, pelo sistema informatizado, o cadastro dos usuérios;

XIV - monitorar, diariamente, o processo de empréstimo e devolugcéo de obras, visando a
preservacéo do acervo,

XV - orientar, acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores da secdo, em
conformidade com o cargo e atribuicdes que Ihes forem conferidas.

XVI - expedir e encaminhar mensal e/ou sempre que solicitados os relatérios de dados a
partir do sistema informatizado;

XVII - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo € de acordo com
as Politicas Publicas Educacionais.

§ 92 A Secao de Bibliotecas Escolares tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias
de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - planejar, organizar e assessorar tecnicamente as agoes relativas as bibliotecas da
Rede Municipal de Ensino;

Il - coordenar o trabalho dos profissionais ligados as bibliotecas das Unidades Escolares
Municipais;

IV - promover, em parceria com o setor da SEMED responsavel pela qualificagao
profissional dos servidores da Rede Municipal de Ensino, cursos de formacao continuada para

servidores que exercem suas atividades laborais nas bibliotecas escolares municipais;

V - orientar a organizacdo das bibliotecas escolares municipais por meio do
acompanhamento patrimonial, aquisicdes, mobiliario, equipamentos e acervos;

VI - integrar as agdes do Programa Nacional de Incentivo a Leitura (PROLER) junto aos
planos de trabalho das bibliotecas escolares municipais;

VIl - promover acbes de incentivo a leitura, por meio de projetos com livro, leitura e
literatura;

VIl - promover a participagdo da comunidade nas bibliotecas escolares municipais em
acoes de incentivo a leitura;

IX - coordenar as publicacbes da "Revista Escola do Caminho: vereda que ensina,
humaniza e transforma";
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X - promover o Festival de Contacdo de Histérias e o Festival de Declamacdo de
Poemas;

Xl - realizar, em parceria com o Comité Regional do PROLER do Vale do Rio Grande, o
Encontro Regional do PROLER;

XIl - realizar, em parceria com o Comité Regional do PROLER do Vale do Rio Grande, o
PROLERZINHO "Pescando Leitores" com os alunos da Rede Municipal de Ensino;

Xl - coordenar as produgdes poéticas "Antologia Literaria", promovidas pelas escolas
municipais;

XIV - coordenar e fomentar projetos de leitura e de producdo de textos nas Unidades
Escolares Municipais;

XV - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

§ 10 O Departamento de Educacao Tecnolégica tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos da unidade;

Il - implementar, na SEMED e nas Unidades Escolares Municipais, 0 uso das tecnologias
de informacédo e de comunicagao;

Ill - apoiar e oferecer suporte técnico no desenvolvimento de softwares educacionais
para as Unidades Escolares Municipais;

IV - realizar a montagem fisica e légica dos Laboratérios de Informética e de Mesas
Pedagogicas nas Unidades Escolares Municipais, assim como garantir o suporte e a
manutencao dos equipamentos instalados nesses laboratérios;

V - promover, em parceria com o setor da SEMED responsavel pela qualificacao

by

profissional dos educadores, politicas de formacdo continuada voltadas a utilizacao das
tecnologias educacionais;

VI - acompanhar a evolucao constante das tecnologias de informagao e comunicacao;
VIl - zelar pelo cumprimento do Plano de Gestao da Educacao Municipal no que se refere
as Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo como recursos pedagdgicos em prol do

processo ensino-aprendizagem;

VIII - coordenar e acompanhar a operacionalizacdo das metas e estratégias
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estabelecidas no Plano Decenal Municipal de Educagao quanto a Educacédo Tecnoldgica na
Rede Municipal de Ensino;

IX - promover a utilizacdo dos recursos tecnoldgicos da informagdo e comunicagao a
servigco do processo ensino-aprendizagem das Unidades Escolares Municipais;

X - acompanhar sistematicamente todas as Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino e demais 6rgaos ligados a SEMED que possuam Laboratérios de Informatica e de

Mesas Pedagdgicas;

Xl - orientar a utilizacdo correta de todas as tecnologias da informacdo e comunicacao
implantadas nas Unidades Escolares Municipais;

Xl - acompanhar a evolugao constante das tecnologias de informacao e comunicacao;

XIll - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

A Diretoria de Logistica é composta por:
| - Departamento de Manutencéo e Infraestrutura Escolar:
a) Secao de Patrimonio;
b) Secao de Manutencao de Computadores;
c) Secao de Alimentagao Escolar;
Il - Departamento de Transporte:
a) Secao de Transporte Escolar Urbano;

Il - Departamento de Gestao de Pessoal:

a) Secao de Provimento de Pessoal;
b) Secao de Acompanhamento e Suporte Pessoal;

§ 1° A Diretoria de Logistica tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua area
de atuacéo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - planejar, executar, acompanhar e gerir, de forma proativa, todas as agdes de logistica
no ambito da SEMED, em integracdo com os demais setores, a fim de otimizar os recursos
humanos e materiais para as acdes decorrentes da execugdo da politica municipal de
educacéo;
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Il - planejar, prover e gerir a politica de logistica e modernizagao da infraestrutura fisica
e material da SEMED e das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino;

IV - propor, acompanhar e avaliar os projetos de construcdo, ampliacao, reforma e
manutencao da rede fisica educacional do Municipio, em integracao com 6rgaos e setores
afins;

V - zelar, assessorar e controlar todos os bens patrimoniais adquiridos e pertencentes a
SEMED;

VI - atuar, de forma integrada com os demais 6rgdos da Prefeitura, no contexto de
tramitacdo dos processos licitatérios, visando assegurar celeridade e conclusdo desses
processos, bem como viabilizar a execucado do planejamento das acées da SEMED;

VIl - zelar pelo cumprimento das metas do Plano de Gestdo da Educacdo Municipal no

que se refere a melhoria da estrutura fisica e dos recursos materiais, bem como da
alimentacao escolar e do patriménio das Unidades Escolares Municipais;

VIIl - acompanhar a operacionalizacao das metas e estratégias emanadas do Plano
Decenal Municipal de Educacdao (PDME), relacionadas a politica de logistica na Rede
Municipal de Ensino;

IX - acompanhar as atividades inerentes ao Conselho de Alimentacao Escolar (CAE);

X - subsidiar e acompanhar a elaboragdo de Termos de Referéncia destinados aos
processos de aquisicdes de materiais, prestacao de servicos, fornecimento, locacdes diversas

e outros, de acordo com as demandas no ambito da SEMED;

XI - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais

§ 2° O Departamento de Manutencdo e Infraestrutura Escolar tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungées, dentro

dos limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - realizar estudos relacionados a area de engenharia visando expansao e manutencao
da rede fisica no sentido de promover a seguranca e o conforto comunidades de ensino;

Il - promover a construgcdo, manutengcdo e conservacdo dos prédios, materiais e
equipamentos escolares;

IV - promover em parceria com outros 6rgaos as autorizacoes e demais documentacao
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correspondentes aos novos e antigos contratos de locacoes;

V - disponibilizar no prazo estipulado recursos financeiros, materiais e equipamentos
necessarios ao bom andamento das unidades de ensino, de acordo com a sua tipologia;

VI - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

§ 3% A Secao de Patrimbnio tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua area
de atuacéo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - promover 0 acompanhamento dos processos de aquisicoes, estoque, transporte,
armazenagem e controle de insumos, bens méveis e imoéveis, assegurando, de forma efetiva e
eficaz, o aporte logistico adequado e planejado a SEMED e as Unidades Educacionais da
Rede Municipal e instituicdes conveniadas ao Municipio, aporte logistico adequado, planejado
de forma efetiva e eficaz;

Il - zelar pelos bens méveis e iméveis da Rede Municipal de Ensino e providenciar

servicos de reparos que visem a preservacao e a manutencdo do patrimdnio publico, em
articulacdo com os 6rgaos afins e as demais secretarias;

IV - organizar, acompanhar e controlar a movimentacdo dos bens patrimoniais da
SEMED, bem como manter atualizado o inventario patrimonial, em parceria com os 6érgaos
afins;

V - avaliar o descarte de bens permanentes, que estejam deteriorados ou em desuso, das
unidades educacionais vinculadas a SEMED, de acordo com a legislagdo Municipal;
comunicar a Secretaria de Administracao para as providéncias de recolhimento;

VI - zelar pelo acondicionamento adequado da documentacao da SEMED de acordo com
a legislacdo Municipal;

VIl - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

§ 4° A Secao de Manutengédo de Computadores tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de

competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;
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Il - realizar a implantagéo dos Laboratérios de Informatica e de Mesas Pedagdgicas no
que se refere a estrutura fisica e légica, bem como garantir o suporte e a manutencao dos
equipamentos instalados nesses laboratorios;

Il - implantar e implementar redes locais (Intranet) em todas as Unidades ligadas a Rede
Municipal de Ensino;

IV - avaliar, planejar e elaborar projetos de implantacao fisica de Laboratérios de
Informatica e de Mesas Pedagdgicas na Rede Municipal de Ensino, numa perspectiva de
Incluséo Digital para a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

V - acompanhar a evolucao constante das tecnologias de informagao e comunicacao;

VI - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

§ 5% A Secao de Alimentagdo Escolar tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias
de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - promover o acompanhamento do controle de qualidade e do estoque dos diversos
materiais destinados a alimentagdao escolar, visando a efetivagcdo do controle de entrega,
transporte e armazenagem dos diversos materiais de consumo das Unidades Escolares
Municipais e das Organizacoes da Sociedade Civil (OSCs) conveniadas ao Municipio;

Il - assegurar alimentagdo saudavel e adequada, compreendendo o uso de alimentos
variados e seguros aos alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino e nas Organizacoes
da Sociedade Civil (OSCs) conveniadas ao Municipio;

IV - zelar pela seguranca alimentar e nutricional dos alunos das Unidades Escolares
Municipais e das Organizacoes da Sociedade Civil (OSCs) conveniadas ao Municipio;

V - fiscalizar, por meio de acoes educativas desenvolvidas conjuntamente com o quadro
de nutricionistas da SEMED e profissionais responsaveis pelo setor nas Unidades Escolares
Municipais e Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) do Municipio, diariamente, os servicos
de alimentacéo escolar;

VI - contribuir para a melhoria da alimentacdo dos alunos, mediante programas de
educacao alimentar e nutricional, visando ao desenvolvimento de praticas saudaveis de vida
nas Unidades Escolares Municipais e Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) conveniadas

ao Municipio;

VIl - planejar, organizar e controlar as atividades relativas ao abastecimento de géneros

LeisMunicipais.com.br - Decreto 3384/2019 (http:/leismunicipa.is/xqdlh) - Gerado em: 22/05/2024 14:23:13


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xqdlh

Dleis

alimenticios, bem como a composicao dos cardapios oferecidos na Rede Municipal de Ensino
e nas Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs) conveniadas ao Municipio, assegurando
inclusive as dietas especiais;

VIl - planejar, organizar, coordenar e aplicar testes de aceitabilidade das preparacdes
ofertadas aos alunos das Unidades Escolares Municipais;

IX - elaborar, executar, fiscalizar e acompanhar planos de treinamento para
manipuladores de alimentos das Organizacées da Sociedade Civil (OSCs) conveniadas ao
Municipio, bem como fiscalizar o treinamento dos manipuladores de alimentos prestado pela
empresa terceirizada as Unidades Escolares Municipais;

X - analisar a aceitabilidade e avaliacdo qualitativa dos produtos adquiridos;

X| - zelar pela aquisicao proporcional de produtos oriundos da agricultura familiar, de
forma a fortalecer, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento do Agronegécio e
orgaos afins, a producdo dos alimentos do segmento;

XIl - subsidiar, tecnicamente, os érgdos da Administracdo Publica encarregados de
processar as licitacbes publicas e demais modalidades de compra de produtos/géneros
utilizados na alimentacéo escolar;

XIII - contribuir para a implantagdo de programas de educacdo alimentar e nutricional
visando ao desenvolvimento de praticas saudaveis de vida que incluam também profissionais
das Unidades Educacionais Municipais e das Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs)
conveniadas ao Municipio;

XIV - assegurar a organizacao e atualizacao dos documentos pertinentes a Secao de
Alimentacao Escolar, bem como disponibiliza-los para consulta dos 6rgdos publicos de
fiscalizacao;

XV - atuar, de forma proativa e organizada, assegurando o provimento necessario a
execucao das atividades, metas e acoes da SEMED e das Unidades Educacionais Municipais,
interagindo com o6rgaos afins, assegurando uma politica efetiva de educacéo alimentar e
nutricional, conforme preconiza o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE);

XVI - assessorar € assegurar as execucdes das atividades do Conselho Nacional de
Alimentacao Escolar (CAE);

XVII - contribuir para o desempenho das atividades do Conselho Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional (CONSEA);

XVIII - prestar atendimento aos gestores das unidades escolares municipais e aos
coordenadores das Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs) conveniadas ao Municipio, bem
como aos pais de alunos e representantes do grémio estudantil, a fim de devidos
esclarecimentos as situagoes referentes ao fornecimento da alimentagéo escolar.
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XIX - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

§ 62 O Departamento de Transporte tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias
de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos da unidade subordinada;

Il - oferecer meio de locomocao aos alunos, comprovada a necessidade, assegurando-
lhes o acesso e a permanéncia didria na escola, mediante a prestagdo de servigcos com
qualidade e seguranca;

Il - ofertar transporte aos diversos segmentos e aos profissionais da SEMED que atuam
em propostas de assessoramento e visitas as unidades educacionais da Rede Municipal e
instituicdes conveniadas ao Municipio;

IV - assegurar o acesso dos profissionais da SEMED as unidades educacionais
localizadas no campo;

V - planejar, coordenar, fiscalizar, monitorar e avaliar as atividades inerentes ao
transporte escolar, assegurando a prestacéo de servico segura e de qualidade;

VI - zelar pelo cumprimento das metas do Plano de Gestdo da Educagado Municipal no
que se refere ao transporte escolar nas Unidades Escolares Municipais;

VIl - acompanhar e coordenar a operacionalizacao das metas e estratégias emanadas do
Plano Decenal Municipal de Educacdo - PDME, relacionadas ao transporte escolar na Rede

Municipal de Ensino;

VIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

§ 7° A Secao de Transporte Escolar Urbano tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de

competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - programar, coordenar, executar, controlar e avaliar o transporte escolar urbano e
rural;

Ill - planejar e coordenar o itinerdrio de todos os veiculos que realizam o transporte
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escolar urbano, atendendo as demandas das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino;

IV - receber os Boletins de Trafego, bem como emitir os relatérios necessarios a
execucao orcamentaria e financeira em tempo habil, garantindo, assim, a prestacao dos
servicos;

V - fiscalizar e, quando necessario, propor mudancas para garantir a otimizagdo e a
qualidade dos servicos de transporte prestados a comunidade escolar;

VI - acompanhar os processos de credenciamento dos prestadores de servicos do
transporte urbano, subsidiando os diversos setores, a fim de assegurar uma acao proativa no
que se refere a ampliacdo e/ou adequacao dos servicos da SEMED;

VIl - atuar, de forma integrada com os 6rgaos da SEMED, na realizacdo de um trabalho
colaborativo e otimizado, a fim de atender as demandas de transporte;

VIII - elaborar planilhas de acompanhamento e controle de rota, tendo como parametro
de qualidade da gestao, a quantidade de usuarios, a quilometragem, visando a seguranga, ao
bem-estar dos usuarios, a economicidade e a racionalidade do transporte;

IX - estabelecer critérios, de forma democratica e participativa, que definam a conduta
dos usuarios e motoristas no transporte cedido pela SEMED;

X - controlar, fiscalizar e zelar pela manutencao e qualidade da frota terceirizada e da
frota prépria, bem como pelas condigbes adequadas do transporte seguro;

XI - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

§ 8° O Departamento de Gestdo de Pessoal tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - executar as politicas de recursos humanos no que se referem ao planejamento, a
supervisdo, a coordenacao e ao controle dos mecanismos necessarios a gestao, provimento e
qualificacao profissional no ambito da SEMED;

Il - assessorar a SEMED, no que se refere a gestao de pessoas e talentos humanos,
planejando, executando e avaliando as atividades de registro, lotacéo, alteracbes da situagéo

funcional e provimento de pessoal no ambito da Rede Municipal de Ensino;

IV - assegurar informagbes e atendimento de qualidade em todas as acdes relacionadas
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a gestdo de pessoas e talentos humanos, bem como gerir, com zelo e eficiéncia, as rotinas
administrativas inerentes a situagé@o funcional dos profissionais da SEMED;

V - subsidiar, de forma proativa, todas as informacdes inerentes a vida funcional dos
servidores, otimizando 0s recursos orcamentarios e financeiros em consonancia com o
planejamento da SEMED;

VI - assegurar, coordenar, monitorar e garantir o acolhimento pleno aos servidores da
Rede Municipal de Ensino;

VIl - organizar, distribuir, fiscalizar e monitorar os servicos de rotina inerentes a gestao
administrativa de pessoal e talentos humanos;

VIl - propor e desenvolver, em parceria com 6rgaos afins, programas e projetos que
visem assegurar o acolhimento, as informagbes e os encaminhamentos de qualidade aos
profissionais da Rede Municipal de Ensino;

IX - desenvolver propostas que estimulem maior produtividade e realizagao profissional;

X - acompanhar a execucdo de programas € projetos que visem otimizar e orientar os
servidores na execucao de servicos complementares, de beneficios, de folha de pagamento e
de processos funcionais e avaliagcbes institucionais, assegurando qualidade das atividades
desenvolvidas nas unidades educacionais da SEMED;

Xl - acompanhar e monitorar as acoes de suporte técnico-administrativo em todos os
procedimentos relacionados a gestao de pessoas e talentos humanos;

XIl - acompanhar e monitorar todas as publicacbes referentes a atos oficiais da vida
funcional dos servidores da SEMED;

XIII - garantir a preservagao dos documentos inerentes a vida funcional dos profissionais
da SEMED, bem como a interagdo com os 6rgaos afins no ambito do Municipio;

XIV - zelar pelo cumprimento das metas do Plano de Gestdo da Educagao Municipal no
que se refere a gestao de pessoal e talentos humanos na SEMED e nas Unidades Escolares
Municipais;

XV - coordenar e acompanhar a operacionalizacdo das metas e estratégias emanadas do
Plano Decenal Municipal de Educacao (PDME), relacionadas a gestdo de pessoal e talentos

humanos na Rede Municipal de Ensino;

XVI - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

§ 9% A Secao de Provimento de Pessoal tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias
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de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - assegurar a gestdo de pessoas e talentos humanos planejando, executando e
suprindo as necessidades de forma integrada e interativa com os demais setores da SEMED;

Il - propor e desenvolver, em parceria com 6rgaos afins, programas e projetos que visem
assegurar o acolhimento, as informagdes e o encaminhamento de qualidade aos profissionais
da SEMED;

IV - desenvolver propostas que estimulem maior produtividade e realizagao profissional;

V - executar as atividades relativas ao cadastro, registro, encaminhamentos e outras
informagbes a respeito da vida funcional de cada servidor e proceder a atualizagao
permanente das lotacbes de servidores, assegurando controle do Plano de Gestao de Pessoal
- PGP de todas as Unidades Escolares e setores da SEMED apresentados e aprovados;

VI - articular e acompanhar as publicagbes da SEMED no Diario Oficial do Municipio -
Jornal Porta-Voz;

VIl - receber os documentos referentes a vida funcional dos servidores e encaminha-los
as Unidades Escolares

VIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

§ 10 A Secao de Acompanhamento e Suporte de Pessoal tem por finalidade colaborar
com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos
limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - executar programas e projetos que visem orientar os servidores na operacionalizacédo
de servicos complementares, de beneficios, de folha de pagamento e de processos funcionais
e avaliagbes institucionais, assegurando a qualidade das atividades desenvolvidas nas
Unidades Educacionais e na SEMED;

Il - zelar pela documentagé@o da vida funcional dos servidores em interatividade com os
orgaos executores da politica municipal de educacao;

IV - desenvolver agdes que assegurem apoio técnico-administrativo em todos os

procedimentos relacionados a gestdo de pessoas e talentos humanos, como controle de
presenga, correspondéncias especificas, beneficios de saude, alimentagédo, transporte e
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outros;

V - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

X3 A Diretoria de Planejamento, Gestao e Finangas é composta por:
| - Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios:

a) Secao de Controle de Contratos;

b) Secao de Convénios e Recursos;

¢) Secao de Planejamento Financeiro e Orgamento;
d) Secao de Monitoramento de Processos Licitatérios.

§ 12 A Diretoria de Planejamento, Gestéo e Financas tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - acompanhar a politica orcamentaria e financeira necessaria a execucao da politica
municipal de educagdo em todas as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino;

Ill - planejar, executar, acompanhar, coordenar e controlar a execucao orcamentaria,
contabil, financeira no ambito da SEMED;

IV - supervisionar e monitorar a alimentacao dos sistemas referentes a repasses e a
aplicagao dos recursos financeiros;

V - supervisionar a atualizacdo de cadastros, controle de convénios, contratos, termos de
compromissos, liberacao de recursos e pagamentos no ambito da SEMED;

VI - coordenar, supervisionar e controlar a execucéo e aplicagdo dos recursos oriundos
das diversas fontes definidas em legislacbes especificas, assegurando coeréncia entre

receitas e despesas;

VIl - acompanhar, de forma proativa, as solicitacoes e execucdes orcamentario-
financeiras junto as demais secretarias e aos 6rgaos competentes;

VIl - coordenar a construcdo coletiva de elaboragdo do orgcamento da SEMED em
sintonia com os 6rgaos € mecanismos afins de planejamento;

IX - organizar, acompanhar, encaminhar e disponibilizar as informagdes orcamentarias,
financeiras e administrativas referentes as acées da SEMED;
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X - coordenar, executar e controlar a execugdao orcamentario-financeira destinada as
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino e instituicbes conveniadas;

Xl - acompanhar as acdes desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Alimentagao
Escolar (CAE) e pelo Conselho de Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Baésica
(FUNDEB);

Xll - zelar pelo cumprimento das metas do Plano de Gestdao da Educagdo Municipal no
que se refere as acoes relacionadas a Diretoria de Planejamento, Gestao e Financas;

Xl - coordenar e acompanhar a operacionalizacdo das metas e estratégias emanadas
do Plano Decenal Municipal de Educacao - PDME, relacionadas ao financiamento e gestao da
Educacéo Municipal;

XIV - articular mecanismos de coordenacdo, monitoramento, acompanhamento e
avaliacdo da execugao orgamentaria, contabil e financeira de todos os recursos destinados a
politica municipal de educacao, inclusive os do FUNDEB e, especialmente, 0s recursos
aplicados na manutengédo e no desenvolvimento do ensino de acordo com o artigo 212 da
Constituicdo Federal, de forma integrada com érgaos e setores afins no ambito municipal;

XV - acompanhar, coordenar e monitorar as atividades de planejamento, rotinas
administrativas, financeiras, contabeis e informativas da SEMED, zelando pelos principios da
transparéncia, eficiéncia, moralidade e legalidade;

XVI - coordenar o planejamento, execucdo, monitoramento, supervisdo e avaliacdo das
atividades orcamentarias, contabeis, financeiras de projetos, contratos e convénios;

XVII - coordenar o planejamento e elaboragdo da proposta do Plano Plurianual - PPA,
bem como a proposta orgcamentaria anual em consonancia com a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO), de forma integrada aos demais setores.

XVIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com
as Politicas Publicas Educacionais.

§ 2° O Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungées, dentro

dos limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - prover, coordenar e gerir as atividades de planejamento, rotinas administrativas,
financeiras, contabeis e informativas da SEMED, zelando pelos principios da transparéncia,

eficiéncia, moralidade e legalidade;

Il - planejar, executar, coordenar, monitorar, supervisionar, acompanhar e avaliar as
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atividades orcamentarias, contabeis, financeiras de projetos, contratos e convénios;

IV - planejar e elaborar a Proposta do Plano Plurianual (PPA), bem como a Proposta
Orgamentaria Anual (POA) em consonancia com a Lei de Diretrizes Or¢gamentérias (LDO), de
forma integrada aos demais setores;

V - acompanhar e controlar a execugao orcamentaria, contabil e financeira da SEMED,
gerindo, com rigor, a aplicagdo dos recursos, bem como a utilizacdo e aplicacdo em cada
setor especifico;

VI - acompanhar os programas, sistemas e propostas para captacdo de recursos
financeiros no &mbito da SEMED;

VIl - acompanhar e gerir as liberagdes de recursos financeiros vinculados por meio dos
sistemas especificos dos Governos Estadual e Federal;

VIII - assegurar suporte técnico a todos os setores da SEMED e as instituicoes
conveniadas no que se refere a liberagao de recursos, a prestagao de contas, aos contratos e
convénios;

IX - acompanhar a execugao orcamentaria de todas as despesas da SEMED;

X - divulgar e fazer cumprir, no ambito da Rede Municipal de Ensino, as orientagbes
normativas emanadas pelas unidades centrais;

Xl - consolidar as informacbes das atividades, projetos e programas das unidades
administrativas da Rede Municipal de Ensino para subsidiar a elaboracdo do Plano Plurianual
de Acao Governamental (PPA) e dos Relatérios Gerenciais;

Xl - coordenar o monitoramento e acompanhamento da execug¢ao orgcamentaria, contabil
e financeira de todos os recursos destinados a execug¢ao da politica municipal de educacao,
inclusive os do FUNDEB e, especialmente, os recursos aplicados na manutencdo e
desenvolvimento do ensino de acordo com o artigo 212 da Constituicao Federal;

XIll - subsidiar e monitorar acdes orcamentarias, contabeis e financeiras em consonancia
com Plano de Gestao da Educagao Municipal;

XIV - subsidiar e monitorar acdes orcamentarias, contabeis e financeiras que visem a
operacionalizacdo das metas e estratégias emanadas do Plano Decenal Municipal de

Educacéo (PDME);

XV - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

§ 32 A Secao de Controle de Contratos tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias

LeisMunicipais.com.br - Decreto 3384/2019 (http:/leismunicipa.is/xqdlh) - Gerado em: 22/05/2024 14:23:13


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xqdlh

Qleis
Municipais

de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar todas as atividades
decorrentes de contratos no ambito da Rede Municipal de Ensino, inclusive as acoes
referentes ao contato/relacionamento com os fornecedores;

fentes: (Revogado pelo Decreto n? 3814/2019)

V - cadastrar e acompanhar a execugao de contratos e afins;

VI - monitorar e acompanhar os contratos, no tocante a vigéncia e as documentacoes
para formalizacao dos processos, aditivos e prorrogacdes necessarias;

VIl - responsabilizar-se pela formalizacdo dos Pedidos de empenhos inerentes aos
contratos de locagdes de iméveis no ambito da Rede Municipal de Ensino;

VIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais

§ 4° A Secédo de Convénios e Recursos tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias
de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar as atividades decorrentes de
convénios, termos de parceria, cooperacao mutua, termos de compromissos e afins no ambito
da Rede Municipal de Ensino;

Il - planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as atividades de monitoramento
e acompanhamento de recursos da Rede Municipal de Ensino, visando ao controle e a
aplicacao adequada a legislacdo vigente dos recursos financeiros destinados a execucao da
politica municipal de educacao;

IV - promover ampla democratizacdo das informacdes pertinentes a aplicacdo de
recursos publicos das diversas fontes, destinados ao financiamento da politica municipal de
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educacéo;

V - monitorar, acompanhar e controlar, com rigor, a aplicagdo e utilizagdo dos recursos
financeiros decorrentes de convénios, inclusive por meio de visitas in loco as Unidades
Educacionais beneficiadas, de acordo com cada instrumento no ambito do Municipio, Estado e
Unido;

VI - ofertar suporte técnico a aplicacao de recursos oriundos de convénios, termos de
compromisso e outras formas de repasses das esferas Municipal, Estadual e Federal,
assegurando coeréncia entre os termos pactuados e a aplicagao dos recursos;

VIl - acompanhar, junto aos 6érgdos e as secretarias competentes, todos os
procedimentos de prestacdo de contas decorrentes dos diversos repasses de recursos
oriundos do Municipio, Estado e Uniao;

VIII - acompanhar os programas, sistemas e propostas para captagdo de recursos no
ambito da Rede Municipal de Ensino;

IX - acompanhar e gerir as liberacées de recursos vinculados por meio dos sistemas
especificos no A&mbito do Municipio, Estado e Uniao;

X - assegurar suporte técnico a todos os setores da Rede Municipal de Ensino e as
instituicbes conveniadas no que se refere a liberacao de recursos e prestacdo de contas de
convénios e afins;

Xl - acompanhar os processos de aquisi¢cdes, despesas, adiantamentos e aplicacées dos
recursos financeiros da Rede Municipal de Ensino realizado por meio dos sistemas propostos
pelo Municipio, Estado e Uniao, inclusive a presta¢éo de contas no ambito da SEMED;

Xl - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

XIII - gerir e acompanhar os processos de aquisicbes, despesas e aplicacbes dos
recursos da SEMED realizados por meio dos sistemas propostos pelo FNDE e outras
fontes. (Redacgao acrescida pelo Decreto n® 3814/2019)

§ 5° Secao de Planejamento Financeiro e Orgamento tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - planejar, supervisionar, coordenar, executar e avaliar todos os procedimentos

orcamentarios, contdbeis e financeiros, em consonéncia a legislacdo vigente, no que se
referem aos recursos destinados a execucao da politica municipal de educacéao;
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Il - oferecer subsidio técnico para a elaboracao da Proposta do Plano Plurianual (PPA),
bem como da Proposta Orcamentaria Anual (POA), em consonéncia com a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) e de forma integrada aos demais setores;

IV - elaborar requisicdes de materiais, prestacao de servigos, fornecimento e locacao de
bens e iméveis com a finalidade de confeccionar as notas de empenho;

V - responsabilizar-se pela formalizacao dos pedidos de empenhos inerentes aos
contratos de aquisicoes, compras diretas, projetos, diarias de viagem, adiantamentos diversos
e demais pagamentos no dmbito da SEMED;

VI - responsabilizar-se pela formalizagcdo dos empenhos inerentes aos contratos de
aquisicdes, compras diretas, projetos, diarias de viagem, adiantamentos diversos e demais
pagamentos no ambito da SEMED;

VIl - responsabilizar-se pela formalizacdo dos processos de pagamentos inerentes aos
contratos de aquisicoes, contratos de prestacao de servicos, fornecimento, compras diretas e
demais pagamentos no ambito da SEMED;

VIII - responsabilizarem-se por cadastrar no Sistema de Suprimentos, as notas fiscais
e/ou faturas decorrentes das despesas da SEMED;

IX - monitorar e acompanhar a execugao orcamentaria, contabil e financeira de todos os
recursos destinados a execucao da politica municipal de educacéao, inclusive os do FUNDEB
e, especialmente, os recursos aplicados na manutencdo e desenvolvimento do ensino de
acordo com o artigo 212 da Constituicao Federal;

X - monitorar e acompanhar a evolucdo dos gastos da Secretaria, Unidades Escolares e
Orgaos Educacionais vinculados & SEMED, no que se referem aos servicos de telefonia,
energia elétrica, locacao de imoveis, etc.;

XI - oferecer suporte técnico, no &mbito da SEMED, no que se refere as solicitacbes e a
aplicacdo dos recursos destinados a execucado de projetos, didrias de viagem, despesas de
pequeno porte e demais adiantamentos, especialmente quando se tratar de recursos
vinculados;

XIl - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

§ 6° Secao de Monitoramento de Processos Licitatérios tem por finalidade colaborar com
os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de

competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;
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Il - conferir e avaliar todos os documentos necessarios para a abertura dos processos
licitatérios enviados pelos Departamentos requisitantes;

Il - subsidiar informacdes ao Departamento da SEMED responsavel pela elaboracao das
Requisicdoes de Materiais e Servicos;

IV - orientar e dar todo o suporte necessario aos Departamentos da SEMED para
elaboracao técnica dos Termos de Referéncia necessarios a formalizacdo dos processos
licitatérios;

V - gerir e elaborar documentos indispensaveis aos tramites dos processos licitatorios;

VI - executar todas as tarefas nos sistemas utilizados para acompanhamento e
monitoramento dos processos licitatérios;

VIl - acompanhar e monitorar todos os processos licitatérios no ambito da SEMED;
VIII - atuar de forma integrada com os demais 6rgaos da Prefeitura, no contexto de
tramitacdo dos processos licitatérios, visando assegurar celeridade e conclusdo em tempo

habil;

IX - monitorar e acionar a assessoria juridica quanto as impugnagcdes impostas aos
processos licitatorios, para que sejam respondidas de acordo com a legalidade;

X - monitorar e informar aos Departamentos requisitantes da SEMED, todos os tramites
dos processos licitatorios;

XI - executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e com as Politicas
PuUblicas Educacionais;

IEI) Revogados os atos em contrério, os efeitos deste decreto entram em vigor na data de
sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 22 de Margo de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

SILVANA ELIAS PEREIRA
Secretéria de Educacgéao

ANEXO |
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