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Lei n° 9895, de 07 de janeiro de 2006

Institui o Plano Decenal Municipal de
Educacdo de Uberaba e da outras providéncias

O povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na
Camara Municipal aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica aprovado o Plano Decenal Municipal de Educacdo de Uberaba, constante do
documento anexo.

Art. 22 O Municipio de Uberaba, através de comissao especifica, a ser oficialmente constituida,
procedera a avaliagdes peridodicas da implementacdo do Plano Decenal Municipal de
Educagao.

Paragrafo tinico. A primeira avaliacdo realizar-se-a4 no segundo semestre do primeiro ano de
vigéncia desta Lei. O Poder Legislativo, por intermédio da Comissao de Educagao, acompanhara
a execucao do Plano Decenal Municipal de Educagao de Uberaba.

Art. 32O Poder Executivo Municipal empenhar-se-4 na divulgagao deste Plano e na progressiva
realizacdo de seus objetivos e metas, para que a sociedade uberabense o conheca amplamente e

acompanhe sua implementagao.

Art. 4 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Uberaba, 07 de janeiro de 2006






“Ai de noés, educadores, se deixarmos de sonhar os sonhos possiveis.
E, o que eu quero dizer com sonho possivel?

Na verdade, ha sonhos impossiveis ¢ o critério de possibilidade ou
impossibilidade dos sonhos € um critério historico-social e ndo
individual. O sonho impossivel hoje torna-se possivel amanha”

Danle Freine
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APRESENTACAO

Em vérias realizagdes humanas, o planejamento ¢ definido como um ato ou processo de
estabelecer objetivos, metas, diretrizes e procedimentos para que “as esperancas e expectativas
em torno de um futuro desejavel acontecam”. O resultado desse processo constitui-se num
plano que sistematicamente apresenta as intencdes e 0 percurso necessario a concretiza¢ao do
que se pretende.

Em 1932, o “Manifesto dos Pioneiros da Educacao” recomendou que se elaborasse um plano
amplo e unitario para promover a reconstrucao da educagao do Pais. A partir dai, educadores t€ém
se dedicado a estudos e pesquisas com vistas a formulacao de um Plano Decenal de Educacgao,
0 que resultou na inclusdo de um artigo na Constituicdo Federal de 1934, que determinava
a Unido esta competéncia. Determinacao que, com excecdo de 1937, reaparece em todas as
demais Cartas Constitucionais.

Entretanto, somente com a Constituicdo de 1988, cinqlienta e quatro anos apos a primeira
tentativa oficial, é que ressurgiu a idéia de um plano nacional de longo prazo, com forga de lei,
capaz de conferir estabilidade as iniciativas governamentais na area de educagdo. A LDB de
1996 — Lei 9.394/96 — insiste na necessidade de elaboracao de um plano nacional com duragao
de dez anos, e estabelece que a Unido o encaminhe ao Congresso Nacional, um ano apds a sua
publicagdo, estabelecendo diretrizes e metas para todos os niveis e modalidades de ensino.

Em 09 de janeiro de 2001, o Presidente da Republica aprova o Plano Nacional de Educacao —
PNE —Lein® 10.172, que, em seu art. 5°, estabelece a obrigatoriedade dos Estados e Municipios
elaborarem a proposta de um Plano Decenal proprio, constituido a partir dos eixos abaixo
descritos, submetendo-a a apreciagao e aprovagao do Poder Legislativo correspondente.

* Educacao como direito de todos;

* Educacao como instrumento de desenvolvimento econémico e social;

* Educagdo como fator de inclusao;

* A democratizagao da gestao do ensino publico nos estabelecimentos oficiais.

Em cumprimento a todas essas determinacdes legais, Uberaba inicia, em 03/07/2003, o trabalho
de construcao do seu Plano Decenal que se desenvolveu até o ano de 2005, com a participagao
de comissdes e subcomissdes constituidas por representantes de diferentes segmentos da
sociedade. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, em parceria com a Superintendéncia
Regional de Ensino, assumiu a coordenacdo dos trabalhos norteando os caminhos e orientando
a tomada de decisdes.

Resultante de um processo democratico de constru¢ao, o PLANO DECENAL MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE UBERABA, que ora apresentamos e entregamos a sociedade, serd o documento
orientador de todas as politicas de educagdao do Municipio. A partir dele, cria-se, no Municipio, um
“Circulo de Cultura”, ou seja, um amplo e novo espaco de discussao e decisao de compromissos
e agoes necessarios ao desenvolvimento da educagao da cidade. Este espaco sera constituido ndo
sO pelas autoridades educacionais, pelo poder publico constituido e por diferentes segmentos da
educacao, como também, por representantes de todos os outros setores organizados da sociedade
envolvidos com a educagdo: midia, igrejas, sindicatos, empresas, ONG’s e familias. Assim,
procurar-se-a pensar, pesquisar e trabalhar em rede entendendo “a educagdo como direito de todos
e dever do Estado e da familia, promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade”.
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Por fim, ¢ fundamental esclarecer que este ndo ¢ um plano para o Sistema Municipal de Educagao
ou para esta gestdo, mas um plano de longo prazo para a educa¢do do Municipio. Coerente e
cooperativamente integrado e articulado aos Planos Nacional e Estadual, o PLANO DECENAL
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE UBERABA constitui-se no documento-referéncia da
Politica Educacional assumida pelo Municipio para todos os niveis e modalidades de ensino
das diferentes esferas administrativas, em busca de um atendimento qualitativo de todas as
demandas locais. Apresenta, também, questdes de gestdo e financiamento e de formacdo e
valorizagdo do magistério da Educagdo Basica e, no ultimo capitulo, propde formas para o seu
acompanhamento e avaliagao.

Sabe-se, entretanto, que o cumprimento das metas nele estabelecidas dependera nao apenas da
colaboragao entre as instancias do poder publico: Unido, Estado € Municipio — mas, sobretudo,
da capacidade de mobilizagao da sociedade uberabense em busca do atendimento das suas
necessidades e expectativas.

Em fun¢do disso, no momento em que como agentes publicos o entregamos a sociedade
uberabense, conclamamos a cada municipe a se assumir como seu signatario, tornando-se
responsavel por fiscalizar a sua execugdo, para que a Terra de Major Eustaquio continue sendo
exemplo de uma educagdo de qualidade.

Josl Vandin de Oliveira
Secretinie Musicipal de Educagio ¢ Cultina

15



I-INTRODUCAO
1.1 — Historico do Plano Decenal Municipal de Educac¢io de Uberaba

1.1.1 — Contexto Nacional

A instalacdo da Republica no Brasil e o surgimento das primeiras idéias de um plano que
tratasse da educagdo para todo o territorio nacional aconteceram simultaneamente. A medida
que o quadro social, politico e econdmico, do inicio do século XX se desenhava, a educacao
comegava a se impor como condi¢ao fundamental para o desenvolvimento do pais. Havia grande
preocupacdo com a instrugdo, nos seus diversos niveis e modalidades. Nas suas duas primeiras
décadas, as varias reformas educacionais ajudaram no amadurecimento da percepgdo coletiva
da educag@o como um problema nacional.

Em 1932, educadores e intelectuais brasileiros langaram um manifesto ao povo e ao Governo,
que ficou conhecido como “Manifesto dos Pioneiros da Educacao”. Propunham a reconstrugao
educacional, “de grande alcance e de vastas proporg¢oes (...) um plano com sentido unitario e
de bases cientificas (...)”. O documento teve grande repercussao € motivou uma campanha que
resultou na inclusao de um artigo especifico na Constituicao Brasileira, de 16 de julho de 1934,
sobre a necessidade de elaboragao de um Plano Nacional de Educacao.

Todas as constituigdes posteriores, com excecao da Carta de 1937, incorporaram, implicita ou
explicitamente, essa idéia e havia, subjacente, o consenso de que o plano deveria ser fixado por
Lei. Entretanto, tal idéia ndo se concretizou, apesar das iniciativas tomadas em 1962 ¢ 1967.
Somente com a Constituicao Federal de 1988, cinqiienta anos ap6s a primeira tentativa oficial,
ressurgiu a idéia de um plano nacional previsto para longo prazo, com forca de lei, capaz de
conferir estabilidade as iniciativas governamentais na area da educagao.

Entre 1993 e 1994, apos a conferéncia Mundial de Educagcdo em Jomtien, Tailandia, e por
exigéncia dos documentos resultantes dessa conferéncia, foi elaborado o Plano Nacional de
Educacdo para Todos, num amplo processo democratico coordenado pelo MEC. O plano foi
aprovado no final do governo Itamar Franco.

Em 1996, ¢ aprovada a segunda LDBEN — Lei n® 9.394/96, que insiste na necessidade de
elaboragdo de um plano nacional em sintonia com a Declaracdo Mundial sobre Educacao para
Todos, com duragao de dez anos, para reger a educacao na “Década da Educa¢do”. Estabelece,
ainda, que a Unido encaminhe o plano ao Congresso Nacional, um ano apds a publicacdo da
citada Lei, com diretrizes € metas para todos os niveis e modalidades de ensino.

Em fevereiro de 1998, chega a Camara dos Deputados dois projetos de Lei visando a institui¢ao
do Plano Nacional de Educacdo: o Projeto n°® 4.155/98, apresentado pelo Deputado Ivan
Valente e o Projeto n® 4.173/98, apresentado pelo MEC. Ao final de um longo processo de
discussoes, o relator da Comissdo de Educacao opta por redigir um substitutivo, incorporando
as contribui¢des dos dois projetos, que, em 14/12/2000 foi aprovado.

Em 09 de janeiro de 2001, o Presidente Fernando Henrique Cardoso sancionou a Lei n°® 10.172
que institui o Plano Nacional de Educacdo — PNE/O1, e que estabelece a obrigatoriedade dos
Estados e Municipios elaborarem a proposta de um Plano Decenal proprio e submeté-la a
apreciacdo do Poder Legislativo correspondente.
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Quatro premissas orientaram a elaboragdo do PNE/O1.

1. Educagao como direito de todos.

2. Educac¢ao como fator de desenvolvimento social ¢ econdmico do Pais.

3. Reducgao das desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso € a permanéncia, com
sucesso, na educacao publica.

4.Democratizagao da gestao do ensino publico nos estabelecimentos oficiais.

Os objetivos estabelecidos pelo Plano Nacional de Educagao sdo:

* elevar o nivel de escolaridade da populacao;

» melhorar a qualidade do ensino, em todos os niveis e modalidades;
* reduzir as desigualdades sociais e regionais;

* democratizar a gestdo do ensino publico.

Considerando a escassez de recursos, o PNE/O1 estabeleceu as seguintes prioridades:

» garantia do Ensino Fundamental obrigatorio de 08 (oito) anos a todas as criangas de 07 (sete)
a 14 (quatorze) anos (obrigatoriedade atualmente ampliada para 09 (nove) anos, com inicio
aos 06 (seis) anos);

» garantia de Ensino Fundamental a todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria,
ou que ndo o concluiram;

» ampliacdo do atendimento nos demais niveis de ensino: a Educagdo Infantil, o Ensino
Meédio e a Educacdo Superior;

» valorizagao dos profissionais da educagao;

* desenvolvimento de sistemas de informacdo e de avaliagdo, em todos os niveis e
modalidades de ensino.

1.1.2 — Contexto Estadual

Minas, mais uma vez, faz a diferenca. Embora a recomendagao legal da LDB/96, no seu Art. 10
seja: “Os Estados incumbir-se-do de (...) elaborar e executar politicas e planos educacionais,
em consonancia com as diretrizes e planos nacionais de educagdo, integrando e coordenando
as suas agoes e as dos Municipios ", a Secretaria de Estado da Educacao — SEEMG — em respeito
a autonomia dos Municipios, enquanto entes federados auténomos, e a politica Cooperagao —
Mutua — iniciada neste Estado na década de 90 — optou por sugerir, de comum acordo com
a Unido Nacional de Dirigentes Municipais de Educagdo, Secio MG — UNDIME/MG, um
percurso critico de planejamento, a partir de uma determinada filosofia de trabalho e de trilhas
consideradas mais eficazes na constru¢cao democratica do Plano Decenal de Educagao de Minas
Gerais — PDEEMG.

Tal percurso pressupds que os Municipios tragassem, a0 mesmo tempo em que o Estado e em
acdo articulada com o Plano Nacional e Estadual de Educacdo, diretrizes e objetivos gerais para
a Educagdo e, em acdo auténoma, elaborassem, a partir de um amplo diagnostico, os objetivos,
as metas e as agdes especificas que respondessem as expectativas de cada um dos seus niveis e
modalidades de ensino.
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Esta proposta representou o reflexo de idas e vindas de discussdes entre os atores envolvidos
no processo, durante um tempo de pré-planejamento. Pode-se ainda dizer que ela espelha um
modo de se acreditar no planejamento como processo democratico, baseado no dialogo e na
troca de experiéncias, a partir dos dados da realidade.

Seguindo essa orientagdo e, com o devido cuidado para que os Planos Municipais nao corressem
o risco de ficar apenas no desejo, como tantos outros, a SEE/MG orientou Uberaba e os demais
852 (oitocentos e cinqiienta e dois) Municipios mineiros, na elaboracao de seus respectivos
planos, oferecendo-lhes apoio técnico para a construgao democratica e cientifica dos mesmos,
inclusive através da oferta de um “Atlas da Educa¢do de Minas Gerais”, elaborado pela
Fundagao Jodo Pinheiro, contendo todos os dados estatisticos necessarios ao diagndstico da
educagao municipal.

Desse modo, em Minas Gerais, Estado e Municipios construiram, em suas bases pactuadas e
negociadas e, em tempo Unico, os seus respectivos Planos Decenais de Educacdo, de forma
articulada com o Plano Nacional e de acordo com as suas demandas e vocacao historico-sociais.

O PDEEMG fundamenta-se nos seguintes principios e diretrizes gerais:

* equidade e Justiga Social,

* qualidade;

* dialogo e Interacao entre as Redes de Ensino;

» democratizagao e Articulagao com a Comunidade.

Os objetivos contemplados pelo Plano Estadual de Educacdo — PDEEMG encontram-se
explicitados no Art. 204 da Constitui¢do Estadual CE/89 e sdo os seguintes:

* erradicar o analfabetismo;

e universalizar o atendimento escolar;

* melhorar a qualidade do ensino;

» promover a formagao para o trabalho;

* proporcionar uma formag¢ao humanistica, cientifica e tecnologica.

Além desses, os signatarios do plano estabeleceram como objetivos:

* garantir, com equidade, que a Educacdo Bésica seja tratada como direito de toda a populagdo
e dever intransferivel do Poder Publico;

* garantir a universalizagdo do Ensino Fundamental obrigatério de 09 (nove) anos e do
Ensino Médio;

» garantir a oferta de Educagdo Basica para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade
propria;

* garantir a atuacao de professores habilitados em toda a Educagao Bésica;

» elevar a qualidade do Ensino Publico ofertado a populacdo em toda a Educacao Bésica;

e elevar a taxa de atendimento da Educacao Infantil e do Ensino Especial;

* institucionalizar o Regime de Colaboracdo Estado-Municipio, em consonancia com
preceitos constitucionais, instituindo o Sistema Unico de Ensino;

* garantir mecanismos legais e operacionais que efetivem a gestdo democratica da educacio
em todos os ambitos da administracao;

» elevar globalmente os investimentos em Educacao.
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A SEE/MG, como coordenadora do processo, coube, a partir do diagnostico, a responsabilidade
de definir as prioridades para o PDEEMG, a saber:

* a superacao do analfabetismo no Estado, com garantia de continuidade de escolarizacao
basica para os jovens e os adultos;

* a elevacao geral do nivel de escolarizagao da populacdo, garantida a universalizagao dos
Ensinos Fundamental e Médio;

* a melhoria da qualidade em todas as etapas ¢ modalidades da Educagao Basica;

* a reducao das desigualdades educacionais, com a promogao da equidade;

* a implantagdo gradativa da educacao de tempo integral na rede publica;

+ a formacao e valorizagao dos profissionais da educagao;

* 0 fortalecimento da democratizagdo da gestao educacional;

» amelhoria da infra-estrutura das escolas publicas, com prioridade para as regioes, definidas
neste Plano, como de maior vulnerabilidade social;

* a institucionalizacdo_das regras do Regime de Cooperagdo Estado-Municipio;

* 0 desenvolvimento de sistemas de informacgao e de avaliagao;

* 0 acompanhamento e a apropria¢ao da evolucao tecnologica.

1.1.3 — Contexto Municipal

A Lei Organica do Municipio de Uberaba, em seu Art. 139, estabelece acerca do PME que:
“O Municipio elaborara o plano bienal de educagdo, visando a aplicagdo e melhoria do
atendimento de suas obrigagoes para com a oferta de ensino publico e gratuito”.

Uberaba, de acordo com as exigéncias colocadas pela Lei n® 10.172/01, que institui o Plano
Decenal Nacional de Educagdo altera este compromisso, e elabora o seu plano decenal,
comprometendo-se, dentro de seus limites — legais, financeiros e técnicos — a cumprir as suas
prioridades.

Os objetivos gerais estabelecidos para o PLANO DECENAL MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE UBERABA sao os mesmos do PNE/O1 e os seus objetivos especificos resultantes da
necessidade de enfrentamento dos desafios colocados ao Municipio sao:

* universalizar o atendimento dos Ensinos Fundamental e Médio e garantir a permanéncia
e a equidade;

* elevar a qualidade da educacdo em todos os niveis e modalidades de ensino;

* investir na formacao e valorizagdo dos profissionais da educacao;

 garantir investimentos adequados com acompanhamento e controle dos recursos da
educagao;

» garantir a atuacdo de professores habilitados em todos os niveis e modalidades de
ensino;

* elevar a taxa de atendimento na Educacao Infantil e no Ensino Especial;

* cooperar para que seja garantida a oferta da Educacdo Profissional em nivel pds-médio;

* garantir mecanismos legais e operacionais que efetivem a gestdo democratica da educagao
em todos os ambitos da administragao.
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Considerando o estagio de desenvolvimento em que se encontra o Municipio de Uberaba,
evidenciado pelo seu diagndstico educacional, as expectativas da sua populagdo e a escassez de
recursos, este PDME aponta como prioridades:

* melhoria da qualidade em todos os niveis ¢ modalidades de ensino, com a garantia de
desempenho académico satisfatério para todos os alunos;

* superagao do analfabetismo com garantia de continuidade da escolarizagao bdasica para
jovens e adultos;

 formacao e valorizagao dos profissionais da educagao;

» ampliagdo e consolidagdo do ensino de tempo integral na rede publica;

* universaliza¢dao da Pré-escola, Ensino Fundamental e Ensino Médio;

« fortalecimento da democratizagao da gestao do Ensino Publico;

* adequacao da oferta do transporte escolar na Rede Publica;

* institucionalizacao de um sistema municipal de informagao e avaliacao do ensino;

» melhoria e adequagao da infra-estrutura das escolas publicas;

 apropriacdo das tecnologias da informagdo e da comunicagdo pelas escolas da rede
publica.

Como se percebe, este Plano ndo ¢ um plano da Secretaria de Educagdo para o Sistema
Municipal. Os objetivos e as metas que nele estdo fixados sdo objetivos e metas dos cidaddos
e das organizacdes da sociedade civil existentes no Municipio e dizem respeito a educacao de
Uberaba, em todos os seus niveis e modalidades de ensino e ndo apenas aqueles referentes a sua
responsabilidade constitucional de oferta.

E, portanto, um plano de Estado, razdo pela qual transcende o atual governo e externa a
expectativa de que os proximos governantes cumpram com 0S COMpromissos aqui expressos
que, sem duvida, explicitam a vontade de seus cidadaos.

Ao ser instituido por Lei Municipal, este PDME tem as melhores chances politicas de uma
boa execucgdo. Chances essas ampliadas e melhor asseguradas pela imediata criagao de uma
Comissao executiva para o seu permanente acompanhamento e avaliacao.

Neste plano, Uberaba faz o diagnostico e traca objetivos e metas referentes aos seguintes
topicos:

—_

. Educacao Infantil;

. Ensino Fundamental;

. Ensino Médio;

. Educacao Superior;

. Educagao de Jovens e Adultos;

. Educacao Inclusiva;

. Educacao do Campo;

. Educacdo a Distancia e Tecnologias Educacionais;
. Educacao Tecnolodgica e Formagao Profissional;
10. Formagao dos Profissionais e Valorizacdo do Magistério;
11. Financiamento e Gestao.

O 00 31 O D K W N
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1.2 — Pressupostos do Plano Decenal Municipal de Educaciao de Uberaba

1.2.1 — Pressupostos Politico-Institucionais

Os marcos politico-institucionais responsaveis pela criacdo do Plano Decenal Municipal de
Educa¢ao — PDME sao:

+ A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 — CF/88 estabelece no seu Art. 214:

“Fixagdo, por lei, de um Plano Nacional de Educagdo, de duragdo plurianual, visando
a articulagdo e ao desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a integra¢do das
agoes do poder publico”.

« ALEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL — LDB/96 — estabelece
no seu Art. 9

“A Unido incumbir-se-a de elaborar o Plano Nacional de Educagdo, em colaboragcdo com
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios”. Art. 10° “Os Estados incumbir-se-do de (...)
elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com as diretrizes e planos
nacionais de educagdo, integrando e coordenando as suas agoes e as dos Municipios”.

+ A CONSTITUICAO ESTADUAL MG/89 no seu Art. 204 estabelece:

"O plano estadual de educac¢do, de duragcdo plurianual, visara a articula¢do e ao
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, a integrac¢do das agoes do Poder Publico
e a adaptagdo ao plano nacional”.

« A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE UBERABA, no seu Art. 139 estabelece:
“O Municipio elaborarad o plano bienal de educagdo, visando a aplicagdo e melhoria do

»”

atendimento de suas obrigagoes para com a oferta de ensino publico e gratuito”.

* A LEI FEDERAL n® 10.172/01, que institui o PNE fez um diagndstico, dispds sobre
diretrizes, objetivos e metas sobre os seguintes temas:

a) gestdo e financiamento da educagao;

b) niveis e modalidades de ensino;

¢) formacao e valorizacdo do magistério e demais profissionais da educagao.

*OSCOMPROMISSOS INTERNACIONAIS —além dos instrumentos legais nacionais, ainda
constituem pressupostos politico-institucionais do PDME, os compromissos internacionais
firmados pelo Brasil, mais diretamente relacionados a educagao, que sao os seguintes:

a) A conferéncia Mundial de Educacdo para Todos, realizada em Jomtien, na Tailandia em
1990.

b) O compromisso da Conferéncia de Dacar sobre Educagao para Todos, promovida pela
UNESCO em maio de 2000.

¢) A Declaragdo de Cochabamba dos ministros de educagdo da América Latina no Caribe
sobre Educagdo para Todos em 2000.

d) A Declaragdo de Hamburgo, sobre a Educacao de Adultos.

e) A Declaragdo de Paris, sobre Educagdo Superior em 2000.

f) A Declaragdo de Salamanca, sobre necessidades especiais de educagao.

g) Os documentos das Nagdes Unidas e da UNESCO, sobre os direitos humanos e a ndo
discriminacgao.
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«O DECRETO n°399/2005, de 1° de junho de 2005, que nomeia os membros da COMISSAO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, responsaveis pela elaboragio do Plano Decenal do
Municipio, o que demonstra o avanco da postura democratica do Municipio, em relagdo a
construcdo das suas politicas publicas.

1.2.2 — Pressupostos Conceituais

Educar ¢ tarefa que supde concepgdes estruturadas e explicitas de educacdo, escola, professor,
aluno, curriculo, pratica pedagogica e avaliagao.

Neste momento, o que se busca ¢ deixar claro, embora em sintese, as concepgdes pretendidas
para sedimentar os comportamentos politico-administrativos e, sobretudo, politico-pedagogicos
na constru¢do da educa¢do no Municipio de Uberaba.

A Rede Municipal de Ensino de Uberaba, desde o ano de 1993, trabalha na perspectiva da “Escola
Cidada”, percorrendo um caminho de originalidade nos diferentes momentos historicos de sua
construgdo. Ao longo do tempo, manteve-se fiel aos principios de uma politica democratica
de educacgdo, que investe na construcdo de uma escola autonoma, de qualidade que, no seu
primeiro momento, foi designada como “CONSTRUCAO AMOROSA DA CIDADANIA”. Com
esse compromisso, enfatizou a relagdo razdo-sensibilidade na formagao cidada dos alunos.
A partir do ano de 2006, a SEMEC busca trabalhar a “ESCOLA COMO AMBIENTE DE
APRENDIZAGEM E DE FORMACAO HUMANA-CIDADA .

Pretende-se, neste item, explicitar os fundamentos que t€ém, ao longo desses anos, sustentado a
pratica educativa das escolas municipais, na expectativa de aprimora-las, tornando-as, cada vez
mais coerentes com 0s seus principios, para que possam, quem sabe, servir de referéncia para
organizagdo do trabalho das escolas de outras redes.

Procurando responder as demandas especificas da populacao estudantil de Uberaba, a proposta
de “Escola Cidada” da Rede Municipal de Ensino, encontra-se, desde 1993, organizada em
principios explicitados no texto de Prais e Silva intitulado: “Escola Cidada: fundamentos
politicos, filosdficos e pedagogicos” publicado pela Secretaria Municipal de Educagdo de
Uberaba, em 2000. Neste momento, retoma-se, na integra, estes principios:

a) A educacido entendida como valor maximo e imprescindivel ao desenvolvimento
de uma nacao. Isto pressupdoe a formagdo do homem enquanto ser concreto, historico,
consciente e livre, construtor do seu proprio destino através do conhecimento, do dialogo e do
trabalho solidario. Nessa visdo, prioriza-se a formacao totalizadora que incorpora atividades
intelectuais, corporeas, ludicas, sociais e afetivas no cotidiano pedagdgico, congregando
0 que, na vida, ndo se separa, formando pessoas autdbnomas, democraticas, cidadas.Tal
formacao visa propiciar ao educando inserir-se como sujeito participativo no processo de
constru¢do de uma sociedade eticamente comprometida com a justi¢a, com a equidade, com
a dignidade, com a emancipacao, enfim, com a felicidade humana.

b) A escola assumida como “locus” educativo privilegiado: isto ¢, espago democratico
de construcao, assimilacao e difusdo do conhecimento, espaco ampliado da convivéncia e
da vivéncia de valores culturais, espaco comprometido com a pluralidade das dimensdes da
formacdo humana, espaco coletivo da reinven¢ao de uma nova pratica educativa de qualidade
e, finalmente, espago de autonomia pedagogica, administrativa e financeira.
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¢) O resgate do verdadeiro sentido do conceito de “Escola Publica”, compreendendo-a
como ESCOLA DO POVO e ndao meramente escola oficial. Dessa forma, a “Escola Cidada”
¢ aquela que ¢ mantida com recursos publicos e destinada a todos sem nenhuma distingao, ¢
pensada e gerida por uma sociedade que dela usufrui e por ela se responsabiliza.

d) Uma nova identidade do educador: um educador que assuma novos valores, novos
saberes, novas posturas, novas habilidades e se identifica como o mediador entre o educando e
o conhecimento. Assim, a formagao continuada, o didlogo, a pesquisa, a permanente reflexao
sobre a pratica educativa e a conseqiiente produgao coletiva constituem-se em condigdes
imprescindiveis da construcao desta identidade, que ¢ a de ser, junto com os seus alunos, um
“eterno aprendiz”.

¢) Uma nova identidade do educando, que passa a ser considerado como o sujeito da
sua propria formagdo em um complexo processo interativo em que a docéncia e discéncia
formam um todo indissociavel. Enquanto sujeito, o educando constitui-se num sistema auto e
co-organizador de suas experiéncias de aprendizagem, segundo seu ritmo ¢ as caracteristicas
peculiares do seu estagio de desenvolvimento, sua cultura e sua classe social de origem.
Dentro dessa perspectiva, o aluno deixa de ser considerado pura e simplesmente como massa
a ser informada e torna-se sujeito responsavel e capaz de desenvolver-se com consciéncia
plena e eticamente atuante no processo de sua formacdo enquanto cidaddo. Assim e, mais
ainda assumindo-se como permanente aprendiz e¢ autor de sua propria edificacdo, o aluno
se desenvolve como ser de conhecimento, leitor e interprete arguto da realidade; como
ser de competéncias, autor e ator criativo de alternativas face as diferentes demandas de
transformagoes sociais; ser-de-convivéncia solidaria, humanizador das relagdes interpessoais,
ambientais e culturais; enfim, SER de Humanidade Plena, criador, licido e amoroso.

f) Uma ressignificacido dos conteuidos curriculares: ao deixar de se constituirem em eixo
vertebrador do trabalho escolar, mera erudi¢do dissociada e fragmentada da realidade, os
contetidos nao perdem a sua especificidade, o seu papel no processo educativo. Ao contrario,
esta perspectiva pressupde a construc¢do e a apropriacdo do conhecimento como condi¢do de
libertacdo do sujeito e da sociedade. Assim, trabalha o conhecimento na sua profundidade,
na sua logica propria, mas com a preocupagdo de estabelecer um didlogo interdisciplinar
entre as diversas areas do saber, para formar uma visdo de homem e mundo organicamente
articulada com vistas a uma intervencao efetiva na realidade.

Desse modo, o curriculo adquire uma nova dimensdo. Para além do discurso especifico de
cada disciplina, € a constru¢cdo humana no seu todo que estd em causa. Isso implica trabalhar o
conhecimento global em suas multiplas dimensdes, congregando a informag¢ao com o aprender
a aprender, o aprender a fazer, o aprender a viver e conviver; enfim, com o aprender a
SER, considerando-se em todo esse processo a pratica social dos sujeitos.

Nessa perspectiva curricular, a pedagogia dos projetos, sem ser a Unica adotada, revela-se como
estratégia privilegiada de desenvolvimento da pratica educativa em sala de aula. O projeto,
oriundo de situagdes reais vividas pelos alunos, nao elimina a especificidade de cada disciplina,
mas promove o didlogo e a interdisciplinaridade através da selecao dos conteudos significativos
para a compreensdo da realidade. Os projetos poderdo envolver, portanto, todas as areas ou
algumas delas e as questdes por eles ndo contempladas, mas avaliadas como necessarias, pelo
educador, deverao ser trabalhadas, significativamente, em mddulos de aprendizagem disciplinar.
Compreendido dessa maneira, o curriculo pauta-se em algumas competéncias educativas que
deverdo orientar a organizacao da pratica pedagogica:
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* Habilidade no uso da lingua oral e escrita: numa sociedade letrada, ¢ imprescindivel,
ao exercicio pleno da cidadania, a habilidade de se expressar com clareza, fazendo-se
compreender e compreendendo os diversos portadores de textos. Assim, no espago escolar, ¢
tarefa de todos: os conceitos, o desenvolvimento pleno da oralidade e da escrita para efetiva
apropriacdo, socializacdo e aplicagdo das informagdes.

* Habilidade de aplicar o conhecimento: existencialmente, o homem ¢ desafiado a
responder, com competéncia, aos problemas que a vida lhe impde. Assim, todas as atividades
escolares devem privilegiar a habilidade do saber-fazer, ou seja, preocupar-se em verificar a
forma como os alunos mobilizam suas informagdes, sua ldgica, sua criatividade, criticidade
e habilidades na resolu¢do, ndo apenas dos problemas teéricos colocados pelos conteudos,
mas também no enfrentamento de situagdes existenciais colocadas pela vida, ultrapassando
o dualismo entre trabalho manual e intelectual, entre escola e pratica social.

* Aquisicido de diferentes linguagens: partindo-se do pressuposto de que o processo
educativo numa escola cidada estd eticamente comprometido com a emancipa¢do humana
como um todo, envolvendo todas as dimensdes do ser sujeito (corpo, emogdes, pensamentos,
padrdes estéticos, conhecimentos fisicos, cientificos, logicos e espirituais), as experiéncias
educativas deverdo contemplar todas as linguagens humanas: da ciéncia, da arte, da técnica,
da filosofia e da religido, unificando razao, intui¢ao, sensibilidade e motricidade.

» Capacidade de aprender a aprender: mais do que tornar o aluno um depdsito de
informac¢des mecanicas, fragmentadas e dissociadas da realidade, toda pratica pedagogica
deve se preocupar em capacitar o aluno para a busca e a organizacdo da informacao, através
do incentivo e da pratica de todas as formas de pesquisa, seja bibliografica, seja de campo.

* Habilidade de ser e conviver: o trabalho pedagogico deverd estar, eminentemente,
voltado para a construcdo da autonomia intelectual, pessoal e moral do sujeito, buscando
formas para que ele seja, a um s6 tempo, uno, tnico e solidario, cooperativo. Isto ¢, que cada
aluno possa, ao seu modo, se comprometer e participar da vida escolar na sua totalidade,
contribuindo para a concretizagao de um projeto coletivo de elaboracdo de regras, distribuigao
de responsabilidades e busca de solugdes para os desafios cotidianos da pratica escolar e
comunitéria. Aqui estd o valor do trabalho em grupo que pressupde o trabalho individual
como um de seus momentos.

g) A avaliacdo entendida como um processo de permanente acompanhamento do
desenvolvimento global do aluno: mais que em qualquer outra proposta, na “Escola Cidada”,
a avaliacdo tem um papel relevante. Ela ndo apenas permite acompanhar o desempenho
progressivo das competéncias e habilidades dos alunos, como deve informar ao professor e
a escola o quanto o seu trabalho ¢ eficaz, no sentido de possibilitar ao educando progredir
em dire¢do ao objetivo proposto. Nessa perspectiva, a avaliagdo ndo esta centrada apenas
no produto, servindo unicamente para decidir sobre a promocao ou reten¢ao do aluno, mas
¢ reveladora de todo um processo formativo, oferecendo ao professor um diagnostico dos
efeitos do seu trabalho com os alunos. Ou seja, o ato de avaliar implica, antes de tudo,
disposi¢do de acolher. Isto significa, como nos diz Luckesi, “a possibilidade de tomar uma
situagdo da forma como se apresenta, seja ela satisfatoria ou insatisfatoria, agradavel
ou desagradavel, bonita ou feia” ¢ trabalhar a partir dela. E, como no caso da Educacao,
estamos comprometidos com a formac¢ao humana, importa acolher o aluno na sua totalidade,
e ndo apenas como depositario de conteudos disciplinares.
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Nesse contexto, a avaliacdo apresenta as seguintes caracteristicas:

 Diagnéstica: a avaliacdo deve ser investigativa, ou seja, ela deve coletar dados relevantes
e essenciais que configurem o estado de desenvolvimento do educando. Deve fornecer
subsidios para tomada de decisdes (objetivos, caminhos, etc.), explicitando o estagio de
desenvolvimento alcangado, até entdo, pelo aluno, visando, quando necessario, redimensionar
a acao.

* Continua: a avaliacdo ndo ¢ um momento dissociado do processo de ensino- aprendizagem-
forma¢ao mas, o integra, num permanente processo de acao-reflexdo-agdo, identificando
avancos, dificuldades e propostas de intervencao pedagogica.

* Participativa: a avaliacdo ndo ¢ um ato solitario do professor, mas envolve todos os atores
educativos num movimento reciproco de auto e hetero-avaliacao.

* Qualitativa: além de preocupar-se com o produto final, a avaliagdo deve preocupar-se,
também, com o processo da aprendizagem como um todo, em como ela acontece € no por
que ela ocorre de uma determinada maneira e nao de outra.

* Formativa: a avaliacdo deve sempre informar o que esta acontecendo, em cada momento,
contribuindo para que o professor alcance os objetivos propostos e nao apenas verificar se
eles foram ou nao alcangados.

* Mediadora: resultante de um didlogo epistemoldgico avaliagdo deve ser percebida como
um momento de ultrapassagem do sujeito de um estagio inferior de desenvolvimento para
um estagio superior.

* Emancipatoria: a avaliacao permite que os alunos adquiram a sua autonomia diante do
conhecimento e a partir do conhecimento.

* Dialdgica: a avaliagdo, resultante de uma relagdo dialdgica, acolhe o aluno no estagio de
desenvolvimento em que se encontra, promove as intervencdes necessarias a sua auto-
superacio e assim produz a sua inclusao.

Cabe a cada unidade escolar construir uma politica de avaliagdo consistente e coerente com
sua proposta pedagdgica, que, conseqiientemente, norteara a escolha dos instrumentos mais
adequados aos seus objetivos, suas metas e finalidades, sem se esquecer do papel de destaque
da observacao e do registro das informagdes coletadas e das decisdes a serem tomadas.

h) Aadocao de uma novaldgica da organizaciao do tempo escolar: coerente com a proposta
da “Escola Cidada”, fundada na democratizag¢do da escola e na vivéncia da cidadania, torna-
se imperioso repensar a loégica de organizacdo do espago e tempo escolar. Uma légica que,
para deixar de ser perversa, deve organizar o trabalho pedagdgico em termos de respeito aos
atores da cena escolar, em torno do principio da ética e da justica social.

Todos esses aspectos, na sua articulagdo, demonstram a abrangéncia de um trabalho organizado
na perspectiva da “Escola Cidada” traduzido nos compromissos em termos da formagao
cognitiva, moral e sécio-afetiva do educando, como sujeito que se insere na historia, na sua
cultura, nas relagdes sociais cotidianas de todos os matizes, ¢ que, sobretudo, as assume e
transforma. Com estes principios, a educagdo da Rede Municipal de Uberaba, no periodo de
1993 a 2000, foi organizada e trabalhada como “constru¢do amorosa da cidadania”.
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A partir de 2005, essa proposta se amplia na busca da consolida¢do da “Escola Cidada” e
de construcdo de uma “Cidade Educadora”. Assume, portanto, o0 compromisso de entender
“a cidade como espaco de cultura e a escola como espago educativo da cidade”. Compromisso
esse que deixa de ser exclusivo da Rede Municipal de Ensino e passa a ser compromisso da
gestdo municipal e de toda a sociedade uberabense.

Assim, a partir desta data, a politica educacional de Uberaba se compromete a promover o
protagonismo de todos — criancas, jovens e adultos — na busca de um novo direito, o direito de
decidir e participar da vida da cidade. Para tanto, € preciso, como diz Prais, estreitar “o didalogo
entre a escola e a cidade, compreendendo a escola como apropria¢do da cidade a que pertence,
levando para dentro de si os interesses e as necessidades da popula¢do. Esse é o cendrio no
qual as praticas escolares devem possibilitar e qualificar o entendimento freireano da ‘leitura
da palavra como leitura do mundo’ e, portanto, como compreensdo analitica dos problemas e
desafios postos pela contemporaneidade.”

Dessa forma e, diante dos resultados de fracasso escolar evidenciado pelas avaliagdes externas,
sobretudo, através do Prova Brasil, foi que a SME sentiu, a partir de 2006, a necessidade de
alterar o enfoque da sua proposta educacional, passando a trabalhar a “escola como ambiente de
aprendizagem e de formag¢do humana-cidadd. Paratanto, prop0s 04 (quatro) eixos de organizagao
do trabalho educativo, que podem ser entendidos como as suas diretrizes politicas:

1. QUALIDADE SOCIAL DA EDUCACAO

2. GESTAO DEMOCRATICA

3. DEMOCRATIZACAO DO ACESSO A ESCOLA E A GARANTIA DE
PERMANENCIA

4. REDE DE PROTECAO SOCIAL

Essas diretrizes foram detalhadas da seguinte maneira:

QUALIDADE SOCIAL DA EDUCACAO: significa estabelecer objetivos e metas para
o trabalho educativo, visando a constru¢do de uma sociedade humanizadora. Entende-se
que Uberaba pode desenvolver ag¢des educativas que contribuam para a auto-organizagao
e emancipacdo do cidaddo, para preservacao do meio ambiente, para a superagao das
desigualdades, para uma vida mais saudavel. Enfim, Uberaba pode transformar-se em uma
Cidade Educadora. Nesse sentido, a educacdo deverd ultrapassar os muros das unidades
educacionais. Qualidade social em educacao significa caminhar na légica que considera o
cidadao como sujeito de direitos e a educagdo com direito social, prioridade ¢ investimento.
Ressalta-se que: “o acesso ao conhecimento cientifico, filosofico e tecnologico, as artes e ao
campo da construgdo dos valores — bem como aos procedimentos que permitam repensa-los,
critica-los e/ou reconstrui-los — constituem-se como direito e instrumento de emancipagdo
individual e coletiva” (Gadotti, Moacir). Para tanto, as escolas devem se constituir em “locus”
fundamental de constru¢dao, democratizacdo e socializagdo do conhecimento e da cultura,
bem como de apropriacao dos processos que levam a sua construgdo. Neste sentido, a escola
deve se deixar invadir pela cultura da cidade e do mundo e a0 mesmo tempo, permitir que o
conhecimento por ela produzido possa modificar e ampliar essa cultura.

GESTAO DEMOCRATICA: acreditando que democracia, cidadania e autonomia séo, hoje,
categorias indispensaveis na edificacdo de uma sociedade mais justa e humana e, a0 mesmo
tempo, imprescindiveis aos avangos na construcao da qualidade social da educagao, admite-se
que nao se pode propor e, muito menos, fazer uma profunda mudanca no sistema educativo sem
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a existéncia de um projeto social mais amplo. Afirma-se, portanto, que a luta pela autonomia-
cidadania da escola — desafio da pratica educativa atual — insere-se numa luta maior pela
autonomia-cidadania da prépria sociedade. Portanto, “¢é uma luta dentro do instituido,
contra o instituido, para instituir outra coisa”.

Nesse sentido, a democratizagcdo da gestdo assume pelo menos dois significados fundamentais:
contribuir para a realizag¢do da qualidade social e permitir que a escola e o conjunto do Sistema
Municipal sejam geridos, no &mbito da competéncia de cada unidade ou instancia, por coletivos
representativos que aperfeicoem as suas praticas democraticas. Mais ainda, a democratizacao
da gestdo refere-se ao direito saudavel de que a sociedade participe da construcdo e do
acompanhamento da Politica Educacional como forma de aperfeicoamento da educagdo e como
exercicio da democracia.

DEMOCRATIZACAO DO ACESSO A ESCOLA E A GARANTIA DE PERMANENCIA:
Nas diferentes etapas e modalidades da Educag¢do Bésica pelas quais o Municipio ¢
constitucionalmente responsavel (Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Educacio de Jovens
e Adultos e Educacao Inclusiva), a democratiza¢do do acesso e a garantia de permanéncia deverao
estar articuladas com as diretrizes da Qualidade Social da Educa¢do e da Democratiza¢ao da
Gestdo. Serdo interfaces indissociaveis. Sendo assim, a gestdo de Uberaba define, para a rede
municipal, uma politica de atendimento qualificado a demanda escolar que prioriza o acesso
de criangas, adolescentes e adultos a escola, bem como a sua permanéncia, incluindo aqueles
com necessidades educacionais especiais € os que estdo cumprindo medidas socio-educativas
(adolescentes em liberdade assistida ou prestando servicos a comunidade).

Dessa forma, a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura pretende:

1. Na Educagao Infantil criar os Centros de Educagdo Infantil, tomando para si a
responsabilidade de atendimento da primeira etapa da Educagao Basica e consolidando,
assim, um direito constitucional.

2. No Ensino Fundamental manter a oferta de vagas e a garantia da permanéncia com
qualidade, com a adogao de medidas de combate a exclusao escolar.

3. Na Educacdo de Jovens e Adultos: consolidar a oferta visando, ndo apenas erradicar
o analfabetismo, mas, sobretudo, promover, para essa clientela, uma educagdo que
perdure para toda a vida, proporcionando-lhe habilidades para enfrentar as céleres
transformagoes da economia, da cultura e da sociedade na era da globalizagdo, tendo
em vista as exigéncias cada vez mais acentuadas do mercado de trabalho com relacdo a
mao-de-obra qualificada e ao dominio da cultura letrada pelo trabalhador.

REDE DE PROTECAO SOCIAL: considerando que os recursos que financiam a educacio
saem, em ultima instancia, do bolso do povo, fica claro que se existe alguém com autoridade
para entrar na escola, participar das decisdes e cobrar a realizagcdo das mesmas, esse alguém ¢ a
populacdo, é a comunidade a qual a escola serve. Essa diretriz tem o compromisso de fazer com
que a educagdo se firme como prioridade da sociedade, ultrapassando os muros das unidades
educacionais. No Municipio, convivem com as escolas municipais, escolas federais, estaduais
e particulares. Cabe ao Poder Publico local iniciar, consolidar ou liderar a¢des integradas de
cooperagdo com o Estado, a Unido e engajar empresarios, trabalhadores, universidade e escolas
de ensino superior na tarefa de construir uma educagao publica de qualidade e acessivel a todas
as criangas e jovens. Nessa perspectiva, varias providéncias serdo necessarias:
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1. Abrir o portdo da escola e deixar que a comunidade entre, pois o espaco escolar ¢
propriedade da populagao.

2. Fortalecer os Conselhos Escolares, fazendo com que as decisdes administrativas,
pedagodgicas e financeiras da escola sejam tomadas pelos representantes, de fato,
envolvidos com a educagao.

3. Trazer os valores da comunidade para dentro das salas de aula, permitindo que todos
os moradores possam prestar depoimentos ou apresentar trabalhos sobre a histéria e a
cultura do entorno da escola.

4. Valorizar os grémios estudantis e apoia-los, exercitando, assim, a cidadania dos
alunos.

5. Utilizar os meios de comunicagdo de massa para mobilizar a comunidade em defesa da
expansao ¢ melhoria da escola publica, informando sobre os seus resultados, uma vez
que ela ¢ financiada com o dinheiro do povo.

6. Desenvolver diferentes projetos buscando aumentar a parceria entre escola e comunidade,
por meio da producdo e sistematizagdo de experiéncias inovadoras.

7. E como a mais importante de todas: coordenar todo o trabalho pedagdgico das escolas
municipais a partir das evidéncias do desempenho dos alunos, apontadas pelos resultados
das avaliacOes externas.

Com essas referéncias a SME se propds consolidar os compromissos da “ESCOLA CIDADA”
e fazer de Uberaba uma “CIDADE EDUCADORA”, organizando a escola “como ambiente de
aprendizagem e de formagdo humano-cidada”.

Trabalhar nessa perspectiva envolve, entre outras necessidades, num investimento permanente
na valorizagdo e na formacao continuada dos educadores e na adogdo de uma pratica de gestao
descentralizadora e participativa, fundada na Administracdo Colegiada, ou seja, no “equilibrio
dialético entre a decisdo coletiva e o principio da unidade de a¢do, "que ¢ o que se pretende
alcangar com os objetivos e metas tracados neste plano, nos projetos pedagogicos das escolas e
no Contrato de Gestdo a ser celebrado, anualmente, entre SME e escolas municipais.

Esta proposta devera ser permanentemente traduzida em agdo educativa caracterizada pela
participagdo, democratizagdo e competéncia técnica e humana. Isso requer mudanca de idéias
e atitudes, pois o viver democratico somente podera se construir na pratica, através do trabalho
diario e co-responsavel fundado na adesdao e no comprometimento com as decisdes coletivas.

Esse trabalho s6 acontecerd de forma processual, ndo se constituindo de um movimento
mecanico e linear. Ele nasce de um convencimento intimo, de uma decisdo consciente que
carece de fidelidade a causa, a honestidade, a disposi¢do permanente, a convicg¢des firmes, ao
esforco, a solidariedade, a disciplina, a paciéncia histérica, a critica e a autocritica.

1.2.3 — Pressupostos Metodologicos

Para delinear o Plano Decenal Municipal de Educacdo de Uberaba, ndo s6 sob os contornos
de uma dimensdo técnico-burocratica, mas, sobretudo, democratica e participativa, foram
percorridos os seguintes passos:
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QUADRO I - PDME/UBERABA/MG — Passos percorridos na constru¢do do PDME

diretrizes, objetivos ¢ metas.

DIA LOCAL RESPONSAVEL ATIVIDADE PARTICIPANTES
Dirigente municipal de Educagao
Equipe técnica da Secretaria de
Educacao
Conselho Municipal de Educagao
§ Conselho Reunido para instalagdo da E{égiizgtggt\elzrea dores
3 Municipal de SEDUC Comissdo de Elaboragdo do L. .
e Educagio0 PDME. = Escolas da Rede Municipal de Egsmo
= Escolas da Rede Estadual de Ensino
= Superintendéncia Regional de Ensino
= Faculdades/Universidades
= Sindicato Unico dos Trabalhadores em
Educacao
Associagdo Forum da sociedade
Comercial e CAMARA uberabense para a discussao Comunidade Uberabense
s Industrial de MUNICIPAL || do processo de construcao do
S Uberaba PDME.
g
Gabinete da Instalagao da Subcomissdo da
Secretario de SEDUC SME para a coordenagdo dos Equipe da Secretaria de Educagao
Educacéo trabalhos relativos ao PDME.
Dirigente Municipal de Educagao
Equipe técnica da Secretaria de
Educacio
Subsidios a elaboragdo Conselho Municipal de Educagao
- do PDME. Elei¢ao do Representantes:
§ SEDUC coordenador das = Camara de Vereadores
S Subcomissodes. Socializagdo | = Escolas da Rede Municipal de Ensino
A de Instrumentos de pesquisa || ® Escolas da Rede Estadual de Ensino
sobre os dados da clientela. | = Superintendéncia Regional de Ensino
= Faculdades/Universidades
= Sindicato Unico dos Trabalhadores em
Educacao
S Secretaria Entrega, pelas Subcomissoes, - . ~
§ Municipal de SEDUC a SI\iE go levantamento da Subcomissdo da Secretaria de EfiuCNaqao
5 Educacio clientela a ser pesquisada. e Coordenadores das Subcomissoes
= ¢ pesq
Entrega dos instrumentos de
pesquisa, pela SME aos
[a2)
§ MCops.dhlod SME COSO rﬁenad.oreNS das Subcomissdo da Secretaria de Educacdo
p wiclpd ' de . HDCOMmISSOes. e Coordenadores das Subcomissdes
= Educacao Orientagdes sobre diretrizes,
objetivos e metas para o
PDME.
s 8 Instituicdes Aplicagdo dos instrumentos
= %= ligadas a SEDUC de pesquisa, pelas Professores, pais, alunos e comunidade
= Educacio Subcomissdes.
= Realizagdo de foruns pelas
e 5 Institui¢oes Subcomissoes, junto aos seus
5 g ligadas a SEDUC pares, para a apresentagdo de Comunidade Uberabense
g = Educacéo diagnostico e levantamento de
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Elaboragao pelas

Providéncias finais.

S . Subcomissoes, das
PO Instituigdes diretrizes, objetivos e
S ligadas a SEDUC » 00
=% Educagiio metas correspondentes
=l aos diferentes niveis e
modalidades de ensino. Subcomissdes de trabalho
o Secretaria de Entregsa I\ﬁ;la(si Suticormlissﬁes a
c Educagio SEDUC ; coreratonio
S sala— 1008 correspondente ao respectivo
a nivel / modalidade de ensino.
v Oficina I: Orientagdes para
S constru¢do do PDME em
N
e SEEMG/SRE/ bases pactuadas. Representantes dos diversos
e UNIUBE SEDUC Municipios ligados & SRE
E O Atlas da Educacio de MG P &
& Cronograma de Elaboracdo
dos PDME de Minas Gerais.
Oficina II: Orientagdes para
constru¢do do PDME.
g Subsidiando a construgdo dos
g FACTHUS SEEMG/SRE PDME. Repre.se'nt.ante.s dos d}versos
= Municipios ligados a SRE
< O diagnostico da Educagao
dos Municipios mineiros.
Discussdo: Modelopolis.
- Decreto n® 399/2005, de
S8 01/06/2005, que institui a
(=2 b
=S PORTA -VOZ PREFEITO Comissdo de Elaboracao do
PDME.
S w6 Secretaria de COMISSAO Diretrizes para elaboragido do L ~
eSS
=& Educago MUNICIPAL PDME. Comissdo de Elaboragao
E w Co.ns.elho COMISSAO Divisdo das Subcomissdes . i
S 3 Municipal de MUNICIPAL para a retomada do trabalho Comissao de Elaboragao
« Educagédo de elaborag¢dao do PDME.
., | Anfieatroda implicagbos o nalidades do
s X E.E. Prof? COMISSAO plicag PDME Representantes dos varios segmentos
3 S Corina de MUNICIPAL ~ ., da Educacao
.. Formulagdo de métodos de
Oliveira L
organizagdo dos trabalhos.
Oficina III: Orientagdes para
Construgdo do PDME.
S ~ .
% S FACTHUS SEEMG/SRE Redag@o final do Documento. Repre.se'nt‘ante.s dos d}versos
- Municipios ligados a SRE
Realizagdo da Conferéncia
Municipal de Educagao.
- Anfiteatro da
&3 & E.E.Prof.* COMISSAO Continuagdo dos trabalhos Comissiio de Elaboraciio
§ S Corina de MUNICIPAL || para a elaboragdo do PDME. ¢
Oliveira
= Conselho ~ . ~
£ & Municipal de COMISSAO Continuagao dos trabalhos Comissio de Elaboracio
S S p ~ MUNICIPAL para a elaboragdo do PDME. ¢
Educacao
- Oficina IV: Orientagdes para a
S & FACTHUS SEEMG constru¢do do PDME. Representantes dos diversos
S SRE/SEDUC Municipios ligados 4 SRE
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§ L Secretaria de COMISSAO Entrega da versao preliminar Coordenacdo da Comissdo de
= S Educacao MUNICIPAL do Plano. Elaboragao
< - -
S E 2 Secretaria de COMISSAO Organizagdo do material Coordenacdo da Comissdo de
E = .~ Educacao MUNICIPAL || entregue pelas Subcomissoes. Elaboragao
Organizagao da
; E s Secretaria de COMISSAO 12 Conferéncia Municipal de Coordenagdo da Comisséo de
NS S Educagdo MUNICIPAL Educagao para aprovagao do Elaboracéo
PDME.
= Centro . . ..
- N a &
=2 | Administrativo | COMISSAO ) 1* Conferéneia Municipal de Comunidade Uberabense
=& . MUNICIPAL Educagdo
da Prefeitura
Inser¢do, no Plano, das
= S Conselho x ~ s
=2 Municipal de COMISSAO Emendas votadas na Coordenacdo da Comissdo de
a2 .~ ~ MUNICIPAL 12 Conferéncia Municipal de Elaboragao
Educacéo ~
Educacio.
(=)
= Conselho . . . N L
s & Municipal de COMISSAO Redagéo da versdo final do Coordenagdo da Comissdo de
2 - MUNICIPAL Plano. Elaboragdo
S Educacao
(=]
2 Conselho x . . . .
£ 8 Municipal de COMISSAO Encaminhamento do Plano a Coordenacdo da Comissao de
g umielpa. MUNICIPAL Camara Municipal. Elaboracéo
S Educacao
o Comissdo de
g% Elaboragao CAMARA Votagdo e Aprovagdo do
S A .
28 Camara MUNICIPAL Plano. Camara Municipal
= Municipal

FONTE: Comissio de Elaboracio do PDME, UBERABA, 2006

1.3 — Caracteriza¢cio do Municipio

1.3.1 — Situacio Geografica

O Municipio de Uberaba situa-se na Microrregido do Triangulo Mineiro, Estado de Minas
Gerais, com latitude Sul 19°45°27” e longitude Oeste 47°55°36”. A localizagdo do Municipio,
do ponto de vista geo-economico, ¢ altamente estratégica em funcao da eqiiidistancia média de
500 km, de Belo Horizonte, Sdo Paulo, Brasilia e Goidnia, posicionando-se, assim, no centro de

um dos mais importantes mercados consumidores do Pais.

O Municipio é composto pelos bairros rurais: Capelinha do Barreiro, Baixa, Peiropolis, Santa

Rosa, Ponte Alta, Barreiro do Eli, Palestina, Itiguapira, Sao Basilio, Santa F¢ e Serrinha.

Uberaba ¢ a sede da regido administrativa do Vale do Rio Grande. Segundo critérios do IBGE, ¢
uma cidade — polo da microrregido composta pelos seguintes Municipios: Uberaba, Verissimo,

Conquista, Delta, Concei¢do das Alagoas, Campo Florido e Agua Comprida.
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Ocupa uma area fisica total de 4.540,51 km?, sendo 256 km? de area urbana e 4.284,51 km? de
area rural. A sede do Municipio estd a 764 m de altitude média. Os Municipios limitrofes com
Uberaba sdo:

* a0 Norte: Uberlandia e Indiandpolis

* a Leste: Nova Ponte e Sacramento

* a0 Oeste: Conceigao das Alagoas e Verissimo

« a0 Sul: Conquista, Agua Comprida, Delta ¢ Estado de Sdo Paulo

Até adécadade cinqiienta, sua principal atividade econdmica foi a agropecuaria, concentrando na
cidade a comercializagao de sua producado, através de tropeiros, tornando-a, em seus primoérdios,
o centro abastecedor do Brasil Central. Ap6s a Guerra do Paraguai — momento em que a cidade
recebeu um numero significativo de imigrantes europeus ¢ do Oriente Médio — ainda que de
forma incipiente, deu-se o inicio da industrializacdo do Municipio, com a instalagao de fabricas
de tecido, engenhos de agucar, fabricas de cerveja, laticinios, vinho e ceramicas, propiciando as
condigdes econdmicas para implantacdo da Ferrovia Mogiana, ligando Uberaba a Sao Paulo e
ao porto de Santos.

Também, até a década de cinqlienta, Uberaba foi considerada como cidade-pélo educacional
e de tratamento de satide. Em decorréncia, toda a sociedade do Triangulo Mineiro, Alto
Paranaiba, noroeste de Sao Paulo, Goias ¢ Mato Grosso enviava seus filhos para cursar o
ensino médio em colégios e, posteriormente, ingressavam nas Faculdades aqui existentes. Da
mesma forma, os hospitais aqui instalados, unicos no vasto Sertdo da Farinha Podre — como
era conhecida a regido — recebiam um enorme contingente de pessoas que demandavam pelos
servigos de saude.

Na década de setenta, deu-se o inicio a uma nova fase de desenvolvimento, com investimentos
em tecnologias agropecuarias, criagao do polo petroquimico e indastrias moveleiras.

Hoje, um dos fatores mais importantes do processo de desenvolvimento de Uberaba ¢
a diversificagdo de sua economia: ndo apenas a industria, mas o comércio e a prestacao de
servicos se aliaram a agropecuaria. Nos ultimos 10 (dez) anos, segundo indicagdo, o setor de
servigos foi o que mais cresceu, atingindo o indice de 122% (cento e vinte e dois por cento) do
desenvolvimento. O setor de comércio teve expansdo de 66% (sessenta e seis por cento) € 0
industrial de 53% (cinqiienta e trés por cento), no mesmo periodo de analise. (PDI - FACTHUS
—2005)
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1.3.2 — Perfil Municipal

Dados gerais:

Area: 4.529,7 km?

Localizagao:
* Mesorregido: Triangulo Mineiro/ Alto Paranaiba
* Microrregido: Uberaba

Ano de Instalagao: 1836

Populacao Total (2004) 268.739

Taxa de Urbanizagdo: 96,9% (2000)

Superintendéncia Regional de Ensino: Uberaba

IDH Municipal: 0.834 (2000)

Regido de Planejamento: Triangulo

IDH Municipal Educagdo: 0.913 (2000)

Polo Regional de Ensino (Sede): Triangulo—Uberlandia

@ Goiania

Rio de Janeiro

FONTE: Atlas de Educacio de Minas Gerais -FJP, 2003
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TABELA I —- PDME/UBERABA-MG — Distribui¢ao da Populagao de Uberaba, por faixa etria
2000-2006

POR FAIXA ETARIA (ANOS)

ANO | TOTAL
0a3 4a5s 6 7a10 | 11a14 15217 | 18220 | 21a24 | 250u+

2000 249.461 | 14.936 8.067 4.032 16.565 17.835 14.631 15.089 18.497 | 139.809

2001 253.877 | 15.027 7.924 4.153 16.400 17.872 14.307 15.143 19.368 | 143.684

2002 258.626 | 15.477 7.750 4.053 16.551 17.720 14.038 15.120 | 20.033 | 147.885

2003 263.597 | 15.989 7.666 4.015 16.643 17.516 13.863 14.985 20.500 [ 152.421

2004 268.739 | 16.547 7.739 3.876 16.706 17.282 13.895 14.691 20.726 | 157.277

2005 276.226 | 17.075 7.855 3.965 16.714 17.255 14.063 14.581 20.892 | 162.825

2006 | 280.866 | 17.535 8.058 3.981 16.499 17.430 13.851 14.383 20.743 | 168.386

FONTE: CEDEPLAR - UFMG, 2003

De acordo com a tabela acima, projetado pelo CEDEPLAR da Universidade Federal de Minas
Gerais, observa-se que a populacdo de Uberaba, nos ultimos anos, tem crescido numa
média de 2,1% ao ano, apesar da tendéncia observada, na maioria dos Municipios brasileiros
e também dos Municipios mineiros (+ de 700), de decréscimo da populacao, em fungdo das
politicas de controle de natalidade dos paises em fase de desenvolvimento.

Pesquisas atuais indicam que a taxa média de crescimento anual do Sudeste ¢ da ordem de
1,6% (um virgula seis por cento) e a taxa apresentada por Uberaba a coloca em 7° lugar na
classificacdo de Municipios mais populosos de Minas Gerais.

A comparagao com os indices de Minas Gerais e do Brasil 81,2% (oitenta e um virgula dois por
cento) urbano e 18,8% (dezoito virgula oito por cento) rural, demonstra que Uberaba possui
indices de urbaniza¢ao muito acima da média estadual e federal, pois da populagao de 276.226
(duzentos e setenta e seis mil e duzentos e vinte seis) habitantes, em 2005, de acordo com a
projecao feita pelo CEDEPLAR/UFMG, a partir dos dados do Censo do IBGE de 2000, 96,9%
(noventa e seis virgula nove por cento) acha-se concentrada no perimetro urbano e 3,1% (trés
virgula um por cento) na area rural. E exatamente o ritmo ¢ a caracterizagdo do crescimento
populacional do Municipio que irdo determinar, em primeira instancia, a demanda educacional
de Uberaba.

1.3.3 — Historico do Municipio

Com o objetivo de que a oferta educacional de Uberaba responda, de forma adequada, as
peculiaridades e necessidades locais, descrevem-se, em sintese, através da apresentagao de
uma linha do tempo, os principais elementos historico-sociais que, de forma muito especifica,
contribuiram para a caracterizagao do Municipio e, conseqiientemente, para o tipo de demanda
educacional, em todos os niveis de ensino.
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QUADRO II - PDME/UBERABA/MG — LINHA DO TEMPO DA HISTORIA DE UBERABA

1722 — Abertura da estrada de S@o Paulo as minas de ouro de Goias pelo bandeirante Anhangiiera.
Hoje, a estrada se tornou a principal ligagdo entre Sdo Paulo e Goids/Brasilia, um dos eixos de
desenvolvimento do Brasil Central, totalmente duplicada entre Uberaba e Sao Paulo.

1809 — O fundador de Uberaba, Sargento-Mor Antonio Eustaquio da Silva Oliveira, estabelecido no
Arraial do Desemboque, pertencente, entdo, a Provincia de Goias, foi nomeado “Comandante Regente
dos Sertoes da Farinha Podre”.

1812 — Inicio da formagdo do povoado de Uberaba, por fazendeiros e familias migrantes do Arraial
do Desemboque, vindos em busca de pastagens e terras férteis, devido a decadéncia da exploragdo
aurifera naquele Arraial. O lugar escolhido foi as margens da Estrada do Anhangiiera e a primeira
atividade economica do seu povo foi a agricultura e a pecuaria. O primeiro arraial fundado na regido
de Uberaba foi o Arraial da Capelinha, por José Francisco de Azevedo.

1816 — A regido do atual Triangulo Mineiro foi desanexada da Capitania de Goids e passou a pertencer
a Minas Gerais. O Major Eustaquio passou a residir nas margens da Estrada do Anhangiiera, liderando
a formac¢do e administracdo do novo Arraial da Farinha Podre ou Santo Antonio de Uberaba.

1819 — O Arraial recebeu a visita do ilustre viajante Auguste de Saint’Hilaire, que o descreveu assim:
“Farinha Podre esta situado no meio de campos, em um largo vale regado por um pequeno corrego.
A povoagdo se compde de umas 30 casas, dispersas, sem ordem, dos dois lados do ribeiro, todas, sem
excecdo, foram construidas recentemente”.

02/03/1820 — Criacao e instalacdo da Freguesia (paroquia) de Santo Antonio e S3o Sebastido de
Uberaba, por decreto de Dom Jodo VI, entdo rei de Portugal residindo no Brasil. O ato representou o
reconhecimento oficial do povoado perante o Estado e a Igreja, definindo os limites de seu territdrio e
a abrangéncia do Cartorio Eclesiastico nele instalado. Comemora-se, nessa data, o “Aniversario de
Uberaba”.

1836 — Criacao do Municipio de Uberaba, desmembrado de Araxa. O Arraial passou a se chamar,
entdo, Vila de Santo Antdnio e Sdo Sebastido de Uberaba.

1837 — Instalagdo da Camara Municipal de Uberaba (07 de janeiro).

1840 — Criagdo da Comarca do Rio Parand, com sede na Vila de Uberaba, cuja denominagao, mais
tarde, foi alterada para Comarca de Uberaba.

1850 - Inicio de grande incremento da atividade comercial, devido a agao de tropeiros que transformaram
Uberaba em centro abastecedor do Brasil Central, o “Porto do Sertdo”.

1856 — Elevagdo da Vila a categoria de Cidade, com o nome de Cidade de Uberaba, titulo-homenagem
merecido por seu desenvolvimento e importancia.

1859 — Construgdo da Santa Casa de Misericordia, Gnico hospital a existir, por varias décadas, no
Sertdo da Farinha Podre, pelo Capuchinho Frei Eugénio Maria de Génova.

1865 — Na Guerra do Paraguai, Uberaba sediou a reunido de poderoso exército, formado por soldados
de varias regides de Minas, Goias e Sao Paulo, protagonista da famosa Epopéia da Retirada de Laguna.
Por causa da guerra, a importancia da atividade economica de Uberaba aumentou, pois as vias de
acesso ao sertdao de Mato Grosso pelo rio Paraguai foram interrompidas.

1875 — Entrada dos primeiros exemplares de gado de raga Zebu na regido do Triangulo Mineiro, pelo
Major Inacio de Melo Franca, natural do Desemboque, fazendeiro em Jatai-GO, que os comprou em
Santa Cruz, Rio de Janeiro (Hildebrando Pontes).

1877 — Fundacao da Imprensa, em Uberaba, pelo médico francés e prefeito Henrique Raimundo Dés
Genettes, que passou a denominar de Tridngulo Mineiro a vasta regido até entdo conhecida como
Sertdo da Farinha Podre.

35



1880 — Inicio do primeiro ciclo industrial da cidade com a instalagao da Fabrica de Tecidos Cassu, do
Engenho Central de Acucar, fabricas de cerveja, de laticinios, de vinhos e de ceramica.

1882 — Instalaciao da Escola Normal, sob a direcao do Major Joaquim de Oliveira Pena.

1886 — Deu entrada, no Municipio de Uberaba, o primeiro touro Zebu, oriundo da India, adquirido
pelo Coronel Manoel Borges de Aratijo, sendo conduzido para a Fazenda Buriti.

1885 — Criacao do Colégio Nossa Senhora das Dores — [Irmas Dominicanas.

1889 — Chegada das pontas dos trilhos da Estrada de Ferro Mogiana a Uberaba, ligando-a com Sao
Paulo e o litoral. A cidade fortaleceu sua economia, atraindo imigrantes italianos, arabes, espanhois,
portugueses. Por seu desenvolvimento, passa a ser chamada de “Princesa do Sertdao”.

1895 — Fundacio do Instituto Zootécnico, primeira escola de Ensino Superior de Uberaba, para
a formacao de Agronomos e Zootecnistas. Funcionou até 1898.

1898 — Inicio das viagens de triangulinos a India para buscar exemplares zebuinos das ragas Nelore,
Guzera e Gir, destinados a melhorar os plantéis de gado existentes na regido.

1903 — Criacao do Ginasio Diocesano — Rede Marista

1905 — Inaugurada a energia elétrica em Uberaba.

1906 — Realizacao da 12 Feira-exposicao de animais de origem indiana em Uberaba, sendo 1 146 animais
expostos. O evento realizado, em uma fazenda, deu inicio a uma fase de grande desenvolvimento da
pecudria zebuina.

1908 — Criacdo da Diocese de Uberaba.

1911 - 2* Exposigao-feira Agropecuaria de Uberaba.

1916 — Instalacdo do Aprendizado Agricola Borges Sampaio, destinado a formar técnicos agricolas de
nivel médio.

1919 - Implantagcdo do Herd Book zebu, destinado a registrar o pedigree dos animais zebuinos do
criatério local. Posteriormente, transformado em Registro Genealdgico das Ragas zebuinas.

1924 - Fundagdo da Associa¢do Comercial e Industrial de Uberaba.

1927 — Fundacao da Sociedade de Medicina e Cirurgia de Uberaba.

1934 — Fundacdo da Sociedade Rural do Tridngulo Mineiro, 6rgao impulsionador da pecuaria nacional,
sobretudo das ragas zebuinas, organizadora da Exposi¢ao Nacional de Gado Zebu, na primeira semana
de maio de todos os anos, desde a sua fundacéo.

1937 — Criagdo da Fazenda Experimental Getulio Vargas (Fazenda Modelo), onde foram realizadas
as primeiras pesquisas de melhoramento genético do zebu e a adaptagdo de sementes de pastagens,
leguminosas e cereais (soja, feijdo, milho e café) as terras e climas do cerrado do Planalto Central do
Brasil. Devido aos grandes investimentos em desenvolvimento tecnoldgico, Uberaba ¢ o Municipio de
maior produgdo de milho e soja do Estado de Minas Gerais.

1944 — Fundacao do Instituto Superior de Cultura, entidade livre que promovia encontros de estudo
e debates, entre os intelectuais de Uberaba.

1948 — Fundacio da Faculdade de Odontologia do TriAngulo Mineiro, inicio da Universidade de
Uberaba. Fundacio da Faculdade de Enfermagem Frei Eugénio que funcionou na Santa Casa de
Misericordia, até 1956, quando passou a ter sede propria.

1949 — Criacao da FAFI. A fundagao da Faculdade de Filosofia vem dar novo impulso as ciéncias
humanas e a reflexdo do pensamento.

1951 - Criac¢do da Faculdade de Direito. Destaca-se entre os principais cursos juridicos do Pais.
Importantes advogados formaram-se por essa Instituicdo. Em Uberaba, na década de 70 e de 80,
importante revista juridica era impressa na cidade, com circulagao nacional.
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1951 - Criacao da Faculdade de Engenharia, curso que impulsionou a construgdo civil na cidade,
pois aumentou a demanda de engenheiros. Vem contribuindo decisivamente para o desenvolvimento
da cidade de Uberaba.

1954 — Criacdo da Faculdade de Medicina. A Faculdade de Medicina ocupa, desde 1954, o antigo
prédio da penitenciaria de Uberaba. Construida ainda na primeira década do século XX (em 1911 ja se
encontrava pronto), a edificacdo teve planta assinada pelo arquiteto italiano Luigi Dorga e execugao a
cargo do também italiano Miguel Laterza.

1959 — Exposicao de Gado Zebu se torna nacional.

1960 — Inicio do 2¢ Ciclo Industrial de Uberaba, com destaque para o setor petroquimico ligado a
producdo de fertilizantes e defensivos agricolas. Esse novo incremento levou a instalagao de trés
Distritos Industriais no Municipio, a partir do ano de 1971, com area total de mais de 22.000.000 m?.

1961 — Dr. Humberto Ferreira inicia experimentos que resultaram na cura da Doenga de Chagas.

1962- Criagao da Arquidiocese. Criacio da Academia de Letras do TridAngulo Mineiro, com sede
em Uberaba.

1965 — Criac¢io da Faculdade de Ciéncias Econdmicas do Tridngulo Mineiro —- FCETM.

1966 — Instalagao da Usina de Agtcar de Delta.

1970 — Inicio de nova fase de investimentos em desenvolvimento tecnologico da agricultura, que
resultou na criagao do Projeto da Agrotecnépolis, na década de 1990.

1971 — Campanha de Reflorestamento.

1972 — Inauguracao da TV Uberaba, em 9/6/1972, na gestao do ex-prefeito municipal Arnaldo Rosa
Prata, que doou a area para construg@o da sede da TV. Construgao feita, obedecendo ao padrao médio das
emissoras do interior dos Estados Unidos. Segundo o mais antigo funcionario da emissora, ela foi criada,
na verdade, em 1970, indo ao ar somente em 1972, sob os auspicios dos Diarios Emissores Associados.

1974 — Criacao da Faculdade de Zootecnia.

1979 — Instalagdo do Polo Petroquimico.

1986 — Criacao da Bolsa de Arrendamentos.

1989 — Implantacio da Fazenda Energética.

1993 — Implantacido do Projeto de “Escola Cidada: constru¢io amorosa da cidadania” na Rede
Municipal de Ensino de Uberaba.

1995 — Criacdo do Porto Seco (Estacdo Aduaneira de Interior — EADI).

1995 — Instalacdo da Faculdade de Educagio de Uberaba — FEU. Inauguracdo do Parque
Univerdecidade, com infra-estrutura para receber todo tipo de investimento em tecnologias de ponta.

1999 — Implantag@o do Pdlo Industrial Moveleiro em Uberaba.

2002 — Inicio da construgdo da Estacdo de Tratamento de Esgoto de Uberaba.

2003 — Instalacdo da Universidade Presidente Antonio Carlos — UNIPAC — e da Universidade
Norte do Parana — UNOPAR.

2004 — Criacao da Faculdade Talentos Humanos — FACTHUS.

2005 — Consolidacao do Projeto “Escola Cidada” e criacao do Projeto “Cidade Educadora” na
Gestao Municipal.

2005 — Transformacao da Faculdade Federal de Medicina em Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro - UFTM

FONTE: Arquivo Piblico de Uberaba e SEMEC/ UBERABA, 2005
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1.3.4 — Historico da Educacio

Uberaba conta com as seguintes redes de ensino: Federal, Estadual, Municipal e Particular,
atendendo a Educacdo Bésica nas suas diferentes etapas (Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio) e modalidades e a Educagdo Superior.

Atualmente a populagdo estudantil de Uberaba encontra-se distribuida da seguinte maneira:

QUADRO III - PDME/UBERABA-MG — Populagdo Estudantil de Uberaba — 2005
POPULACAQO ESTUDANTIL DE UBERABA-MG — 2005

EDUCACAO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL
Rede Municipal: 2.801 Rede Municipal: 17.925
Rede Particular: 3.182 Rede Estadual: 17.493
Rede Federal: ---
Rede Particular: 6.187
Total: 5.983 Total: 41.605
EDUCACAO INCLUSIVA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Rede Municipal: 117 Rede Municipal: 2.754
Rede Estadual: 66 Rede Estadual: 2.378
Rede Particular: 509 Rede Particular: 463
Total: 692 Total: 5.595
ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR
Rede Estadual: 12.035 Comunitaria: 711
Rede Federal: 268 Rede Estadual: 484
Rede Particular: 3.375 Rede Federal: 900
Rede Particular: 15.191
Total: 15.678 Total: 17.286

TOTAL GERAL DA POPULACAO ESTUDANTIL POR REDE

Rede Municipal: 23.597
Rede Estadual: 32.456
Rede Federal: 1.168
Rede Particular: 28.907
Comunitaria: 711

TOTAL GERAL: 86.839

FONTE: INEP/MEC, 2005

TABELA II - PDME/UBERABA-MG — Nuameros Indicativos da Realidade Educacional de
Uberaba — 2004

QUANTIDADE FEDERAL ESTADUAL | MUNICIPAL |PARTICULAR TOTAL

ESCOLAS 02 40 33 54 129
PROFESSORES 81 1.340 1.534 1.320 4.275
ALUNOS 1.950 30.604 25.191 13.151 70.896

FONTE: SEMEC/UBERABA, 2004
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QUADRO 1V - PDME/UBERABA-MG QUADRO V - PDME/UBERABA-MG

Faixas | Taxa de atendimento’ Taxa de escolarizagdo
Etarias | municipio| MG Niveis de Bruta? Liquida®
ensino
0a3 256 573 Municipio| MG Municipio MG
4ab 46,39 42,11 Creche 3,34 7,79 2,23 5,43
6 72,86 81,74 Pré-escola 46,87 54,85 44,98 49,14
7a10 105,55 106,66 Fund. 12 - 42 130,45 132,38 102,97 102,05
11a14 104,81 103,33 Fund. 5% - 82 132,53 123,88 87,72 80,28
15a17 103,23 91,43 Médio 112,45 87,46 62,75 47,89

Fonte: Secretaria de Estado da Educacgéo - Censo

Escolar Fonte: Secretaria de Estado da Educagéo - Censo Escolar

A taxa de atendimento escolar refere-se ao percentual das pessoas na faixa etaria especificada
que estdo matriculadas na escola, em qualquer dos niveis de ensino. As taxas de atendimento
da Educacao Infantil de Uberaba (Quadro I'V) indicam que, em 2003, apenas 2,56 (dois virgula
cinqiienta e seis percentuais) das criangas de 0 (zero) a 03 ( trés) anos estavam matriculadas
na Creche e que, na Pré-Escola, estavam matriculadas 46,39 (quarenta e seis virgula trinta e
nove percentuais) das criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos e 72,86 (setenta e dois virgula
oitenta e seis percentuais) das criangas de 06 (seis) anos. Isso evidencia que existe uma parcela
expressiva das faixas etarias correspondentes que nao esta freqiientando a escola.

A taxa de escolarizacdo bruta refere-se a propor¢ao entre o total de pessoas matriculadas em
determinado nivel de ensino e o total de pessoas na faixa etdria que deveria estar matriculada
nesse nivel de ensino. Por exemplo, no Ensino Fundamental, deveriam estar matriculadas as
pessoas entre 07 (sete) e 14 (quatorze) anos. Uma taxa bruta superior a 100% (cem por cento)
¢ possivel de ocorrer, em fun¢do do atraso escolar que ocasiona a distor¢ao idade/série. Por
exemplo, pessoas com mais de 17 (dezessete) anos de idade, que ja deveriam ter concluido
o nivel médio, podem estar ainda matriculadas nesse nivel de ensino. De acordo com isso,
em Uberaba, (Quadro V) evidencia-se o problema da distor¢do idade/série tanto no Ensino
Fundamental quanto no Ensino Médio.

A taxa de escolarizacdo liquida refere-se a propor¢do entre o total de pessoas matriculadas no
nivel de ensino correspondente a sua faixa etdria e ao total de pessoas nessa faixa etaria. Por
exemplo, quantas das criangas de 7 (sete) a 10 (dez) anos, estdo matriculadas nas séries iniciais
do Ensino Fundamental. Em tese, esta taxa ndo poderia exceder 100% (cem por cento) e uma
taxa inferior indicaria atraso escolar ou ndo acesso a escola de parte da populacdo dessa faixa
etaria.
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Em Uberaba, evidencia-se uma contraposicao da taxa de escolarizagdo liquida (Quadro V) com
a taxa de atendimento escolar (Quadro IV) tanto no Ensino Fundamental quanto no Ensino
Médio, o que permite verificar que se trata de atraso e ndo de acesso negado.

A populagdo, por faixa etdria, refere-se as pessoas residentes no Municipio, mas a matricula
pode ser de uma pessoa que reside em outro Municipio e vice-versa, ou seja, um residente
do Municipio pode estar matriculado em uma escola situada no Municipio vizinho. Assim, as
taxas de atendimento liquido de Uberaba (Quadro V) do Ensino Fundamental de 52 a 8 séries
de 87,72 (oitenta e sete virgula setenta e dois por cento) e do Ensino Médio de 62,75 (sessenta
e dois virgula setenta e cinco por cento) inferiores a 100% (cem por cento) podem estar
refletindo o fato de que uma parte da populagdo do Municipio, na faixa etaria correspondente,
esteja matriculada em escola de outro Municipio. Enquanto que a taxa de escolarizagao liquida
do Ensino Fundamental de 2,97 (dois virgula noventa e sete por cento) acima portanto de 100%
(cem por cento) podera estar ocorrendo, se as escolas de Uberaba estiverem recebendo matriculas
de criangas de outros Municipios além das do seu proprio Municipio. Esses fendmenos ocorrem,
sobretudo, na zona rural.

1.3.4.1 — Rede Particular de Ensino

Tendo em vista a missdo de evangelizar e educar as classes sociais mais carentes, as Irmas
Dominicanas, vindas da Franga para o Brasil, em 1885, escolheram Uberaba para se instalar e
fundar a primeira escola da cidade.

Em outubro desse mesmo ano, no prédio que lhes foi cedido, a Santa Casa de Misericordia,
adaptado para as instalagdes das irmas e da escola, as portas se abriam para acolher as seis
primeiras alunas. Em sua longa trajetoria, tendo como missao oferecer uma educacao basica de
qualidade, cristd, humanizada e cidada, o Colégio Nossa Senhora das Dores tem contribuido
para a formagao de criangas e de jovens com muita competéncia, idealismo e humanismo.

Transcorridos dezessete anos da fundacdo do Colégio Nossa Senhora das Dores, em 08 de
dezembro de 1902, foi concluido o processo para criagdo do Colégio do Sagrado Coragao de
Jesus, a ser dirigido pela comunidade fundadora da obra Marista, em Uberaba. O colégio
passou por varias mudangas, incluindo seus nomes, sendo eles, Ginasio Municipal de Uberaba,
no final da década de 1920, Ginésio Estadual de Uberaba, na década de 1930, Colégio Marista
Diocesano de Uberaba, em 1943, e, finalmente, Colégio Marista Diocesano, em 1990. De
grande tradicao, o Colégio atende todas as etapas da Educacao Basica, com qualidade de ensino,
visando, também, as dimensoes social e cultural dos alunos.

Posteriormente, de maneira timida, expandiu-se a rede particular de ensino de Uberaba. A partir
da década de 1980, houve um avango vertiginoso quanto a criagdo de escolas particulares, no
Brasil. Em Uberaba, a partir de 1990, também, aconteceu esse mesmo fendmeno, especialmente,
para atendimento a primeira etapa da Educagdo Basica, ou seja, a Educacao Infantil.
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QUADRO VI - PDME/UBERABA-MG — Numero de escolas da Rede Particular — 2003

TOTAL DE ESCOLAS DE EDUCACAO BASICA =59
Escolas com Educacao Infantil: 40
Escolas com Ensino Fundamental: 34
Escolas com Ensino Médio: 16
Escolas com Ensino Médio profissional: 12
Escolas com Educacao Inclusiva: 03

FONTE: SRE/UBERABA , 2003

1.3.4.2 — Rede Federal de Ensino

A Rede Federal de Ensino de Uberaba conta com apenas 02 (duas) institui¢des. Sao elas: Centro
Federal de Educacao Tecnoldgica de Uberaba — CEFET e Universidade Federal do Triangulo
Mineiro — UFTM.

Fundado em 1953, o atual CEFET comegou a funcionar como Centro de Treinamento em
Economia Doméstica Rural, com autoriza¢do da entdo Superintendéncia do Ensino Agricola
e Veterinario. Em 1954, passou a denominar-se Curso de Extensao em Economia Doméstica
Rural e foi criado o Curso de Magistério de Economia Doméstica. Posteriormente, a escola
passou a oferecer o Ginasial Agricola e o Curso de Magistério ¢ transformado em Colegial de
Economia Doméstica, de conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
n® 4024, de 20/12/1961. Em setembro de 1979, a institui¢do deixou de ser denominada de
Colégio de Economia Doméstica “Dr. Licurgo Leite”, passando a Escola Agrotécnica Federal
de Uberaba.

Hoje, o CEFET ¢ uma institui¢do vinculada ao Ministério da Educacdo — MEC — supervisionada
pela Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica— SETEC, constituido por transformagao
da Escola Agrotécnica Federal de Uberaba, pelo Decreto Presidencial s/n, de 16/08/2002.
Oferece os seguintes cursos superiores, na modalidade de tecnologia: Desenvolvimento Social,
Irrigagdo e Drenagem e Meio Ambiente.

Tradicional no estudo da saude, a Universidade Federal do Tridngulo Mineiro, antiga
Faculdade de Medicina do Triangulo Mineiro, foi fundada em 1953, obtendo autorizagdo para
o funcionamento do curso de Medicina a partir de 1954. Desde a sua fundacao, desenvolveu-se
nos aspectos quantitativo e qualitativo, criando e fazendo funcionar, a partir de 1989, o curso
de Graduacao em Enfermagem, e, a partir de 2000, o curso de Graduacao em Biomedicina,
(bacharelado) além de varios cursos em nivel de especializagcdo, mestrado e doutorado.

Ambas as instituigdes oferecem, também, cursos na area técnica, a fim de atender a demanda
da comunidade.
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1.3.4.3 — Rede Estadual de Ensino

A implantagdo da escola estadual publica em Uberaba ocorreu no ambito da reforma educacional
mineira de 1906. Representou uma evolugao pedagdgica capaz de superar o atraso da instrugao
promovida pelas escolas isoladas, até entdo vigentes.

A primeira escola estadual criada, em 1909, foi o Grupo Escolar Brasil que promoveu mudancas
significativas nas praticas pedagogicas, na organizacao do tempo e espaco e na gestao escolar.
O Inspetor Ernesto Melo Brandao teve uma participacdo decisiva para a implantagdo dessa
instituicao. Em seguida, foram criados o Grupo Escolar Minas Gerais (1944) e o Grupo Escolar
Uberaba (1946).

Atualmente, a Rede Estadual de Ensino em Uberaba conta com 59 (cingiienta e nove) escolas
de Educacao Basica distribuidas, conforme o quadro abaixo.

QUADRO VII - PDME/UBERABA-MG — Oferta de ensino da Rede Estadual — 2003

TOTAL DE ESCOLAS DE EDUCACAO BASICA 38
Escolas com Ensino Fundamental 35
Escolas com Ensino Médio 19
Escolas com Educagao Inclusiva 02
Centro Interescolar Estadual de Linguas — CIEL 01
Conservatorio Estadual de Musica 01

FONTE: SRE/UBERABA, 2003

1.3.4.4 — Rede Municipal de Ensino

Na Rede Municipal de Ensino de Uberaba, as primeiras unidades de ensino foram instaladas na
zonarural. Em 30 de dezembro de 1943, foram criadas as Escolas Bardao do Rio Branco e Floriano
Peixoto, na Fazenda da Lapa e na Fazenda da Espinha, respectivamente. Em funcionamento,
hoje, a escola municipal rural mais antiga ¢ a “Jos¢ Marcus Cherém”, instalada em 22/12/69,
no povoado da Capelinha do Barreiro. Na zona urbana, a E.M Boa Vista foi a primeira a ser
criada, em 31 de janeiro de 1976, seguindo-se da E.M. Santa Maria, em 23 de novembro do
mesmo ano.

Na década de 80, houve a ampliacdo da Rede com a criacdo das seguintes escolas de Educacao
Infantil: E.M. Tintino, E.M. Arco-iris, E.M. Do6-ré-mi, E.M. Narizinho ¢ E.M. Bé-a-ba,
E.M. Sao Judas Tadeu e E.M. Jodozinho e Maria. Nessa mesma década, aconteceu o processo
de nucleacdo das chamadas salas multisseriadas dando origem as seguintes escolas rurais:
E.M. José Marcus Cherém, E.M. Vicente Alves Trindade, E.M. Totonho de Morais ¢ E.M.
Sebastido Antonio Leal. Com esse fato, o transporte escolar rural passou a ser responsabilidade
da Prefeitura de Uberaba.

Com o objetivo de propiciar melhores condi¢des de trabalho ao professor, instituiu-se, naquela
década, o Estatuto do Magistério. Foram abertos concursos para professores ¢ investiu-se na
formagdo continuada dos profissionais, inclusive com a contratacdo do professor Raimundo
Dinello que, junto com os educadores das escolas e a equipe técnica da Secretaria Municipal
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de Educacdo definiram uma proposta pedagogica baseada na Psicologia do Desenvolvimento.
Também foi criado o “Circo do Povo”, com a finalidade de resgatar a cultura popular, através de
apresentacoes artisticas e oferecer cursos de aprimoramento para adolescentes e adultos.

O periodo de 1993 a 2000 — sob a coordenagao da Secretaria: Prof* Maria de Lourdes Melo
Prais — com a oportunidade de se desenvolver um trabalho em 08 (oito) anos, foi marcado
pela implantacdo do Projeto de “Escola Cidada: construgdo amorosa da cidadania”, tendo
como orientador e interlocutor nessa empreitada, o educador de renome mundial e amigo de
Uberaba: Paulo Freire. Nesse periodo, a média de investimento na educacao foi da ordem de
31,71%, (trinta e um virgula setenta e um por cento) para o atendimento de 23.575 (vinte e trés
mil quinhentos e setenta e cinco) alunos em 35 (trinta e cinco) escolas sendo: 26 (vinte e seis)
urbanas e 09 (nove) rurais, conforme apontam os dados de registro da Secretaria Municipal
de Educagdao. Com vistas a consolidagao de uma escola entendida como direito de todos, foi
democraticamente construido o primeiro Plano Municipal de Educacao que estabeleceu como
politicas: a melhoria da qualidade de ensino, a democratizacao da gestdo, a universalizagao do
acesso, a integragao: escola-sociedade e ainda os aspectos relacionados com a infra-estrutura.

A ampliagdo do atendimento a demanda no periodo foi da ordem de 84.60% (oitenta e quatro virgula
sessenta por cento), garantindo, junto com a Rede Estadual, vagas a 97% (noventa e sete por cento)
da populagdo de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos, através de diferentes procedimentos, tais como:

» Amplia¢do da Rede Fisica com a construgdo de 05 (cinco) escolas e ampliacao e reforma
e adequacdo de 30 (trinta) prédios escolares.

* Municipalizacdo de 03 (trés) escolas estaduais: Uberaba, Fabricio e Nossa Senhora
Aparecida hoje: respectivamente, escolas municipais: Uberaba, Reis Junior e Anisio Teixeira
dentro do complexo CAIC.

* Implantagdo do Programa Bolsa Escola, beneficiando 500 (quinhentas) familias com 2
(meio) salario minimo.

* Manuteng¢ao de 125 (cento e vinte e cinco) veiculos para atendimento aos alunos da zona
rural.

* Aquisicao de Kits tecnoldgicos (TVs, Videos e Antenas Paraboélicas) para todas as
escolas.

* A informatizacao do registro académico das escolas.

Além da ampliagdo da oferta de vagas e do aprimoramento das condi¢des de trabalho, a SME
teve como objetivo primordial, neste periodo, oferecer aos alunos de Uberaba, nos limites da
Lei, dos recursos disponiveis e das condi¢gdes concretas de trabalho, a melhor escola publica
possivel, através de um conjunto coordenado de agdes, entre as quais se destacaram:

* A elaboracdo do primeiro Plano Municipal de Educagao.

* A explicitagdo de uma Filosofia de Educagdo para a Rede Municipal.

* A elaboracao coletiva de Propostas Curriculares.

* A elaboracdo dos Projetos Pedagodgicos das escolas.

* A implementa¢ao do Regime de Ciclos.

* Um vultoso investimento na Formacdo Continuada dos Profissionais com a cria¢do do
CENTRO DE FORMACAO PERMANENTE — CEFOR e a oferta de 11 (onze) cursos de
especializacdo nas diferentes areas do conhecimento.

* A criagdo da Faculdade de Educacdo de Uberaba—FEU —visando a formagao de profissionais
para a garantia de uma Escola Bésica de qualidade.

* A garantia da atualizagdo dos profissionais através de encontros anuais de educadores.

43



* A implantacdo de um novo sistema de provimento do cargo de Diretor Escolar, através
de um processo de Selecdo Competitiva Interna, envolvendo um momento de avaliacdo de
competéncias (concurso) e outro de legitimidade pela elei¢do do candidato.

* A implementagao dos projetos de aceleragdo de estudos: Projetos “Acertando o Passo I e
IT”, destinados a corregao do fluxo escolar.

* A oferta do Ensino Alternativo para atendimento de criancas portadoras de necessidades
especiais.

* A implantacdo do Programa “Dinheiro Direto na Escola”.

Para subsidiar e socializar o trabalho docente, a SME investiu sistematicamente em publicagdes
pedagdgicas, através da criagdo do Jornal “Nova Dimensao”, da Revista “Fazendo Escola”,
dos “Escritos Alternativos” dos “Cadernos da Escola Cidadd” e de um informativo-
administrativo: o “Lex” e, at¢ mesmo da publica¢do de um livro: “Lendo e Recriando o Verde”
e manteve uma pagina quinzenal no Jornal da Manha: ““ Nossa Escola ¢ Assim”. Criou também
o espaco: TV ESCOLA visando ao enriquecimento do trabalho docente em sala de aula.

Acreditando na educagdo como espaco produtor de cultura, a SME implementou rica a¢ao
cultura, através do investimento nas bibliotecas escolares e de projetos especificos como: Festival
de Declamacio de Poesias — FESDEPU; de contacdo de estorias FLUISTORIA; criacdo do
grupo de teatro da Rede Municipal - TREMEU; dos projetos de Educacao Ambiental: Lendo e
Recriando o Verde e LIXO-MANIA.

Vale destacar que a maior conquista, em termos de valorizagdo profissional, foi a criacdo do
PLANO DE CARREIRA, em 1998, por meio da promulga¢ao da Lei n® 133/98. Acreditando
na necessidade de uma administra¢do colegiada, a SME criou mecanismos para incentivar a
participag¢do da comunidade na escola através do fortalecimento dos Colegiados Escolares, da
criagdo do Regimento Escolar Unico, da Escola de Pais ¢ dos Projetos: “Amigos da Escola”
e “Escola — Empresa” e, nessa perspectiva, celebrou com a sociedade uberabense, em 31 de
janeiro de 1994, 0o PACTO PELA EDUCACAO DE QUALIDADE.

Com a preocupagao de ampliar a legitimidade e de garantir a transparéncia dos trabalhos, a
SME criou e implementou o Conselho Municipal de Educacao e os conselhos do FUNDEEF e
da MERENDA ESCOLAR.

Todo esse conjunto de medidas, organicamente articulado, permitiu a criagdo do SISTEMA
MUNICIPAL DE EDUCACAO — Lei n° 7636, de 11 de agosto de 2000, consolidando,
definitivamente, a autonomia da Educagdo em Uberaba. Esse trabalho — reconhecido nacional ¢
internacionalmente — recebeu sua aprovagao com 03 (trés) prémios de gestdo.

« MEDALHA ANiSIO TEIXEIRA: mérito em Gestio Educacional, comenda concedida
por diversas instituicdes: MINISTERIO DA EDUCACAO, UNDIME, FORUM DOS
CONSELHOS ESTADUAIS DE EDUCACAO, SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO DA BAHIA, por ocasido do II FORUM NACIONAL DE EDUCACAO,
realizado em Porto Seguro, em junho de 2000.

« COMENDA LUCIA CASASSANTA: concedida pela FUNDACAO AMAE/B.H. por
ocasido da realizacdo do XXX Encontro da Fundagdo AMAE, em junho de 2000.

« PREMIO INTEGRACAO LATINOAMERICANO: concedido pela Céimara
Internacional de Pesquisas e Integracdo Social — CIPIS pelo trabalho implementado na
Educacdao do Municipio de Uberaba-MG com reflexos positivos nos paises do Mercosul e
América Latina. O prémio foi entregue durante o IX Painel Americano de Integracdo, em
Curitiba, em maio de 2003.
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Apartir de 2006, a SME investe na consolidagao do projeto de “Escola Cidada” numa perspectiva
de se organizar a escola como “ambiente de aprendizagem e de formag¢do humano-cidada”,
cujo trabalho tem sido desenvolvido através das Consultorias: MARES GUIA E RENNO e
PRAIS & PRAIS, com a implementagio de dois programas: PRO-ESCOLA ¢ PRO-GESTAO.
Esses programas, por meio do desenvolvimento de um programa de gestao participativa, visam
garantir a todos os alunos das escolas municipais, alto padrao de aprendizagem e vivéncia dos
valores da ética universal do género humano, condi¢cdes consideradas indispensaveis para o
exercicio lucido e critico da cidadania, que propiciam a efetivacdo de uma escola republicana
e democratica e a criacao de uma Cidade Educadora.

QUADRO VIII - PDME/UBERABA-MG — Dados atuais da Rede Municipal de Ensino — 2006

TOTAL DE ESCOLAS DE EDUCACAO BASICA = 34 + 14 = 48

Sendo: 26 (vinte e seis) urbanas e 08 (oito) rurais.
Centros de Educacao Infantil - CEMEIs = 14
Numero de escolas com oferta de Educacao de Tempo Integral = 09 (nove)

Centro de Educagao Avangada =01 (mais um em construgao)
FONTE: SEMEC/UBERABA, 2006
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II - NIVEIS DE ENSINO

2.1 — Educacgao Basica

2.1.1 — Educacao Infantil

A — Diagnéstico

A Educacao Infantil ¢ considerada a primeira etapa da educagdo bésica (Titulo V, Capitulo II,
Secao II, Art. 29 da LDB), tendo como finalidade o desenvolvimento integral crianca da faixa
etaria correspondente.

A LDB n2 9394/96 dispde, no titulo IX Das Disposi¢des Transitorias, Art. 89, que: “As creches
e pré-escolas existentes ou que venham a ser criadas deverdo, no prazo de trés anos, a contar
da publicagado desta Lei, integrar-se ao respectivo sistema de ensino”’.

A expansao da Educagdo Infantil, no Brasil, no mundo e em Uberaba, tem ocorrido de forma
crescente acompanhando a intensificagdo da urbanizagao, da participagdo da mulher no mercado
de trabalho e das mudancas na organizacao e estrutura das familias. Por outro lado, a sociedade
estd mais consciente da importancia das experiéncias vivenciadas na primeira infancia, o que
motiva demandas por uma educagdo institucional de qualidade para as criancas da faixa etaria
correspondente.

A conjuncao desses fatores ensejou um movimento da sociedade civil e de 6rgaos governamentais
para que o atendimento as criangas, nesta faixa etdria, fosse reconhecido na Constituicao
Federal de 1988. A partir de entdo, a Educacdo Infantil em creches e pré-escolas passou a ser,
considerando os aspectos legais, um dever do Estado e um direito da crianga (Artigo 208, Inciso
IV), destacada, também pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente de 1990.

Confirmando essas mudancgas, a LDB n° 9.394/96 estabelece, de forma incisiva, o vinculo entre
a formacao das criancas de 0 (zero) a 06 (seis) anos e as demais etapas da educagdo bésica
Aparecem, ao longo do texto, diversas referéncias especificas a Educagao Infantil.

No titulo III, Do Direito a Educacao e do Dever de Educar, Art. 42, TV, afirma que: “O dever do
Estado com educacgdo escolar publica sera efetivado mediante a garantia de (...) atendimento
gratuito em creches e pré-escolas as criangas de zero a seis anos de idade”. Tanto as creches,
para as criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, como as pré-escolas, para as criangas de 04 (quatro)
a 06 (seis) anos, foram consideradas como institui¢des de Educagao Infantil. A distingdo entre
as etapas ¢ feita apenas pelo critério de faixa etdria. Em 16 de maio de 2005, foi sancionada a
Lein® 11.114/2005 que altera os artigos 62, 302, 32° e 87° da LDB n® 9394/96, com o objetivo
de tornar obrigatdrio o inicio do Ensino Fundamental aos 06 (seis) anos de idade. A partir dai,
cabe a cada sistema de ensino “matricular todos os educandos, a partir dos seis anos de idade,
no Ensino Fundamental”. Sendo assim, a Educacdo Infantil passa a atender, na pré-escola,
prioritariamente, as criancas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos.
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No titulo IV, que trata da organizagdo da Educag¢do Nacional, o Art. 11, V, estabelece que:
“Os Municipios incumbir-se-do de: (...) oferecer a Educagdo Infantil em creches e pré-escolas
e, com prioridade, o Ensino Fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino,
quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com
recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constitui¢cdo Federal a manutengdo
e desenvolvimento do ensino”.

De acordo com essa disposi¢do, o Municipio de Uberaba atende as criangas de 0 (zero) a
05 (cinco) anos, em 14 (quatorze) CEMEIS e em mais 34 (trinta e quatro) escolas municipais
que atendem, também, ao Ensino Fundamental. Também conta com 24 (vinte e quatro) creches
comunitarias e uma rede de 79 (setenta e nove) escolas particulares que oferecem atendimento
a Educacao Infantil.

Como reafirma a LDB/96, no seu Artigo 92, cabe a Unido, em colaboragdo com os Estados
e o Distrito Federal, estabelecer competéncias e diretrizes para a Educacdo Infantil, que sao
complementadas no Municipio de Uberaba com a Resolugaon®01/2001, do Conselho Municipal
de Educagdo, publicada no Jornal “Porta-Voz”, em 26 de outubro de 2001, que dispde sobre a
Educacao Infantil no Sistema Municipal de Ensino e sobre o credenciamento e a autorizacao de
funcionamento das instituicdes que atendem as criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos.

Ressalta-se, aqui, apos pesquisa diagnostica, realizada pela Subcomissdo de Educacdo Infantil
para a elaborag¢do deste PDME, dados relevantes ao atendimento dessas criangas:

1. Foram analisadas 30 (trinta) creches comunitarias e municipais e 47 (quarenta e sete)
escolas entre particulares e municipais. Nessas institui¢des, encontravam-se matriculadas
6.685 (seis mil seiscentas e oitenta e cinco) criangas de 0 (zero) a 06 (seis) anos. Porém, essa
estimativa ¢ precaria, uma vez que nem todos os questionarios foram tabulados, por nao
terem sido devolvidos.

Deve-se considerar, entretanto, que, s6 recentemente, as creches passam a ser reconhecidas
como institui¢des educacionais e as escolas particulares iniciam seu processo de registro, junto
ao Conselho Municipal de Educacgao, a fim de atender as exigéncias legais.

Diante desses fatos, pode-se afirmar, sem medo de errar, que o atendimento dessa faixa etaria
¢ ainda insuficiente, devido a demanda reprimida constatada pela Secretaria de Trabalho e
Assisténcia Social — SETAS.

2. A formacgao dos profissionais da Educacao Infantil também merece uma atencao especial,
dada a relevancia da sua atuacdo como mediadores no processo de desenvolvimento
e de aprendizagem. Em Uberaba, apesar de um pequeno percentual de profissionais nao
habilitados, a maioria dos que atuam na Educacdo Infantil ¢ devidamente habilitada,
atendendo ao disposto na LDB n® 9.394/96, no seu Art. 62. Além da habilita¢do exigida para
o inicio de carreira a formagao continuada tem sido permanentemente oferecida pela Rede
Municipal de Ensino, desde 1993, através de cursos, seminarios, palestras € congressos que,
inclusive se estendem a comunidade uberabense.

3. Em relacdo a infra-estrutura dos estabelecimentos de ensino, observa-se que a grande
maioria ainda ndo se adequou aos requisitos basicos de atendimento, previstos no Plano
Nacional de Educagdo — PNE/2001.
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Sabe-se, entretanto, que o espaco fisico das instituicdes de Educagdo Infantil devem propiciar
condi¢des para que as criangas possam usufrui-lo em beneficio do seu desenvolvimento e de
sua aprendizagem. Sua estruturacdo ¢ elemento fundamental para a efetivagdo dos objetivos
educacionais propostos. A pesquisa realizada aponta inadequagdes no espaco fisico e a caréncia
de mobilidrio, materiais didaticos adequados, em relacdo ao nimero dos atendidos.

TABELA III - PDME/UBERABA-MG — Matriculas na Creche, por Rede e Total 2001 a 2003

MATRICULAS
ANO MUNICIPAL COMUNITARIA PRIVADA TOTAL
2001 - - 512 512
2002 - - 533 533
2003 - 200 534 734

FONTE: SEMEC/UBERABA, 2003

TABELA 1V — PDME/UBERABA-MG — Matriculas na Pré-Escola por Rede e Total 2001 a 2003

MATRICULAS
ANO
MUNICIPAL PRIVADA TOTAL
2001 3507 2040 5547
2002 3226 2098 5324
2003 3412 2063 5475

FONTE: SEMEC/UBERABA, 2003
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GRAFICO I — PDME/UBERABA/MG — Evolugdo da Matricula da Educagdo Infantil, por
Rede e Total, no periodo de 2001 a 2003

Evolucgao da matricula na Educacao Infantil no
periodo de 2001 a 2003
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FONTE: Atlas da Educacio de Minas Gerais - FJP/2003

TABELA V — PDME/UBERABA-MG — Taxa de Atendimento da Educacdo Infantil — Faixa
Etaria de zero a seis anos, no periodo de 2001 a 2003

TAXA DE ATENDIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL
ANO 0 A3 ANOS 4 A5ANOS 6 ANOS
2001 3,89 38,85 68,87
2002 3,02 42,53 71,55
2003 2,56 46,39 72,86

FONTE: Atlas da Educacio de Minas Gerais - FJP/2003
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GRAFICO II - PDME/UBERABA/MG — Taxa de Atendimento da Educacéo Infantil 2001 a
2003

TAXA DE ATENDIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL
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FONTE: Atlas da Educacio de Minas Gerais - FJP/2003

TABELA VI — PDME/UBERABA-MG — Numero de Alunos e Rela¢ao Professor/Aluno na
Rede Municipal* — 2003

TURMA ALUNOS PROFESSOR PROFESSOR/ALUNO
CRECHE - - -
0 A 03 ANOS
PRE-ESCOLA
AT AT 3413 135 25/28

* Escolas, CEMETI’s e entidades vinculadas a PMU
Fonte: SEMEC/UBERABA, 2003

As tabelas acima denotam fatos importantes para a conclusdo sobre o atendimento educacional
de Uberaba, em relagdo a Educagdo Infantil, no periodo de 2001 a 2003

1. Nao existem dados referentes a Educacdo Infantil Municipal (Creche), no periodo de
2001-2003 (Tabela III).

2. O percentual de atendimento dessa faixa etaria apresenta-se muito baixo (Tabela V), uma
vez que, segundo informacdes obtidas por entrevistas na Secretaria de Trabalho e Ag¢do
Social — SETAS — existiam programas de atendimento as criangas de 0 (zero) a 03 (trés)
anos. Entretanto, os dados ndo aparecem no Censo Educacional nem ha registro deles na
respectiva Secretaria. Este fato oculta a realidade, pois sabe-se que o nimero de criancas
atendidas, na época, era bastante significativo.
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3. Nas turmas de Pré-Escola (Tabela V), percebe-se que as matriculas estdo divididas entre
Rede Municipal e Rede Privada, com a predominancia sempre maior (em torno de 25%)
da primeira sobre a segunda. H4 uma evolugao significativa da taxa de atendimento, dessa
faixa etaria possivelmente devido & maior procura das familias pela escola, em razdo da
necessidade da saida das mulheres para o mercado de trabalho.

4. No que se refere a relagdo professor/aluno, os dados disponiveis (Tabela VI) nos mostram
que essa taxa apresenta-se elevada na Rede Municipal de Ensino, pois a sugestdo do Plano
Nacional de Educacao/01 para a Rede Publica ¢ de 10 (dez) alunos, por turma, nas salas de
Creche, e 21 (vinte e um) alunos, por turma, nas salas de Pré-Escola.

Conclusao: A pesquisa evidenciou a necessidade de maior expansao do atendimento e da
exigéncia de registro criterioso do atendimento as criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, bem
como de garantia de condi¢des mais adequadas de trabalho.

E importante ressaltar que, desde 2001, o Conselho Municipal de Educagdo regulamentou o
funcionamento da Educac¢do Infantil no Municipio, através da Resolucdo n° 01/2001 e que,
progressivamente, as instituicdes que trabalham com criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos
estdo se adequando as exigéncias legais dentro dos critérios estabelecidos.

B — Diretrizes

As Diretrizes Curriculares para a Educacdo Infantil, elaboradas pelo Conselho Nacional de
Educagao, constituem um conjunto de referéncias e orientagdes que visam contribuir com a
implantacdo e implementacdo de praticas educativas de qualidade que possam promover
e ampliar as condigdes necessarias para o exercicio da cidadania das criancgas brasileiras.
Sua fungdo ¢ apoiar os sistemas de Ensino Estaduais e Municipais, subsidiando o trabalho
educativo de técnicos, professores e demais profissionais, através da socializacao e discussao
das orientagdes oferecidas.

Esse plano visa atender a demanda de Educagdo Infantil para os proximos 10 (dez) anos,
tendo em vista os direitos e as necessidades das criangas. Para tanto, precisa de orientagdes
pedagogicas e administrativas que levem a melhoria da qualidade dos servigos ja oferecidos e
desenvolvam agdes em rede, englobando a Educagao, Assisténcia Social, a Justica, o Trabalho,
a Cultura, a Saude e as Comunicagdes Sociais, além de organizag¢des da Sociedade Civil.

A formagao dos profissionais da Educagao Infantil devera receber maior atengao, a fim de cumprir
o disposto na legislacdo vigente. Além da formacao inicial, devera ser facilitado o acesso a formacao
continuada, inserida no trabalho pedagdgico, nutrindo-se dele e renovando-o constantemente.

Uma agdo educativa comprometida com a cidadania e com a formag¢dao de uma sociedade
democratica e nao excludente deve, necessariamente, promover o convivio com a diversidade,
que € marca da vida social brasileira. Essa diversidade inclui ndo somente as variadas culturas,
os habitos, os costumes, mas também as competéncias e as particularidades de cada um.

Anorma constitucional de integragao das criangas especiais no sistema regular serd, na Educagao
Infantil, implementada através de programas especificos de orientagdo aos pais, qualificagcdo
dos professores, adaptacdo dos estabelecimentos quanto as condigdes fisicas, ao mobilidrio,
aos equipamentos e aos materiais pedagdgicos. E quando a avaliagdo recomendar atendimento
especializado em estabelecimentos especificos, diretrizes para essa modalidade, constardo do
item sobre a Educacdo Inclusiva constante deste Plano.
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Considerando a situacdo socioecondmica de grande parte da populagdo uberabense, este Plano
propde que a oferta publica de Educacdo Infantil conceda prioridade as criangas das familias de
menor renda, situando as instituicdes nas areas de maior necessidade e nelas concentrando o melhor
de seus recursos técnicos e pedagogicos. Deve-se contemplar, também, a necessidade do atendimento
em tempo integral para as criancas de idades menores, das familias de renda mais baixa, quando os
pais trabalham fora de casa. Essa prioridade ndo pode, em hip6tese alguma, caracterizar a Educacao
Infantil piblica como uma agdo pobre para pobres. O que este Plano recomenda ¢ uma educacao
de qualidade prioritariamente para as criangas mais sujeitas a exclusao ou vitimas dela. A expansao
que se verifica no atendimento de criangas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos de idade conduzira
invariavelmente a universaliza¢do, transcendendo a questao da renda familiar.

Partindo dessas consideragdes, apresentamos, em sintese, as diretrizes que orientam as agdes
de Educacao Infantil no Municipio de Uberaba:

* Expansao, com qualidade, da Educag¢ao Infantil, incluindo os alunos de 0 (zero) a 03 (trés)
anos.

* A defini¢do dos parametros de qualidade para garantir que as institui¢des que ofertam essa
12 etapa da Educagdo Basica atendam as especificidades das criangas de 0 (zero) a 05 (cinco)
anos.

* A construgdo de proposta pedagogica que estabeleca educagdo e cuidado como um todo
indivisivel, definindo o que se espera do aluno e do professor em cada etapa do processo.

* A defini¢do de padrdes de infra-estrutura para atendimento adequado as criangas de
0 (zero) a 05 (cinco) anos e, em especial, aquelas portadoras de necessidades educacionais
especiais.

* A formagao inicial e continuada dos profissionais deve merecer uma atengao especial visando
assegurar a exigéncia de formacdo minima de Ensino Médio — Modalidade Normal — para
os professores e Ensino Fundamental para os auxiliares, buscando-se assegurar até o final
da década, a formagao em nivel superior para os professores, pedagogos e diretores e, em
05 (cinco) anos, a formagdo de Ensino Médio — Modalidade Normal — para os auxiliares.

* O atendimento em tempo integral, com prioridade para as criangas em situagdo de
vulnerabilidade social e pessoal, sem, no entanto, caracterizar a Educacdo Infantil como
uma acao pobre para pobres.

* A articulagdo e a parceria com os setores da politica social envolvidos no atendimento dos
direitos ¢ das necessidades das criangas.

C — Objetivos e Metas

1. Ampliar a oferta de Educa¢ao Infantil de forma a atender, em 05 (cinco) anos, a 30%
(trinta por cento) da populacio de até 03 (trés) anos de idade e 80% (oitenta por cento) da
populacao de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos de idade e até o final da década, alcancar a meta
de 70% (setenta por cento) das criancas de 0 (zero) a 03 (trés) anos e 100% (cem por cento)
das criangas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos.

2. Assegurar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PDME, a permanéncia, nas escolas
publicas, dos alunos de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos, matriculados na pré-escola.

3. Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PDME, a ampliacao progressiva da
jornada escolar diaria dos alunos matriculados nas escolas publicas municipais, priorizando
os que se encontram em condi¢ao de maior vulnerabilidade social, visando a oferta de tempo
integral para 80% (oitenta por cento), até o final da década.
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4. Estabelecer, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PDME, parametros de qualidade
dos servicos, como referéncia para a supervisao, o controle e a avaliagdo do trabalho.

5. Garantir que, em 02 (dois) anos, todas as instituigdes de Educagdo Infantil tenham
elaborado ou revisto e atualizado os seus projetos pedagogicos, estabelecendo, inclusive, os
descritores curriculares para cada ano de escolaridade desta etapa de ensino.

6. Garantir a Formagao dos Profissionais de Educagao Infantil com vistas a assegurar que:

* em 05 (cinco) anos, todos os dirigentes e professores de instituigoes de Educacao Infantil
possuam formagao de magistério em nivel médio e, em 10 (dez) anos, formagao de nivel
superior;

* em 05 (cinco) anos, 100% (cem por cento) do pessoal auxiliar que atue na Educacao
Infantil possua escolaridade minima de Ensino médio.

7. Garantir que, a partir da vigéncia deste PDME, somente possam ser admitidos profissionais
que possuam a titulagdo minima em nivel médio, modalidade normal, dando-se preferéncia a
admissao de profissionais graduados em curso especifico de nivel superior.

8. Exigir, apartirda vigénciadeste PDME, que todas as Institui¢cdes de Educagao Infantil fagam
a identificagdo das criangas com dificuldades no desempenho cognitivo e comportamental e
encaminhando-as para diagndstico e atendimento mais adequados.

9. Estabelecer, em 03 (trés) anos, um sistema de cooperagao entre as redes publica e privada
e as institui¢des de Educagao Superior, visando ao apoio técnico-pedagdgico para a melhoria
da qualidade do ensino para esta etapa da Educagao Bésica.

10. Garantir, a partir da vigéncia deste PDME, o estabelecimento do numero médio de alunos
por turma, obedecidos os referenciais curriculares da Educagao Infantil (CNE e CME-MG) e

em consonancia com o Projeto Pedagdgico das respectivas instituigdes escolares.

11. Assegurar, a partir da vigéncia deste PDME, a oferta de alimentacao escolar em quantidade
suficiente e qualidade para 100% (cem por cento) das criangas, nos estabelecimentos publicos
e conveniados, através da colaboragdo financeira da Unido, do Estado e do Municipio.

12. Garantir, no primeiro ano de vigéncia deste PDME, que o Conselho Municipal de
Educagao defina, de acordo com o estabelecido no PNE/O1, os padrdes de infra-estrutura
fisica, mobilidrio e equipamento e, em 05 (cinco) anos, exija a sua implementacdo em 100%
(cem por cento) das escolas publicas e privadas de Educagao Infantil.

13. Estabelecer, até o final da década, com a colaboragdo dos setores responsaveis pela
Educagao, Satude e Assisténcia Social e de organizacdes nao-governamentais, programas de
orientagao e apoio aos pais com filhos entre 0 (zero) e 05 (cinco) anos, oferecendo, inclusive,
assisténcias juridica e de suplementacao alimentar nos casos de pobreza, violéncia doméstica
e desagregacao familiar extrema.

14. Garantir, a partir da vigéncia deste PDME, a aplicagdo, além de outros recursos
municipais, dos 10% (dez por cento) dos recursos de manutengdo e desenvolvimento do
ensino ndo vinculados ao FUNDEB, prioritariamente, na Educagao Infantil.

15. Garantir a regularizacdo, em 02 (dois) anos, de todas as instituicdes publicas e privadas
no que se refere aos processos de autorizacao e funcionamento da Educacao Infantil.

16. Observar as metas e os objetivos estabelecidos nos demais capitulos deste PDME, no
que se referem a Educacao Infantil.
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2.1.2 — Ensino Fundamental

A — Diagnéstico

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei Federal n® 9.394/96), aprovada em 20 de
dezembro de 1996, consolida e amplia o dever do Poder Publico para com a educagdo em geral
e, em particular, para com o Ensino Fundamental.

No seu Art. 22, que trata da finalidade da Educagdo Bésica, da qual o Ensino Fundamental
¢ parte integrante, 1é-se que ela deve assegurar a todos “a formag¢do comum indispensavel
para o exercicio da cidadania e fornecer-lhes meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores”, fato que confere ao Ensino Fundamental, ao mesmo tempo, um carater de
terminalidade e de continuidade.

Ja o Art. 32, refere-se ao objetivo maior do Ensino Fundamental, que ¢ o de contribuir para a
“formacdo basica do cidaddo”, a partir das seguintes condicoes:

L. o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, da escrita e do cadlculo;

IL. a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes
e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do de
conhecimentos, habilidades e a formacdo de atitudes e valores,

IV. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de
tolerdncia reciproca em que se assenta a vida social.

Também de acordo com a LDB/96, Estados e Municipios devem incumbir-se de definir
formas de colaboragdo na oferta do Ensino Fundamental , o que pode trazer grandes beneficios,
pois agdes conjuntas — bem planejadas, renovadas em seu espirito e refor¢cadas em seus meios
— podem assegurar a oferta de uma educagao de qualidade.

Em Uberaba, o Ensino Fundamental, além de obrigatorio de acordo com os preceitos legais, tem
sido tratado como direito basico de cidadania e, em funcdo disso, a exclusdo quando evidenciada
nessa etapa de ensino ¢ considerada crime social. De 1993 até a presente data, evidencia-se um
alto investimento da administragdo publica municipal nessa etapa de ensino, visando a uma
oferta de educagdo de qualidade para as criangas atendidas. Assim, atualmente, em 34 (trinta
e quatro) unidades escolares, sendo 26 (vinte e seis) urbanas e 08 (oito) rurais atende a 26.749
(vinte e seis mil setecentos e quarenta ¢ nove) alunos.

Além das escolas municipais, 40 (quarenta) escolas estaduais atendem a 17. 493 alunos e
59 (cinqlienta e nove) escolas particulares atendem a 6.187 alunos. Com essa evidéncia, verifica-
se que, em Uberaba, o atendimento do Ensino Fundamental ¢ da ordem de, aproximadamente,
105% (cento e cinco pontos percentuais) da populacao de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos, o que
comprova um atendimento de alunos de Municipios vizinhos.
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Entretanto, apesar dos aspectos positivos em relacdo a quase universalizacdo da oferta de vagas, os
problemas evidenciados no Ensino Fundamental em Uberaba ndo fogem a regra daqueles encontrados
nos demais Municipios brasileiros, quais sejam: o baixo desempenho dos alunos em relagdo ao
dominio das habilidades bésicas: leitura, escrita e raciocinio logico-matematico; a defasagem idade/
escolaridade; o alto indice de reprovacao, de evasao e de abandono dos estudos.

Esses fatos podem ser demonstrados pelas tabelas e graficos abaixo.

TABELA VII — PDME/UBERABA-MG — Evolugdo do Numero de Matricula do Ensino
Fundamental por Dependéncia Administrativa 2001 a 2003

ANO DEPENDENCIA ENSINO FUNDAMENTAL
ADMINISTRATIVA 12 ETAPA 22 ETAPA

ESTADUAL 9.617 11.257

= MUNICIPAL 10.849 6.007
& PARTICULAR 2.326 2753
TOTAL 22.792 20.017
ESTADUAL 9.837 10.934

o MUNICIPAL 10.319 6.465
& PARTICULAR 2.406 2.881
TOTAL 22.562 10.132
ESTADUAL 9.125 10.132

o MUNICIPAL 10.064 6.619
Q PARTICULAR 2.521 3.006
TOTAL 21.710 19.757

FONTE: Atlas Educacao de Minas Gerais — FJP/2003

GRAFICO III - PDME/UBERABA-MG - Evolugio da Matricula de Ensino Fundamental por
Rede e Total no periodo de 2001 a 2003
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TABELA VIII - PDME/UBERABA-MG — Taxa de Aprovac¢do do Ensino Fundamental da
Rede Municipal de Ensino e Total 2003

TAXA DE APROVACAO
Inicial 12 Ano 22 Ano 32 Ano 4° Ano 52 Ano 62 Ano 7° Ano 82 Ano

Municipal | 100% 98,25% | 82,09% 100% 100% 77,64% | 83,48% | 97,53% | 93,58%
FONTE: Censo Escolar, 2003

REDE

TABELA IX — PDME/UBERABA-MG — Taxa de Reprovagdo do Ensino Fundamental da
Rede Municipal de Ensino e Total 2003

TAXA DE REPROVACAO
Inicial | 1°Ano | 22Ano | 32Ano | 4°Ano | 5°Ano | 6°Ano | 7°Ano | 8¢ Ano | Total

Municipal 0,0 1,75% | 17,91% 0 0 22,36% | 16,52% | 2,47% | 6,47% 75%
FONTE: Censo Escolar, 2003

REDE

TABELA X - PDME/UBERABA-MG — Taxa de Abandono do Ensino Fundamental na Rede
Municipal de Ensino e Total 2003

TAXA DE ABANDONO
Inicial | 12Ano | 22Ano | 32Ano | 4°Ano | 52Ano | 62Ano | 7°Ano | 82Ano | Total

Municipal | 4,82% | 4,17% | 2,41% | 3,44% | 2,67% | 8,05% [ 4,30% | 5,28% | 13,25% | 5,37%
FONTE: Censo Escolar, 2003

REDE

TABELA XI — PDME/UBERABA-MG - Percentual de Alunos com Defasagem Idade/
Escolaridade no Ensino Fundamental da Rede Municipal 2003

PERCENTUAL DE DEFASAGEM IDADE/ESCOLARIDADE

Total Total
12 Ciclo 2¢ Ciclo
12 Etapa | 11 anos | 12 anos | 13 anos | 14 anos | 22 Etapa
ANO 2 2
(6 a8 Anos) | (9 a 10 Anos) (MEDIA) (MEDIA)
2003
50,95% 51,08% 51,02% 60,30% 47,86% 44,93% 45,56% 49,66%
FONTE: Censo Escolar, 2005 (inicio do ano)
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GRAFICO IV — PDME/UBERABA-MG - Percentual de Defasagem Idade/Escolaridade do
Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino — 2003
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FONTE: Censo Escolar, 2005 (inicio do ano)

TABELA XII — PDME/UBERABA-MG - Percentual de Alunos com Defasagem Idade/
Escolaridade no Ensino Fundamental da Rede Estadual 2003

PERCENTUAL DE DEFASAGEM IDADE/ESCOLARIDADE

Total N N Total TOTAL
Ano | 22 série | 32 série | 42 série 12 52 série | 62 série | 72 série | 82 série a
2003 Etapa Etapa GERAL
13,09 18,97 18 16,68 25,89 30 32,18 29,59 29,41 23,04

FONTE: Atlas Educacao de Minas Gerais/2003
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GRAFICO V — PDME/UBERABA-MG — Percentual de Defasagem Idade/Escolaridade na
Rede Estadual de Ensino 2003

PERCENTUAL DE ALUNOS COM DEFASAGEM IDADE/ ESCOLARIDADE NO ENSINO
FUNDAMENTAL DA REDE ESTADUAL - 2003

100 7
90,66

90

80

70

60 :
50

*0 30 3218 5959

30 7R‘RQ

20 13,09 i & 16.68

o

0 : : ‘

22 série  3%série 4%série Total1? 5% série 6%série 72série 82série Total 22 TOTAL
ETAPA ETAPA GERAL

FONTE: Atlas Educacio de Minas Gerais/2003

TABELA XIII - PDME/UBERABA-MG — Numero de Concluintes no Ensino Fundamental
das Redes Publicas e Privada no ano de 2003

TOTAL
CONCLUINTES MUNICIPAL ESTADUAL PRIVADA GERAL
1.843 2.223 "7 4.783

FONTE: Censo Escolar, 2003

TABELA XIV - PDME/UBERABA-MG — Indicadores de Qualidade do Ensino Fundamental
do Municipio 2003

Indices de
%o %o Yo %o Qualidade
. . Alunos Alunos Alunos Alunos .
Profici Profici . . . . Posicao .~
Série Ano acima acima acima acima T Posi¢io
Média Média Nivel Nivel Nivel Nivel a0 relacdo
Port Mat Bisico Biasico | Recome | Recome Port Mat Estado a SRE
: ) Port Mat Port Mat
145
4 2003 | 202,70 | 197,60 | 79,60 | 66,30 | 54,10 46,50 0,78 | 0,75 (544) 4(7)
8 2003 | 251,50 | 255,70 | 80,70 | 56,90 | 24,50 16,20 0,73 | 0,66 (%Z) 7 (20)

FONTE: Atlas Educacio de Minas Gerais/2003
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GRAFICO VI - PDME/UBERABA-MG — Indicadores de Qualidade no Ensino Fundamental
do Municipio 2003
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FONTE: Atlas Educacio de Minas Gerais/2003

Conforme previsto nas prioridades do presente Plano, o Ensino Fundamental devera atingir sua
universalizacao sob a responsabilidade do Poder Publico, considerando a indissociabilidade entre
acesso, permanéncia e qualidade de ensino, até sua conclusao. As tabelas VII a XIV, referentes ao
Ensino Fundamental, no periodo de 2001 a 2003, deixam entrever as seguintes consideracdes:

1. Percebe-se que o Ensino Fundamental esta praticamente concentrado nas redes publicas
— municipal e estadual — com um numero de matricula bem distribuido entre as duas redes.
(Tabela VII).

2. As Tabelas VIII e IX evidenciam um estranhamento no que se refere as taxas de aprovacao e
de reprovagao verificadas no Ensino Fundamental (1* e 2% etapas) da Rede Municipal, quando
se sabe que o Regime de Ciclos, implementado nessa rede, na data desse levantamento, admitia
a retencao apenas no final de cada ciclo, ou seja, aos 08 (oito), 11(onze) e 14 (quatorze) anos
de idade. Entretanto, os dados apontam para uma reprovagao relativa a quase todas as idades
e anos de escolaridade. O que permite concluir pela compreensao equivocada em relagdo ao
Regime de Progressdao Continuada.

3. Como nao ha um registro do que realmente pode ser caracterizado como taxa de abandono
ou taxa de evasdo, considera-se que, os dados apresentados na Tabela X estejam considerando
as duas situagdes como exclusdo, tanto a do aluno que sai da escola no decorrer do periodo
letivo e retorna no outro ano (evasdo), quanto a do aluno que realmente sai da escola e nao
mais retorna (abandono). Pelos dados, verifica-se que o indice constatado 5,37 (cinco virgula
trinta e sete pontos percentuais) ¢ bastante significativo, quando se sabe que a qualidade de
ensino ndo se mede pela matricula, mas pela permanéncia com sucesso do aluno na escola.
4. As Tabelas XI e XII apontam o percentual de alunos com defasagem idade/escolaridade
nas redes publicas — municipal e estadual — no ano de 2003. Em ambas as redes, a defasagem
¢ bastante consideravel, com prejuizo maior evidenciado na Rede Municipal, demonstrando
que o aluno nao estd aprendendo o contetido referente a sua série ou o que estd sendo
ministrado ndo corresponde, exatamente, ao conteiido que deveria estar sendo trabalhado.
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Observa-se que o percentual de defasagem idade/escolaridade na Rede Municipal, embora sob
o Regime de Ciclos, foi maior do que o evidenciado na Rede Estadual, mesmo vivenciando
uma flexibilidade quanto a organizagdo escolar em ciclo ou série, havia optado, em sua
maioria, pela seriagdo.

5. Os dados obtidos na Tabela XIV, Indicadores de Qualidade no Ensino Fundamental do
Municipio, no ano 2003, comprovam alarmante desempenho dos alunos, no que diz
respeito ao dominio das habilidades da leitura e escrita e do raciocinio 16gico matematico,
tanto na 42 série, onde apenas 54,10% (cinqiienta e quatro virgula dez pontos percentuais)
dos alunos, em Portugués e 46,10% (quarenta e seis virgula dez pontos percentuais) em
Matematica estdo no nivel recomendavel, quanto na 8* série, onde somente 24,50% (vinte
e quatro virgula cinqilienta pontos percentuais) em Portugués e 16,20% (dezesseis virgula
vinte pontos percentuais) em Matematica lograram alcancar este nivel.

Conclusido: Os indicadores das tabelas evidenciam a urgéncia de se investir numa gestao
de escola entendida como “ambiente de aprendizagem”, o que, conseqiientemente, trara
impacto na sala de aula e no desempenho dos alunos. Evidenciam, também, a necessidade de
um maior rigor no registro e tratamento dos dados, uma vez que esses constituem subsidios
que garantem intervengdes consistente e, em tempo real, um melhor resultado.

B — Diretrizes

As diretrizes norteadoras do Ensino Fundamental estdo contidas na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, nas determinacdes do Plano Nacional de Educagao — PNE/O1 e nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

De acordo com essas determinacgdes, nos cinco primeiros anos de vigéncia deste PDME, o
Ensino Fundamental devera atingir a sua universalizacdo, sob a responsabilidade do Poder
Publico, considerando a indissociabilidade entre acesso, permanéncia e qualidade da educagao
escolar. O direito ao Ensino Fundamental ndo se refere apenas a matricula, mas ao ensino de
qualidade, até a conclusio.

O atraso no percurso escolar, resultante da repeténcia e da evasdo, sinaliza para a necessidade de
politicas educacionais destinadas a corre¢do das distor¢des idade-série. A expressiva presenca de
jovens, com mais de 14 (quatorze) anos no Ensino Fundamental, demanda a criagdo de condi¢des
proprias para a aprendizagem dessa faixa etaria, adequadas a sua maneira de usar o espago, o
tempo, os recursos didaticos e as formas peculiares com que a juventude tem de conviver.

A oferta qualitativa deverd, em decorréncia, regularizar os percursos escolares, permitindo
que criangas ¢ adolescentes permanecam na escola o tempo necessario para concluir este
nivel de ensino, eliminando mais celeremente o analfabetismo e elevando, gradativamente,
a escolaridade da populagdo uberabense. A ampliagdo da jornada escolar para turno integral,
em varias localidades, tem dado bons resultados. Esse atendimento, propiciando, além da
orientagdo no cumprimento dos deveres escolares, pratica de esportes, desenvolvimento de
atividades artisticas e alimentacdo adequada, no minimo em duas refei¢des, representa um
avango significativo para diminuir as desigualdades sociais e ampliar democraticamente as
oportunidades de aprendizagem.
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O tempo integral e as estratégias de correcao de fluxo constituem modalidades inovadoras na
tentativa de solucionar a universaliza¢do do ensino e minimizar a repeténcia. A LDB, em seu
Art. 34, § 2°, preconiza a progressiva implantacdo do ensino em tempo integral, a critério dos
sistemas de ensino, para os alunos do Ensino Fundamental. A medida que forem sendo implantadas
as escolas de tempo integral, mudancas significativas deverdo ocorrer quanto a expansao da
rede fisica, atendimento diferenciado na oferta da alimentagdo escolar e disponibilidade de
professores, considerando a especificidade de horarios.

Além de atendimentos pedagogicos, as escolas t€ém responsabilidades sociais que extrapolam
o simples ensinar, especialmente para criangas carentes. Para garantir um melhor equilibrio e
desempenho dos seus alunos, faz-se necessario ampliar o atendimento social, sobretudo, nas regioes
de menor renda, com procedimentos como a distribuigao de kits escolares, incluindo uniformes,
alimentagdo escolar refor¢ada, transporte escolar e ampliagdo do acervo da Biblioteca.

As escolas rurais requerem tratamento diferenciado, pois a oferta de Ensino Fundamental
precisa atender a todos os recantos do Municipio.

Reforg¢ando o projeto pedagogico da escola, como a propria expressao da organizagdo educativa
da unidade escolar, os conselhos escolares hoje existentes deverdo fortalecer-se, orientando-se
pelo principio democratico de uma maior participagdo da comunidade do entorno. A gestdo da
educagdo e a cobranga de resultados, tanto das metas como dos objetivos propostos neste PDME,
envolverdo comunidade, alunos, pais, professores e demais trabalhadores da educacao.

A atualizacdo do curriculo, valorizando um paradigma curricular que possibilite a
interdisciplinaridade, abrird novas perspectivas no desenvolvimento de habilidades para
dominar esse novo mundo que se desenha. As novas concepgdes pedagogicas, embasadas na
ciéncia da educagdo, sinalizaram a reforma curricular expressa nos Parametros Curriculares
Nacionais, que surgiram como importante proposta e eficiente orientacdo para os professores.
Os temas deverao estar vinculados ao cotidiano da populagdo. Além do curriculo composto pelas
disciplinas tradicionais, os Parametros Nacionais propdoem a inser¢do de Temas Transversais
como Etica, Meio Ambiente, Pluralidade Cultural, Trabalho e Consumo, entre outros.

As propostas curriculares das escolas de Uberaba deverao estar em consonancia com as diretrizes
emanadas do Conselho Nacional de Educacao, do Conselho Estadual de Educagao e ainda com
as Diretrizes Curriculares da Secretaria Municipal de Educagao.

Dever-se-a assegurar a melhoria da infra-estrutura fisica das escolas, generalizando inclusive as
condi¢des para a utilizacao das tecnologias educacionais em multimidia, contemplando-se desde
a construcao fisica, com adaptacdes adequadas aos portadores de necessidades especiais, até os
espagos especializados de atividades artistico-culturais, esportivas, recreativas e a adequagao
de equipamentos.

Sera preciso que as Politicas Publicas avancem mais nas propostas de formagdo continuada
de professores e demais profissionais da educacdo. A oferta de cursos para a habilitagdo,
qualificagdo e atualizagdo dos profissionais do magistério devera ser um compromisso efetivo
das instituigdes de educagdo superior e dos sistemas de ensino.

E, finalmente, a consolidacdo e o aperfeigoamento do Censo Escolar, assim como do Sistema
Nacional de Avalia¢dao da Educagao Basica (SAEB), e a criagdo de um sistema complementar de
avaliacdo dos desempenhos académicos, no Municipio, permitirdo acompanhamento permanente
da situagdo escolar de Uberaba, podendo dimensionar as necessidades e perspectivas do Ensino
Meédio e Superior.
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C — Objetivos e Metas

1. Ampliar, com base em resultados da avaliagao externa da aprendizagem/SIMAVE/2003, o
percentual de alunos com desempenho acima do nivel recomendado, sendo, no minimo:

* Para 4* série: de 46,5% (quarenta e seis virgula cinco percentuais) em Matematica, e
54,1% (cinqiienta e quatro virgula um percentuais), em Lingua Portuguesa, para 70%
(setenta por cento), em 05 (cinco) anos, e 80% (oitenta por cento), em 10 (dez) anos.

* Para 8" série: de 16,2 (dezesseis virgula dois percentuais), em Matematica e 24,5 (vinte e
quatro virgula cinco percentuais), em Lingua Portuguesa, para 50% (cinqiienta por cento),
em 05 (cinco), anos e 70% (setenta por cento) em 10 (dez) anos.

2. Garantir, a partir da vigéncia deste PDME, a alfabetizacgao, até os 08 (oito) anos de idade, de,
aproximadamente, 90% (noventa por cento) das crian¢as matriculadas nas escolas de Uberaba.
3. Garantir, a partir da vigéncia deste PDME, a permanéncia, nas escolas publicas e privadas,
de 100% (cem por cento) dos alunos matriculados no Ensino Fundamental.

4. Definir, em 02 (dois) anos, a partir da vigéncia deste PDME, o que se espera do aluno em
termos de contetidos e habilidades e do professor, em termos de garantia desses resultados,
ao final de cada ano escolar.

5. Garantir, no prazo de 02 (dois) anos, a elaboracdo ou atualiza¢ao dos projetos pedagdgicos
em todas as instituicdes de ensino, publicas e privadas, de Uberaba.

6. Reduzir, no prazo de 05 (cinco) anos, a partir da vigéncia deste PDME, em 50% (cinqiienta
por cento), as taxas de abandono e repeténcia na rede publica visando, alcangar taxas proximas
de 0 (zero), até o final da década.

7. Regularizar o fluxo escolar, visando reduzir na rede publica, gradativamente, no prazo de
05 (cinco) anos, a defasagem idade-série.

8. Implementar, gradativamente, a partir da aprovacao deste PDME, laboratorios de
informatica, garantindo, até o final da década, na rede publica municipal, a inclusdo digital a
100% (cem por cento) dos alunos do Ensino Fundamental.

9. Garantir, a partir da vigéncia deste PDME, a manutencdo e atualizacdo do acervo das
bibliotecas escolares da rede publica municipal, em todas as areas, assegurando, inclusive,
0 acesso a Internet.

10. Exigir que sejam cumpridos, no prazo de 01 (um) ano, a partir da aprovacao deste
PDME, os padrdes de infra-estrutura fisica, mobilidrio e equipamentos estabelecidos pelo
PNE/O1 para as escolas, garantindo, na rede publica municipal, a sua implementagao em
60% (sessenta por cento) das escolas, no prazo de 05 (cinco) anos, e em 100% (cem por
cento), em 10 (dez) anos.

11. Ampliar, progressivamente, a partir da vigéncia deste PDME, a jornada escolar diaria dos alunos
da rede publica municipal, priorizando os que se encontram em condi¢ao de maior vulnerabilidade
social, visando a oferta de tempo integral para 100% (cem por cento), até o final da década.

12. Adequar, gradativamente, a partir da vigéncia deste PDME, a rede fisica das escolas
municipais para atender a universalizacdo desta etapa de ensino e adaptar essas instalagdes
aos alunos com deficiéncia, priorizando as areas de maior vulnerabilidade social.

13. Garantir que, progressivamente, sejam construidas quadras poliesportivas cobertas em 100%
(cem por cento) das escolas da rede publica municipal, até o final da vigéncia deste plano.

14. Garantir, a partir da vigéncia deste PDME, servigo de vigilancia e seguranga nas escolas
publicas, especialmente naquelas situadas em areas de maior vulnerabilidade social.

15. Garantir, a partir da aprovacao deste PDME, nas escolas da rede ptiblica municipal numero de
profissionais necessarios para assegurar a qualidade do trabalho de Coordenagao Pedagogica.
16. Observar as metas e os objetivos estabelecidos nos demais capitulos deste PDME, no que
se referem ao Ensino Fundamental.
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2.1.3 — Ensino Médio

A — Diagnéstico

A consolidacdo do Estado democratico, as novas tecnologias e as mudangas na produgdo de
bens e conhecimentos exigem que a escola possibilite meios de integragcdo dos alunos ao mundo

contemporaneo, nas dimensdes fundamentais do trabalho e da cidadania.

Em razao disso, o Ensino Médio — base para o acesso as atividades produtivas, inclusive para o
prosseguimento nos niveis mais elevados de educag¢ao — passa a ser considerado parte importante
da formacao que todo brasileiro, jovem e adulto, deve ter para viver com mais seguranca €
cidadania. Baseado nisso, a Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional — LDB n© 9394/96 —
amplia o conceito de Educacdo Basica, considerando o Ensino Médio, como uma de suas etapas
devendo, portanto, ser universalizado, promovendo a democratizagdo escolar e ofertando uma
nova proposta que possa desenvolver competéncias basicas cognitivas e €ticas, para a inser¢ao
de jovens no mundo do trabalho, de forma articulada entre saberes, experiéncias e atividades,
superando a mera concepgao conteudista que tem caracterizado esta etapa de ensino.

Desse modo, a concepcdo de Ensino Médio, preconizada pela atual legislacdo brasileira
ndo se encerra na ampliagdo de vagas, mas exige a qualidade do ensino, imprescindivel ao
desenvolvimento das pessoas, da sociedade e do Pais, pressupoe: espagos fisicos adequados,
acervos bibliograficos atualizados, laboratdrios equipados, materiais didaticos diversificados e,
principalmente, professores habilitados e motivados, através da valorizagdo profissional e da
formacgao continuada.

Dai, as finalidades do Ensino Médio, devem ter como horizonte orientar agdes educativas que
tomem a realidade da escola e do jovem como referéncias para propor formas de organizacao do
curriculo e que, ao considerar o trabalho em sua dupla dimensao, de praxis humana e de pratica
produtiva, permitam estabelecer relacoes mais imediatas com o mundo do trabalho visando,
sobretudo, atender aqueles que precisam desenvolver competéncias laborais para assegurar sua
permanéncia na escola e sua sobrevivéncia social.

O Ensino Médio, assim concebido, tem como objetivo educar o jovem para participar, politica
e produtivamente, da realidade social onde esta inserido, através do compromisso com a sua
formacgdo plena, ao lado de sua informagdo atualizada e aliada ao desenvolvimento de suas
competéncias.

Mas ¢ preciso observar que, embora a LDB n® 9394/96 permita a oferta do Ensino Médio com
terminalidade profissional, ou seja, de cursos técnicos integrados a formagao geral, nos Gltimos
anos, a legislacdo vem exigindo a separacdo institucional dos cursos profissionalizantes, o que
pode reforgar o carater dualista desta etapa da Educacdo Basica. Entretanto, esta tendéncia esta
sendo revista.

Isto posto, observa-se que o Ensino Médio passa a ter um importante papel a desempenhar,
tanto nas cidades desenvolvidas, quanto nas que lutam para superar o subdesenvolvimento.
Conseqlientemente, também em Uberaba, a expansao do Ensino Médio — fator de formacgao
para a cidadania e de qualificagdo profissional — € um grande desafio.

Dados estatisticos do IBGE revelam que, no Brasil, desde meados dos anos 80, observou-se
maior crescimento de matricula no Ensino Médio, chegando a 100% (cem por cento), enquanto
no Ensino Fundamental foi de 30% (trinta por cento). Quanto a dependéncia administrativa
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do Ensino Médio, nos ultimos anos, os dados estatisticos comprovam que o “carro chefe” tem
sido, na maioria das vezes o Estado, e Minas Gerais ndo foge a regra, responsabilizando-se por,
aproximadamente, 85% (oitenta e cinco por cento) da oferta de vagas.

Segundo o Censo 2002/2003, em Uberaba 23.978 (vinte e trés mil novecentos e setenta e oito) alunos
concluintes do Ensino Fundamental nas redes publica e particular, que correspondem a 65,41%
(sessenta e cinco virgula quarenta e um por cento) ingressaram na 32 Etapa da Educa¢ao Basica.
Os 8.294 (oito mil duzentos e noventa e quatro) ou seja, 34,59% (trinta e quatro virgula cinqiienta
€ nove por cento) restantes que ndo deram continuidade aos estudos, com certeza, justificam-se por
problemas sociais, economicos e culturais, formagao profissional, dificuldades de acesso, mas ndo
por falta de oferta de vagas, como ocorre na grande maioria das cidades brasileiras (PNE/O1).

Observando-se dados referentes ao Ensino Médio da Rede Estadual de Ensino de Uberaba,
constata-se:
* Total de escolas que oferecem esta etapa de ensino — 21
* Dos 65,41% (sessenta e cinco virgula quarenta e um por cento) dos alunos matriculados
no Ensino Médio, em 2002, 19,68% (dezenove virgula sessenta e oito por cento) afastaram
de seus estudos por abandono, 3,73% (trés virgula setenta e trés por cento) foram aprovados
com dependéncia e 6,89% (seis virgula oitenta e nove por cento) reprovados (Tabela XVI).
Causas externas ao sistema educacional contribuem para que adolescentes e jovens se
percam pelos caminhos da escolarizagdo, agravadas por dificuldades da propria organizacao
da escola e do processo ensino-aprendizagem. Os nimeros de abandono, aprovagao parcial
e repeténcia ainda sdo bastante desfavoraveis.
* Percebe-se, também, que, em 2002, o indice de matricula do sexo masculino foi maior que
a do sexo feminino no 1° ano do Ensino Médio, invertendo-se essa situacdo nos dois anos
finais (Tabela XVII). Seria necessaria uma investigacdo mais acurada do porqué desse fato.

TABELA XV — PDME/UBERABA-MG — Movimentagao dos alunos do Ensino Médio na Rede
Estadual de Ensino 2002

- 12 24 32

ESPECIFICACOES SERIE | sEriE | SERIE TOTAL
Matriculas efetivas 5 217 3619 3524 12 360
Alunos admitidos por transferéncia no Estado 401 287 191 879
Alunos admitidos por transferéncia fora do Estado 19 18 17 54
Alunos admitidos por classificagdo, reclassificagdo e/ou avango 0 0 0 0
Alunos afastados por transferéncia 651 413 304 1368
Alunos afastados por abandono 1190 622 621 2433
Alunos remanejados por classificacdo, reclassificacdo e/ou avango 0 0 134 134
Matriculas finais 3796 2 889 2 673 9 358
Alunos aprovados sem dependéncia 3122 2392 2 530 8 044
Alunos aprovados com dependéncia 241 192 29 462
Alunos reprovados 433 305 114 852

FONTE: SRE/UBERABA, 2003
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GRAFICO VII - PDME/UBERABA-MG — Movimentagdo dos alunos do Ensino Médio na
Rede Estadual de Ensino 2002
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FONTE: SRE/UBERABA, 2003

TABELA XVI — PDME/UBERABA-MG — Numero de alunos do sexo masculino e¢ do sexo
feminino matriculados nas escolas de Ensino Médio Estadual — 2003

SERIE MASCULINO FEMININO
12 SERIE 2700 2517
22 SERIE 1711 1908
32 SERIE 1596 1928

FONTE: Censo 2003

Além desses dados, outros podem ser apontados como significativos:
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TABELA XVII - PDME/UBERABA-MG - Evolu¢do da Matricula do Ensino Médio por
Dependéncia Administrativa — 2001-2003

DEPENDENCIA -
ANO ADMINISTRATIVA MATRICULAS
ESTADUAL 2497
FEDERAL 46
2000
PARTICULAR 2673
TOTAL o
ESTADUAL 13611
FEDERAL 193
2001
PARTICULAR 684
TOTAL 16487
ESTADUAL 12360
FEDERAL ™
2002
PARTICULAR 3229
TOTAL 15781
ESTADUAL 165
2003 FEDERAL 256
PARTICULAR 3263
TOTAL 15684

FONTE: Atlas da Educacdo de Minas Gerais — FJP/2003

GRAFICO VIII - PDME/UBERABA-MG - Evolucdo da Matricula do Ensino Médio por
Dependéncia Administrativa — 2001-2005
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FONTE: Atlas da Educacio de Minas Gerais — FJP/2006
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TABELA XVIII — PDME/UBERABA-MG — Taxa de Aprovagdo do Ensino Médio, nas
diferentes Redes de Ensino no periodo de 2001 a 2002

TAXA DE APROVACAO
12 SERIE 22 SERIE 32 SERIE
REDE

2001 2002 2001 2002 2001 2002
ESTADUAL 72,15 67,45 75,68 73,56 86,72 77,69
FEDERAL 100 100 97,26 100 100 100
PRIVADA 91,07 85,82 96,98 91,71 98,96 95,86
TOTAL 74,86 70,77 79,51 77,62 88,63 81,83

FONTE: Atlas da Educacao de Minas Gerais — FJP/2005

TABELA XIX — PDME/UBERABA-MG - Taxa de Reprovagdao do Ensino Médio, nas
diferentes Redes de Ensino no periodo de 2001 a 2002

TAXA DE REPROVACAO
12 SERIE 22 SERIE 32 SERIE
REDE
2001 2002 2001 2002 2001 2002
ESTADUAL 7,19 8,68 5,32 8,68 2,37 3,46
FEDERAL 0 0 0 0 0 0
PRIVADA 5,36 8,37 2,52 4,59 0,39 0,67
TOTAL 6,88 8,54 4,78 7,72 2,05 2,82

FONTE: Atlas da Educacio de Minas Gerais — FJP/2005

TABELAXX-PDME/UBERABA-MG-TaxadeAbandonodoEnsinoMédio,nasdiferentes
Redes de Ensino no periodo de 2001 a 2002

TAXA DE ABANDONO
12 SERIE 22 SERIE 32 SERIE
REDE

2001 2002 2001 2002 2001 2002
ESTADUAL 20,67 23,87 19 17,76 10,92 18,85

FEDERAL 0 0 2,74 0 0 0
PRIVADA 3,57 5,82 0,50 3,7 0,65 3,47
TOTAL 18,26 20,69 15,72 14,66 9,31 15,34

FONTE: Atlas da Educacio de Minas Gerais — FJP/2005
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TABELA XXI - PDME/UBERABA-MG — Percentual de Alunos com Defasagem Idade/
Escolaridade no Ensino Médio das Diferentes Redes de Ensino no periodo de 2001 a 2002

DEFASAGEM IDADE/SERIE
12 SERIE 22 SERIE 32 SERIE
REDE

2001 2002 2001 2002 2001 2002
ESTADUAL 62,76 60,07 60,35 54,30 62,27 60,64
FEDERAL 29,51 55,74 27,40 64,38 32,21 75,86
PRIVADA 9,76 14,51 8,21 16,85 10,96 16,18
TOTAL 55,81 52,52 51,22 46,95 53,25 51,70

FONTE: Atlas da Educacao de Minas Gerais — FJP/2005

GRAFICO IX — PDME/UBERABA-MG — Percentual de Alunos com Defasagem Idade/
Escolaridade no Ensino Médio das Diferentes Redes de Ensino no periodo de 2001 a 2002
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FONTE: Atlas da Educacio de Minas Gerais — FJP/2005
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TABELA XXII - PDME/UBERAB-MG — Numero de Concluintes no Ensino Médio das Redes
Publicas e Privada no ano de 2003

CONCLUINTES ESTADUAL FEDERAL PRIVADA TOTAL GERAL
2001-2002 2001-2002 2001-2002 2001-2002
2357 2554 79 65 803 753 3251 3372

FONTE: Atlas da Educacao de Minas Gerais — FJP/2005

TABELA XXIII - PDME/UBERABA-MG - Indicadores de Qualidade no Ensino Médio/2003

% % % %
Profic. Profic. Aluno Aluno Aluno Aluno £, Posicao
e g g . . . . Indice de -
Série Ano Média Média acima acima acima acima ualidade relaciao
Port. Mat. Basico Basico Recom Recom. ! Estado

Port. Mat. Port. Mat.
3¢ 2003 | 273,30 | 275,00 79,20 17,00 20,40 2,40 0,57 0,56

FONTE: Atlas da Educacio de Minas Gerais — FJP/2005

GRAFICO X - PDME/UBERABA-MG - Indicadores de Qualidade no Ensino Médio-2003
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Ao analisar essas tabelas, constata-se que:

1. O numero de matriculas ¢ sempre maior na Rede Estadual, apresentando esta, em relagdo a
Rede Privada, uma superioridade constante, em torno de 300% (trezentos por cento) (Tabela
XVII). O nimero de matriculas na Rede Federal ¢ sempre inferior as demais, certamente,
devido a existéncia da pequena oferta de vagas.

2. A taxa de aprovacao, nas trés séries, apresenta-se em torno de 20% (vinte por cento) mais
alta na Rede Privada (Tabela XVIII) em relacdo a Rede Estadual. Na Rede Federal, encontra-
se 100% (cem por cento) de aprovacdo, talvez em fun¢do do seu pequeno atendimento
(Tabela XVII).

3. Em contrapartida, nota-se que a taxa de reprovagao e abandono ¢ maior na Rede Estadual
(Tabelas XIX e XX). Esse fato pode ser explicado pela condicdo econdmica dos alunos
dessa Rede — que, obrigados a trabalhar, dispdem de pouco tempo para o estudo enquanto
os alunos da Rede Privada, em sua grande maioria, dedicam aten¢@o exclusiva aos estudos.
Outra explicagdo plausivel pode ser a grande defasagem idade/série (Tabela XXI) existente
entre os alunos da Rede Estadual, chegando, em 2001, a apresentar uma diferenga de 52%
(cingiienta e dois por cento) na 22 série. Em 2002, este indice apresentou uma ligeira melhoria,
aumentando em 5% (cinco por cento). A estas causas soma-se, com certeza, a inadequagao
curricular dos cursos oferecidos pela Rede Estadual.

4. De acordo com a Tabela XXII, de 2001 para 2002, o nimero de concluintes do Ensino
Médio aumentou apenas em 3% (trés por cento). Pode-se tomar como uma das causas a
queda da matricula (Tabela XVII) que, de um ano para o outro, diminuiu em 4% (quatro por
cento).

5. Os indicadores da qualidade do Ensino Médio, em 2003, apresentam equivaléncia entre
Portugués e Matematica. Porém, a porcentagem de alunos acima dos niveis basicos e
recomendado ¢ maior em Portugués (Tabela XXIII). O indice de qualidade dos alunos de
Uberaba, apesar de muito baixo, correspondente ao desempenho de alunos de 52 série do
Ensino Fundamental, equivale ao do restante do Estado, havendo uma minima diferenca de
0,01%, (zero virgula zero um por cento) a favor dos primeiros.

B — Diretrizes

Com o aumento continuo do nimero de alunos que conseguem concluir o Ensino Fundamental
obrigatorio, o Municipio de Uberaba €, conseqiientemente, formado de jovens inseridos no
mercado de trabalho que aspiram a melhoria social e salarial, buscando o dominio de habilidades
que permitem assimilar e utilizar produtivamente recursos tecnoldgicos novos € em acelerada
transformacao.

Pelo carater que assumiu na historia educacional de quase todos os paises, a educagdo média
¢ particularmente vulneravel a desigualdade social. Na disputa permanente entre orientagdes
profissionalizantes ou académicas, entre objetivos humanistas ou econdmicos, a tensao expressa
nos privilégios e nas exclusdes escolares decorre da origem social. Em vista disso, o Ensino
Meédio proposto neste PDME devera enfrentar o desafio dessa dualidade, em relagdo a oferta
de escola média de qualidade a toda a demanda. A preocupagdo devera ser da oferta de uma
educacdo que propicie aprendizagem de competéncias de carater geral, forme pessoas mais
aptas a assimilar mudangas, mais autdnomas em suas escolhas e que superem a segmentagao
social.
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Preparando jovens e adultos para os desafios da modernidade, o Ensino Médio devera permitir
aquisi¢ao de competéncias relacionadas ao pleno exercicio da cidadania e da inser¢ao produtiva:
auto-aprendizagem; percepcao da dinamica social e capacidade para nela intervir; compreensao
dos processos produtivos; capacidade de observar, interpretar, e tomar decisdes; dominio de
aptidoes basicas de linguagem, comunicacdo, abstrag¢do, habilidades para incorporar valores
éticos de solidariedade, cooperagdo e respeito as individualidades.

Ao longo dos dez anos de vigéncia deste plano, conforme disposto no Artigo 208, II, da
Constitui¢ao Federal, que prevé como dever do Estado a garantia da progressiva universalizagao
do Ensino Médio gratuito, uma oferta de qualidade desta etapa de ensino, ndo podera prescindir
de defini¢des pedagogicas e administrativas fundamentais a uma formagao geral solida e de
medidas econdmicas que assegurem recursos financeiros para seu financiamento. Como 0s
Estados e o Distrito Federal estdo obrigados a aplicar 15% (quinze por cento) da receita de
impostos no Ensino Fundamental, os demais 10% (dez por cento) vinculados a Educacdo
deverdo ser aplicados, prioritariamente pelos Estados, no Ensino Médio. Esta destinacao do
Estado de Minas assegurard a sua manutencao e expansao em Uberaba nos proximos anos.

Espera-se que as metas de expansdo da oferta e de melhoria da qualidade do Ensino Médio sob
a responsabilidade do Governo Estadual possam estar explicitadas, de forma clara, no Plano
Decenal de Educagao Estadual.

E importante que haja um sistema de avaliagio em ambito nacional e/ou estadual para que as
escolas responsaveis pelo Ensino Médio acompanhem os resultados e corrijam os equivocos, por
se constituir de um importante mecanismo para promover a eficiéncia e equidade no Municipio
de Uberaba.

Hé que se considerar a necessidade de uma organizacao escolar adequada no uso do espaco, do
tempo e dos recursos didaticos disponiveis, a fim de formar, capacitar e valorizar o magistério
e integrar os portadores de deficiéncias. Todos esses elementos devem pautar a organizagao
do ensino a partir das Diretrizes Curriculares do Ensino Médio, elaboradas e aprovadas pelo
Conselho Nacional de Educacao.

Assim, as Diretrizes deste Plano Municipal de Educacio apontam para a criacao de incentivos
e a retirada de todo obstaculo para que os jovens permanegam no sistema escolar e estejam
concluindo a educacdo basica com uma sélida formagao geral.

C — Objetivos e Metas

1. Acompanhar, avaliar e cobrar, a partir da vigéncia deste PDME o cumprimento dos
objetivos e das metas estabelecidos para o Ensino Médio pelo PDEEMG, para o Municipio
de Uberaba.

2. Ampliar, com base nos resultados de avaliagcdes externas da aprendizagem — SIMAVE
2003, o percentual de alunos com desempenho acima do nivel recomendado dos atuais
2,4% (dois virgula quatro por cento) em Matematica e 20,4 (vinte virgula quatro por cento)
em Lingua Portuguesa, para 50% (cinqiienta por cento), em 05 (cinco) anos, ¢ 70% (setenta
por cento), em 10 (dez) anos.

3. Solicitar ao Estado a garantia de oferta de vagas necessarias ao atendimento de 100%
(cem por cento) da demanda existente, de forma a assegurar a universalizagdo deste nivel de
ensino em 02 (dois) anos.
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4. Garantir a permanéncia, nas escolas publicas e privadas, de 100% (cem por cento) dos
alunos matriculados no Ensino Médio, a partir da vigéncia deste PDME.

5. Garantir que, até o final da década, 90% (noventa por cento) da populacdo do Municipio
concluam o Ensino Médio até os 19 (dezenove) anos de idade.

6. Definir, no prazo de 02 (dois) anos, a partir da vigéncia deste PDME, os descritores
curriculares de cada disciplina e de cada série do Ensino Médio.

7. Garantir, no prazo de 02 (dois) anos, a elaboragdo ou atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos
em todas as institui¢des de ensino publicas e privadas de Uberaba.

8. Reduzir, em 05 (cinco) anos, em 50% (cinqiienta por cento), as taxas de abandono e de
repeténcia, visando alcangar taxas proximas de zero, até o fim da década.

9. Negociar com o Estado, a partir da vigéncia deste PDME, o suprimento de equipamentos
e materiais necessarios ao desenvolvimento dos projetos pedagogicos de cada escola da sua
rede de ensino, mediante encaminhamento, no inicio de cada ano das solicitagdes a SRE.
10. Negociar com o Estado a possibilidade de que, em 05 (cinco) anos, 70% (setenta por
cento), e em 10 (dez) anos, 100% (cem por cento) dos professores em atuacdo no Ensino
Meédio sejam habilitados para o exercicio profissional.

11. Solicitar que o Estado implemente, em até 03 (trés) anos, a partir da aprovacao deste
PDME, Laboratérios de Informética conectados a Internet, em sistema de banda larga,
visando atingir 100% (cem por cento) dos alunos do Ensino Médio, garantindo pessoal
qualificado, manutengdo e atualizacao dos equipamentos e programas.

12. Negociar, anualmente, com o Estado, a partir da aprovacao deste PDME, a ampliacdo geral
do acervo das bibliotecas escolares, acesso a Internet, bem como o repasse, em tempo habil,
para as escolas da sua rede de livros de literatura indicados para os principais vestibulares
do Pais.

13. Solicitar ao Estado que, a partir da aprovacao deste PDME, ofereca curriculos com carga
horaria adequada, que possibilite a freqiiéncia dos alunos trabalhadores do Ensino Médio.
14. Negociar com o Estado, a partir da vigéncia deste PDME, a garantia de equipamentos
didatico-pedagdgicos de apoio ao trabalho em sala de aula tais como: reprodutor de textos,
retroprojetor, computador, programas e materiais de laboratorios.

15. Solicitar ao Estado, a partir da vigéncia deste PDME, a ampliagdo e consolidag¢do do
Programa “Livro na Escola”, assegurando que, em 01 (um) ano, 100% (cem por cento) dos
alunos da rede publica estadual recebam livros de todas as disciplinas.

16. Solicitar ao Estado e a Rede Particular, a partir da vigéncia deste PDME, a implementagao
dos padrdes de infra-estrutura fisica e de equipamentos definidos pelo PDEEMG, em 60%
(sessenta por cento) das escolas das suas respectivas redes no prazo de 05 (cinco) anos, € em
100% (cem por cento), em 10 (dez) anos.

17. Estudar, a partir da vigéncia deste PDME, junto a SEE a possibilidade de oferecimento
de merenda para os alunos do Ensino Médio da Rede Estadual.

18. Apoiar e incentivar, a partir da vigéncia deste PDME, as organizagdes estudantis, como
espaco de participacgdo e exercicio da cidadania.

19. Observar as metas e os objetivos estabelecidos nos demais capitulos deste PMDE, no que
se referem ao Ensino Médio.
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2.2 — Educacao Superior

A — Diagnéstico

A garantia da formacao dos jovens em nivel de Ensino Superior constitui questdo basilar para o
desenvolvimento qualitativo de uma sociedade. Os referenciais e o objeto dessa formacao sao
os proprios interesses da sociedade e de suas novas geragdes, bem como o desenvolvimento
local e regional e o principio federativo no sentido do atendimento das expectativas de melhoria
de vida da populagdo. Essa perspectiva tem por fundamento a educagdo como um direito social
e a sua oferta como obrigacao do poder publico.

O Ensino Superior, enquanto “/ocus ” privilegiado da construcio e promog¢ao do conhecimento
cientifico, tecnologico, humanistico, artistico e literario e, enquanto direito social, se constitui,
fundamentalmente, em dever do Estado.

O avango da ciéncia, da tecnologia, das artes e da cultura em geral constitui-se em aspecto
relevante do desenvolvimento da condi¢do humana e, portanto, diz respeito a construcao da
qualidade de vida em sociedade. Para isso, o poder publico deve assumir a responsabilidade de
oferecer Ensino Superior publico e gratuito, além de exercer a fiscalizagdo sobre a iniciativa
privada, no sentido de assegurar a qualidade necesséria ao processo de formag¢ao e construcao
do saber, tendo em vista o desenvolvimento social.

Assim, visando contribuir com o desenvolvimento social, o Ensino Superior deve promover o
vinculo entre qualificagdo, conhecimento, técnica, ciéncia, o mundo do trabalho e da produgao,
sem perder de vista a formagao humanistica, o desenvolvimento da pesquisa que serve de lastro
a vinculagdo da educagdo com a vida sécio-cultural e econdmica, € com o carater universal da
cultura.

De acordo com o PNE/O1, “nenhum pais pode aspirar a ser desenvolvido e independente
sem um forte sistema de Educac¢do Superior. Num mundo em que o conhecimento sobrepuja
os recursos materiais como fator de desenvolvimento humano, a importdancia da educag¢do
superior e de suas instituicoes é cada vez maior. Para que estas possam desempenhar sua
missdo educacional, institucional e social, o apoio publico é decisivo”. !

Entretanto, a situagdo socioecondmica do Pais, com o seu cronico quadro de dependéncia, ainda
ndo permitiu a concretizacao dessa premissa. Assim € que a defasagem existente entre demanda
e oferta de educagdo pelo poder publico a todos os cidadaos, no que diz respeito ao Ensino
Superior, abriu espaco para a expansao de escolas privadas, apés 1970, com o pretenso
proposito de realizar a educagao superior a custos modicos € com maior produtividade. Além de
nao conseguir este intuito, a racionalidade empresarial também nao resolveu a questdo historica
entre demanda e oferta deste nivel de ensino.

"Brasil, Presidéncia da Republica. Plano Nacional de Educagdo-Lei n® 10.172 de 09 de janeiro de 2001.
p. 37.
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Desde o inicio da década de 90, observa-se vertiginoso crescimento nos niumeros da educagao
superior no Brasil, cujo destaque deve-se ao setor privado, em que se registrou um aumento da
ordem de 192% (cento e noventa e dois por cento), passando de 941.152 (novecentos e quarenta
e um mil e cento e cingiienta e duas) matriculas para 2.750.652.(dois milhdes setecentos e
cinqiienta mil e seiscentos e cinqiienta e duas). Ja no setor publico, o aumento foi da ordem de
73% (setenta e trés por cento), passando de 653.516 (seiscentos e cingiienta e trés mil quinhentos
e dezesseis) para 1.136.370 (um milhdo cento e trinta e seis mil e trezentos e setenta) alunos
matriculados.

Também em Minas Gerais, cresce paulatinamente a participagdo do setor privado nas matriculas
dos cursos de graduacdo. Em 2003, a participacdo foi de 70,76% (setenta virgula setenta e seis
por cento) para o Brasil e de 77,26% (setenta e sete virgula vinte e seis por cento) para Minas
Gerais, conforme a tabela abaixo.

TABELA XXIV — PDME/UBERABA-MG — Matriculas em cursos de graduagdo presenciais
por Rede de Ensino 2003

BRASIL MINAS GERAIS
INSTITUICOES - -
MATRICULAS % MATRICULAS %
TOTAL 3.887.021 371.752
PUBLICAS 1.136.370 29,23 84.507 22,73
PRIVADAS 2.750.652 70,76 287.250 77,26

FONTE: INEP - 2003
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GRAFICO XI - PDME/UBERABA-MG — Matriculas em cursos de graduagio presenciais no
Brasil e em Minas Gerais, por Rede de Ensino 2003
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Dados estatisticos tém revelado que o Ensino Superior publico, no Brasil, tem sido responséavel
por 98% (noventa e oito por cento) do montante das pesquisas realizadas pelas IES. Apesar
disso, a expansdao do Ensino Superior piblico em Minas Gerais, como em todo o pais,
tem sido insuficiente para o crescimento das exigéncias do processo de desenvolvimento e a
demanda da populagao.

O governo de Minas Gerais vem investindo muito pouco em suas universidades, tanto em termos
absolutos quanto em termos relativos ao numero de alunos. De fato, Minas ¢ o Estado que
investe menos, em suas universidades. Um estudo, reproduzido no site do INEP, mostra que em,
1999, a despesa efetuada com as estaduais no Brasil foi de 2.869 milhdes, sendo que Sdo Paulo
despendia 2.009 milhdes, Parana 358 milhdes, Rio de Janeiro 423 milhdes e Minas Gerais, em
ultimo lugar, apenas 28,9 milhdes. A partir desse ano, o aporte de recursos estaduais aumentou
significativamente para a UNIMONTES, mas praticamente estagnou-se para a UEMG.

Minas caracteriza-se por ser o Estado com o maior numero de estabelecimentos federais. Sao
12 (doze) IFES, dentre as quais esté incluida a Universidade do Triangulo Mineiro de Uberaba
recentemente criada pela Lei n® 11.152.
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Uberaba ¢ uma cidade marcada pelo arrojo e pela criatividade do protagonismo de muitas pessoas.
Isso ¢ identificado na origem agropecuaria de sua economia, como também na implantagao de
cursos de Ensino Superior na cidade.

Em conseqiiéncia, Uberaba acrescenta as suas potencialidades de Capital do Zebu, a vocagao
universitaria que tem seu inicio em 1947, com a implantacao da Faculdade de Odontologia do
Triangulo Mineiro. Outros mais se seguiram, nao apenas os idealizados pela familia Palmério —
pioneira no ramo — como também por outros que deixaram sua identidade na qualidade de suas
propostas de formacao profissional. Essa dimensao abrange, sobretudo, a Faculdade Integrada
Santo Tomas de Aquino — FISTA que, ainda hoje, apesar de extinta, constitui-se em referéncia
na formacao de educadores.

Além dos cursos implementados por essa institui¢ao a partir de 1949, varios outras instituigdoes
vém sendo implantadas em Uberaba oferecendo cursos nas areas de tecnologia, de economia e de
administracao, de ciéncias agrarias e veterinarias, e também juridica, além de uma diversificagao
de oferta na area de satide, de educacao e de comunicagao social.

Em 1954 foi criada a Faculdade de Medicina do Tridngulo Mineiro - FMTM que, desde o inicio
tornou-se uma institui¢cao de renome nacional, devido a qualidade do seu trabalho em diferentes
areas médicas e ao seu atendimento hospitalar que abrange toda a regido do Triangulo Mineiro.
No ano de 2005, a faculdade federalizada em 1956, foi reconhecida como Universidade Federal
de Medicina do Tridngulo Mineiro — UFTM — quando ja possuia um programa de pos-graduagao
e cursos de mestrado e de doutorado muito bem avaliados pelo Ministério da Educacao.

A Faculdade de Ciéncias Econdmicas do Triangulo Mineiro — FCETM, criada em janeiro
de 1966, pioneira na area de administracao, vem diversificando os estudos superiores e se
consolidando no atendimento as necessidades empresariais.

Em 1975 surge a hoje designada — Faculdades Associadas de Uberaba — FAZU — com o propdsito
inicial de qualificar para atuagdo na area de ci€ncias agrarias, com o pioneirismo de iniciar o 3°
curso de Zootecnia do pais.

O crescimento gradativo da FAZU durante 32 (trinta e dois) anos a qualificou perante o MEC para
se transformar em Centro Universitario. O processo encontra-se em fase final de tramitacao.

A multiplicacdo de instituigdes e de cursos possibilitou o aparecimento da primeira Universidade
de Uberaba, a UNIUBE, reconhecida em 1988, hoje, com aproximadamente, 15.000 (quinze mil)
alunos presenciais considerados todos os Campus, que oferece cursos em todas as areas, desde os
mais tradicionais como os de Direito, Odontologia, Engenharia Civil e Administragdo, aos mais
inovadores, como o curso de Medicina, cuja formacao do médico ¢ voltada para o atendimento
familiar e o instituto centrado na formagado de professores que oferece, inclusive, Mestrado em
Educagdo. Ressaltam-se, como ofertas diferenciadas dessa instituicao, a clinica integrada na
area de saude e a assessoria juridica, ambas com atendimento gratuito a populagao.

Excetuando o Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Uberaba — CEFET, que comegou a
implantar cursos de nivel superior na area tecnoldgica em 2003, a grande expansdo do ensino
universitario, ocorre com a iniciativa privada, reproduzindo o que se constata em todo o pais.
Desse fato, decorre uma grande exclusdo da classe trabalhadora desse nivel de formagao, o que
acaba por sensibilizar as mantenedoras que, na sua maioria, criam programas de financiamento
para seus cursos.
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Nesse sentido, a UNIUBE implantou o Programa de Atendimento a Alunos de Escolas Publicas
— PROEM, com oferta de mensalidades subsidiadas pela metade de seu valor. As Faculdades
Associadas de Uberaba — FAZU oferece subsidios a professores da rede publica; o Centro
de Ensino Superior de Uberaba — CESUBE oferece um programa especial para professores
da rede municipal; a Universidade Presidente Antonio Carlos — UNIPAC oferece descontos
especiais para alunos de escolas publicas e a Faculdade Talentos Humanos — FACTHUS possui
o seu programa de crédito interno, além das parcerias que estabelece com diferentes empresas,
visando a reducdo de taxas para seus funcionarios.

Além desses programas especiais, o PROUNI — Programa Federal de Universidade para
Todos, também em Uberaba, tem contribuido para democratizar o acesso ao Ensino Superior.
Entretanto, apesar dessas iniciativas de acolhimento a demanda reprimida da populacao de baixa
renda, os alunos da classe trabalhadora, ao adentrarem a faculdade, passam a conviver com
outro tipo de exclusdo: a acentuada diferencga cultural entre a sua classe de origem e os alunos
de outras classes sociais. Esse ¢ um problema brasileiro de ordem conjuntural e como em todos
os demais Municipios, ha em Uberaba um contexto de marginalizagdao da classe trabalhadora,
cuja limitagdo escolar ¢ apenas um dos indicadores.

Assim, como em outras localidades, uma das formas encontradas para enfrentar essa problematica
e ampliar o acesso ao Ensino Superior, tem sido, ultimamente, a oferta de cursos na modalidade a
distancia. Atualmente, Uberaba conta com trés instituigdes credenciadas para essa modalidade: a
Universidade Norte do Parana — UNOPAR, a Universidade de Uberaba— UNIUBE e as Faculdades
Associadas de Uberaba — FAZU que oferecem cursos de graduacdo. Essa modalidade, busca,
sobretudo, atender alunos de regides onde o ensino superior ¢ ainda inexistente, ou, se esta
presente, € com oferta limitada de areas.

As necessidades especificas para o desenvolvimento da regido sdo contempladas por alguns
cursos. A vocagdo agropecudria, ainda muito forte, ¢ atendida em diferentes instituigdes, tanto
de nivel médio, como superior. O Centro Federal de Educacao Tecnologica de Uberaba— CEFET
¢ pioneiro nessa area e ja formou, em nivel médio, centenas de profissionais.

A faculdade talentos humanos — FACTHUS credenciada pelo Ministério da Educagao, através
da Portaria n.2 2.305, de 05 de agosto de 2004, iniciou as suas atividades em setembro de
2004, oferecendo para a comunidade de Uberaba e regido, 04 (quatro) cursos na area da saude:
Biomedicina, Enfermagem, Fisioterapia e Fonoaudiologia.

A FACTHUS surge em Uberaba com a missdo de promover, através da pesquisa e extensao,
um Ensino Superior com uma nova qualidade, ou seja, ¢ uma IES (Instituicdo de Ensino
Superior) que estd comprometida com a formagdo de profissionais competentes de cidadania
plena. Desse modo, visa qualificar o trabalho de formacao profissional preocupando-se com o
desenvolvimento do aluno no seu todo, ampliando o tradicional conceito de educagao superior
para além da formacao académica.

Além dos cursos da area da saude iniciados no ano do seu credenciamento, a FACTHUS conta
atualmente com a oferta dos seguintes cursos: Engenharia Ambiental, Engenharia Elétrica
(Telecomunicacdes), Engenharia Mecanica (Controle e Automacdo), Ciéncias Contabeis,
Sistemas de Informacao, Administragao e Direito.

Entretanto, apesar do leque de ofertas de cursos, nao existem dados que possibilitam concluir a
existéncia de um planejamento estratégico entre as IES que permita um atendimento adequado
as necessidades locais e regionais. Pelo contrario, existe uma superposicao de ofertas, o que
demonstra a falta de didlogo mais intenso entre as IES que possa facilitar acdes integradas
de atendimento a sociedade. Essa constatagdo aponta para a necessidade de criagdo de um
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Forum Permanente de Educag@o Superior no Municipio, para discutir as politicas necessarias e
adequadas de atendimento a este nivel de ensino.

Além disso, nao se percebe uma contextualizagdo regional nos cursos superiores oferecidos.
Ou seja, questdes da geografia, da flora e da fauna local, da cultura regional, das expressdes
artisticas e religiosas, da historia, enfim, cenas, cenarios € personagens do Municipio e regiao
sao contemplados de modo muito té€nue nas atividades curriculares das IES locais.

Esse quadro, agravado pela expansdo demografica regional, pelas exigéncias de qualificagao
profissional, pelo aumento do numero de egressos do Ensino Médio e, ainda, pelo aumento
efetivo da demanda por esse nivel de ensino pelas camadas mais pobres da populacio,
impoe, a Uberaba, a definicdo de uma politica mais agressiva e efetiva de oferta que mais
adequadamente responda as demandas e necessidades locais e regionais, em especial a
formagao e qualificacdao da populag@o mais carente.

Atualmente, osjovens que concluemo Ensino Médio contam comumlequesignificativode opgdes,
porém a maioria delas em institui¢des privadas o que, em funcao dos valores das mensalidades
praticados, dificulta a entrada dos alunos trabalhadores ou filhos de classe trabalhadora. Esses
alunos ndo conseguem, tampouco, uma vaga nas institui¢des publicas, pois, em virtude das
suas condi¢des desfavoraveis de sobrevivéncia, ndo conseguem, também, concorrer as vagas
oferecidas em condicdes de igualdade com os candidatos das classes economicamente mais
favorecidas. Estes, além, de freqlientarem as melhores escolas particulares de Ensino Médio,
dispdem de tempo e de condi¢des para estudar, enquanto que aqueles, além de dividirem o seu
tempo entre trabalho e estudo, s6 conseguem freqiientar escolas noturnas, onde, na maioria dos
casos, a qualidade de ensino ¢ prejudicada por varios fatores.

Por outro lado, como nao existe, até o presente momento, uma politica municipal que se preocupe com
a oferta adequada de cursos. Com a oferta unificada nas diferentes instituicdes, as vagas acabam por
ficar ociosas. Paralelamente a isso, € importante ressaltar o nimero significativo de filhos de classe
média alta e alta que saem da cidade em busca de uma oferta mais diversificada e de maior qualidade.

Um outro fator decisivo na selegdo/exclusao de alunos economicamente mais desfavorecidos a
Educacao Superior ¢ o vestibular. Historicamente, as vagas dos cursos ditos de prestigio como
Medicina, Enfermagem, na tinica IES publica existente em Uberaba, tém sido ocupadas, via de
regra, por alunos oriundos daquelas escolas privadas, consideradas de qualidade.

Observa-se, assim, que alunos egressos da rede publica, na sua grande maioria, filhos da classe
trabalhadora, t€ém, em Uberaba, as suas chances reduzidas de ingresso no Ensino Superior,
situacdo essa bastante amenizada apos a implementacdo de programas do Governo Federal
como o PROUNI e FIES e algumas iniciativas de institui¢des particulares que adotam, inclusive,
o sistema de bolsas e programas de crédito interno.

Atualmente, o Municipio de Uberaba conta com 09 (nove) IES que acolhem, aproximadamente,
16.000 (dezesseis mil) alunos em 84 (oitenta e quatro) cursos.

* 02 (duas) instituigdes federais — IFES
* 01 (uma) instituicdo comunitaria — ICES
* 06 (seis) institui¢des particulares — IPES
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QUADRO IX - PDME/UBERABA-MG — Cursos Superiores Oferecidos, Vagas e Alunos
Matriculados em Uberaba — 2004

INSTITUICAO DE ENSINO CURSOS N° DE VAGAS MATRICULADOS
1. Administracao (*) 255 1.031
2. Arquitetura e Urbanismo 67 125
3. Automagao Industrial 45 104
4. Ciéncias Aeronauticas (*) 31 92
5. Ciéncias Bioldgicas — mod. Médica 45 145
6. Ciéncias Contabeis 48 99
7. Biomedicina 140 819
8. Comunicagdo Social — Jornalismo 38 106
9. Comunicag¢ao Social — Publ/Prop. 85 313
10. Direito 350 2.033
11. Design de Interiores 45 41
12. Educagéo Fisica 45 221
13. Enfermagem 40 248
14. Engenharia Civil (*) 55 107
15. Engenharia da Computagao (*) 47 198
16. Engenharia Elétrica 75 203
17. Farmacia 134 656
18. Fisioterapia 137 777
UNIVERSIDADE DE 19. Fonoaudiologia 43 65
UBERABA - UNIUBE 20. Gestao de Agronegocios (*) 50 154
21. Histéria 45 144
PARTICULAR 22. Letras — Portugués/ Espanhol 45 135
23. Letras — Portugués / Inglés 45 186
24. Matematica 45 140
25. Medicina 45 444
26. Medicina Veterinaria 75 517
27. Negocios da Moda 45 50
28. Nutri¢ao 70 288
29. Odontologia 84 696
30 Operagao, Flsc_ahzaqﬁo e 45 57
| Administracdo do Transito(*)
31. Pedagogia — Ensino Fundamental 53 170
32. Pedagogia — Educacdo Inclusiva 30 32
33. Psicologia 43 239
34. Quimica 45 122
35. Servigo Social 53 226
36. Sistemas de Informagao 52 273
37. Tecnologia Automobilistica (*) 45 58
38.TecnologiaemProcessamentodeDados 40 09
39. Terapia Ocupacional 41 77
40. Turismo 43 182
Total Docentes: 667 Total de alunos: 11.582

Obs: Os cursos assinalados com (¥) sido oferecidos também ou s6 em Uberlandia.
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FACULDADE DE 1. Enfermagem 40 153
MEDICINA DO
TRIANGULO MINEIRO .
FMTM — 2. Medicina 80 493
FEDERAL® 3. Ciéncias Biologicas — Mod. Médica 20 70
Total de Docentes: 187 Total de alunos: 716
1. Agronomia 40 318
FACULDADE DE ) - N
ZOOTECNIA E 2. Licenciatura em Computacao 40 65
AGRONOMIA DE 3. Engenharia de Alimentos 40 93
UBERABA -
FAZU- 4. Letras 50 105
5. Secretariado Executivo 50 204
PARTICULAR
6. Zootecnia 50 306
Total de Docentes: 113 Total de alunos: 1.091
1. Administra¢do (*) 120 600
FACULDADE DE
CIENCIAS ECONOMICAS 2. Administragdo Comércio Exterior 50 --
DO TRIANGULO
MINEIRO — 3. Administragdo e Marketing 50 --
FCETM
4. Ciéncias Contabeis (*) 90 350
PARTICULAR
5. Ciéncias Economicas (*) 100 350
Total de Docentes: 53 Total de Alunos: 1.300
1. Ciéncias Biologicas (*) 40 143
CENTRO 2. Geografia (*) 40 117
EDUCACIONAL 3. Pedagogia (*) 40 140
SUPERIOR
DE UBERABA 4. Ciéncias Sociais 40 71
CESUBE -FUMESU .
5. Educagdo Artistica 40 75
COMUNITARIA 6. Educagio Fisica 40 34
7. Engenharia Civil 35 131
Total de Docentes: 82 Total de Alunos: 711
CENTRO FEDERAL 1. Desenvolvimento Social 30
DE EDUCACAO
TECNOLOGICA - )
2. Irrigag@o e Drenagem 30
CEFET
FEDERAL 3. Meio Ambiente 30

Total de Docentes: 50

Total de Alunos: 90
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1. Administragdo 100 ---
2. Contabeis 50 -
3. Direito 100
4. Licenciatura Historia 50 -
UNIVERSIDADE -
PRESIDENTE ANTONIO 5. Jornalismo 50
CARLOS 6. Relagdes Publicas 50 -
UNIPAC - 7. Licenciatura Letras 50 -
8. Licenciatura Matematica/Fisica 50 ---
PARTICULAR -
9. Normal Superior 50 -
10. Pedagogia 50 -
11. AdministragaoPublica(Tecnologico) 50 -
12. Turismo/Hotelaria (Tecnoldgico) 50 -
Total de Docentes: 25 Total de Alunos: 350
1. Normal Superior 50 51
UNIVERSIDADE NORTE - .. =
DO PARANA 2. Tecnologla, em Administragdo de
pequenas e médias empresas 50 67
UNOPAR - PARTICULAR | 3. Tecnologia em turismo 50 05
(Virtual)
4. Tecnologia em marketing 50 11
Total de Tutores: 03 Total de Alunos: 134
1. Biomedicina 90 31
FACULDADE DE
TALENTOS HUMANOQS |2 Enfermagem 90 88
- FACTHUS 3. Fisioterapia 90 24
PARTICULAR 4. Fonoaudiologia 90 32
Total de Docentes: 12 Total de Alunos: 175
TOTAL GERAL DE DOCENTES EM 2004: 1.142 TOTAL GERAL DE ALUNOS EM 2004: 16. 149

FONTE: PDI FACTHUS 2004
(*) — vestibular anual
()HOJE: UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO — UFTM

Considerando o desenvolvimento local e regional, torna-se, como ja assinalado, premente
a adog¢ao de uma politica de oferta diversificada, sobretudo, aqueles relacionados ao
desenvolvimento tecnoldgico e ao agronegdcio, bem como a implantagao de novos cursos
tecnologicos.

E nesse cenario, que Uberaba vem, consolidando, ano a ano, o seu espago de cidade universitaria,
inclusive, tentando recuperar a situagao desfrutada, nas décadas de 50-60, de P6lo Educacional
da regido, cujas ofertas, apesar de sobrepostas, contemplam as grandes areas do conhecimento:
Saude, Sociais Aplicadas, Humanas e Tecnologicas. No campo de formacao de professores,
diferentes cursos de licenciatura sdo oferecidos por diversas escolas.

Além da graduacgdo, a pos-graduagdo — Lato e Stricto Sensu — surge com a oferta de opgdes
para expansao da pesquisa. Além disso, anualmente, sdo promovidos congressos, seminarios €
encontros de educadores, em que, ndo s6 a discussdo de temas importantes, como ainda o relato
de experiéncias contribuem para a atualizagdo em diversos setores.

Atualmente, as IES de Uberaba oferecem os seguintes cursos em nivel de Pos — Graduagao:
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QUADRO X — PDME/UBERABA-MG — Cursos de Pds-Graduagao oferecidos em Uberaba —

2004
) - ) . Npmm || LI
CURSO AREA DE CONCENTRACAO NIVEL INSTITUICAO DISSERTACOES
ALUNOS | pRFENDIDAS
Anatomia Patologica e Patologia
01 01
Forense
Patologia Patologia Clinica 15 01
Patologia Geral 14 09
C e . . Mest FMTM
Patologia Ginecologica e Obstétrica estrado 06 01
Clinica de Doengas Infecciosas e 2
Medicina Tropical € | Parasitarias ]
Infectologia - - - -
Parasitologia e Imunologia Aplicada 11 03
02 59 15
Anatomia Patologica e Patologia 01 .
Forense
) Patologia Clinica 06 01
Patologia
Patologia Geral 16 02
T K ] Doutorado FMTM
Patologia Ginecologica e Obstétrica 02 -
Clinica de Doengas Infecciosas e 10
Medicina Tropical € | Parasitarias ]
Infectologia ) ) . .
Parasitologia e Imunologia Aplicada 06 -
02 41 03
Controladoria e
. 35
Financgas
Lato-Sensu FCETM
Gestdo Empresarial 39
- MBA
02 74
Engenharia de
Seguranga do 25
Trabalho
Ortodontia 12
Endodontia 10
Docéncia
Universitaria 48
Educagdo Inclusiva Lato-Sensu UNIUBE 36
Lingiiistica Aplicada 22
Fisioterapia 23
Hospitalar
Desenvolvimento
de Sistemas 14
para a Internet
08 190
Normal Superior 72
Administragao de
Empresas Lato—Sensu 14
X . UNOPAR
Turismo (Virtual) 04
Gestdo em
Marketing 34
03 224

FONTE: UFTM, UNIUBE, FCETM, UNOPAR - 2004
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Com essa constatacdo, a Educacdo Superior em Uberaba reclama, como ja foi anteriormente
apontado, pela existéncia de um Foérum Permanente que possa avaliar de forma mais
aprofundada a sua atual situacdo, visando sugerir agcdes mais consistentes € compromissadas
com o desenvolvimento regional.

B — Diretrizes

Nenhum pais pode aspirar a ser desenvolvido e independente sem um forte sistema de educagao
superior. Num mundo em que o conhecimento sobrepuja os recursos materiais como fator de
desenvolvimento humano, a importancia da educagao superior ¢ de suas instituicdes € cada
vez maior. E, para que essas possam adequadamente desempenhar a sua missao educacional,
institucional e social, o apoio publico ¢ decisivo.

As IES tém muito a fazer, no conjunto dos esfor¢os nacionais, para colocar o Pais a altura das
exigéncias e dos desafios do Século XXI, encontrando a solu¢do para os problemas atuais,
em todos os campos da vida e da atividade humana e, assim, proporcionar oportunidades em
busca de um futuro melhor para a sociedade brasileira, reduzindo as desigualdades. A oferta
de educagao basica de qualidade para todos esta sob a responsabilidade dessas institui¢cdes, na
medida em que a elas compete, primordialmente: a formagao dos profissionais do magistério;
a formacao dos quadros profissionais, cientificos e culturais de nivel superior; a produgdo de
pesquisa e inovagao e a busca de solugdes para os problemas. Essas sdo fungdes que destacam
a universidade no objetivo de projetar a sociedade brasileira num futuro melhor.

O sistema de educacdo superior deve contar com um conjunto diversificado de instituigdes que
atendam a diferentes demandas e funcdes. Seu nucleo estratégico ha de ser composto pelas
universidades, que exercem as fun¢des que lhe foram atribuidas pela Constitui¢do: ensino,
pesquisa e extensdo. Esse ntcleo estratégico tem como missao contribuir para o desenvolvimento
do Pais e a reducao dos desequilibrios regionais, nos marcos de um projeto nacional.

Por esse motivo, essas instituigdes devem ter estreita articulacao com as institui¢cdes de ciéncia
e tecnologia como, alias, estd indicado na LDB (Art. 86). No mundo contemporaneo, as rapidas
transformagdes destinam as universidades o desafio de reunir em suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao, os requisitos de relevancia, incluindo a superacdo das desigualdades
sociais e regionais, qualidade e cooperacdo internacional. As universidades constituem, a partir
da reflexdo e da pesquisa, o principal instrumento de transmissdo da experiéncia cultural e
cientifica acumulada pela humanidade. Nessas institui¢des, apropria-se o patrimonio do saber
humano que deve ser aplicado ao conhecimento e desenvolvimento do Pais e da sociedade
brasileira. A universidade €, simultaneamente, depositaria e criadora de conhecimentos.

A diretriz bésica para o bom desempenho desse segmento ¢ a autonomia universitaria, exercida
nas dimensdes previstas na Carta Magna: didatico-cientifica, administrativa e de gestao
financeira e patrimonial.

A Constituicdo Federal preceitua que o dever do Estado com a educagdo efetiva-se mediante a
garantia de, entre outros, acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdao
artistica, segundo a capacidade de cada um.

A pressao pelo aumento de vagas na Educacao Superior, que decorre do aumento acelerado do
numero de egressos da educagao média, ja esta acontecendo e tenderd a crescer cada vez mais.
Deve-se planejar a expansdo com qualidade, evitando-se o facil caminho da massificacao.
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Nesse sentido, ¢ importante a contribui¢do do setor privado, que ja oferece a maior parte das
vagas na educacdo superior e tem um relevante papel a cumprir, desde que respeitados os
parametros de qualidade estabelecidos pelos sistemas de ensino.

Hé necessidade da expansdao das universidades publicas para atender a demanda crescente
dos alunos, sobretudo os carentes, bem como ao desenvolvimento da pesquisa necessaria ao
Pais, que depende dessas institui¢cdes, uma vez que realizam mais de 90% (noventa por cento)
da pesquisa e da pos-graduagao nacionais — em sintonia com o papel constitucional a elas
reservado. Deve-se assegurar, portanto, que o setor publico neste processo, tenha uma expansao
de vagas tal que, no minimo, mantenha uma propor¢do nunca inferior a 40% (quarenta por
cento) do total.

Para promover a renovacao do ensino universitario brasileiro, ¢ preciso, também, reformular o
rigido sistema atual de controle burocratico. A efetiva autonomia das universidades, a ampliagao
da margem de liberdade das instituigdes nao-universitarias e a permanente avaliacdo dos
curriculos constituem medidas tdo necessarias quanto urgentes, para que a educacdo superior
possa enfrentar as rapidas transformacdes por que passa a sociedade brasileira e constituir um
p6lo formulador de caminhos para o desenvolvimento humano em nosso pais.

Deve-se ressaltar que as institui¢des ndo vocacionadas para a pesquisa, mas que praticam ensino
de qualidade e, eventualmente, extensdo, t€ém um importante papel a cumprir no sistema de
educagdo superior e sua expansio, devendo exercer inclusive prerrogativas da autonomia. E o
caso dos centros universitarios.

Deve-se ressaltar, ainda, a importancia da expansao de vagas no periodo noturno, considerando
que as universidades, sobretudo as federais, possuem espago para este fim, destacando a
necessidade de se garantir o acesso a laboratorios, bibliotecas e outros recursos que assegurem
ao aluno-trabalhador o ensino de qualidade a que tem direito nas mesmas condi¢des de que
dispdem os estudantes do periodo diurno. Esta providéncia implicara a melhoria do indicador
referente ao numero de docentes por alunos.

E igualmente indispensavel melhorar a qualidade do ensino oferecido, para o que constitui
instrumento adequado a institucionalizagdo de um amplo sistema de avaliacdo associada a
ampliacdo dos programas de pos-graduacdo, cujo objetivo é qualificar os docentes que atuam
na educagdo superior.

Historicamente, o desenho federativo brasileiro reservou a Unido o papel de atuar na educacao
superior. Esta € sua func¢ao precipua e que deve atrair a maior parcela dos recursos de sua receita
vinculada. E importante garantir um financiamento estavel as universidades publicas, a partir de
uma matriz que considere suas fungdes constitucionais.

A Educagdo Superior esta reservado, também, o papel de fundamentar e divulgar os
conhecimentos ministrados nos outros niveis de ensino, bem como preparar seus professores.
Assim, ndo s6 por parte da universidade, mas também das outras instituicdes de educacdo
superior deve haver ndo s6 uma estreita articulagdo entre este nivel de ensino e os demais, como
também um compromisso com o conjunto do sistema educacional brasileiro.

Finalmente, ¢ necessario rever e ampliar, em colaboracdo com o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia e com as Fundagdes Estaduais de Amparo a Pesquisa, a politica de incentivo a pds-
graduacdo e a investigacao cientifica, tecnologica e humanistica, nas universidades.

Portanto, a importancia que este PDME deve dar as Instituicdes de Ensino Superior (IES),
erige-se sobre a constatacao de que a producao de conhecimento, hoje mais do que nunca, ¢ a
base do desenvolvimento cientifico e tecnologico que cria o dinamismo das sociedades atuais.
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C — Objetivos e Metas

1. Instituir, no prazo de 01 (um) ano, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, um Forum Permanente de Educacao Superior, com a participagao de representantes
de todas as IES locais, bem como de entidades civis organizadas, com o objetivo de fomentar
a discussao sobre as politicas educacionais pertinentes a esse nivel de ensino.

2. Realizar, no prazo de 01 (um) ano, sob a coordenacdo do Forum de Educacdo Superior,
pesquisa, visando identificar as demandas existentes em nivel de graduacdo e pos-graduacao
— Strito e Lato-Sensu —no Municipio e regido, comunicando o seu resultado as IES locais.
3. Encaminhar as institui¢des locais que trabalham com as licenciaturas, a partir da institui¢ao
do Férum, o levantamento das areas de caréncia de professores identificadas na Educagdo
Basica, visando a adequacao de suas ofertas e a eliminagdo, em 05 (cinco) anos, do déficit de
professores habilitados para atuar neste nivel de ensino.

4. Solicitar as IES locais, a partir da instituicdo do Férum, a garantia, com eqiiidade, da
oferta de vagas a 100% (cem por cento) dos concluintes do Ensino Médio de Uberaba e,
pelo menos a 50% (cinqiienta por cento) da populagdo de jovens de 18 (dezoito) a 24 (vinte
€ quatro) anos.

5. Recomendar as IES locais, a partir da instituicdo do Férum que procurem compatibilizar
a sua oferta com as demandas, expectativas e necessidades de desenvolvimento econémico,
social e cultural do Municipio e Regido.

6. Encaminhar as I[ES locais, a partir da institui¢do do Férum, as demandas de temas para que
sejam contemplados em seus eventos cientificos anuais.

7. Solicitar as Instituicdes de Educacdo Superior, a partir da implantacdo do Forum, que
socializem o conhecimento, bem como procurem aproveitar os recursos humanos, técnicos
e materiais existentes na comunidade local e regional.

8. Recomendar as IES locais, a partir da institui¢do do Forum, que firmem convénios com
os oOrgdos gestores das escolas publicas de Educag¢do Bésica para o desenvolvimento de
Estagios Supervisionados.

9. Recomendar as IES locais, a partir da institui¢do do Forum, que intensifiquem trabalho
voltado para a formagao critica e reflexiva, ultrapassando a dimensdo da transmissdo de
informacodes ¢ de atendimento ao mercado.

10. Recomendar as IES locais, a partir da institui¢ao do Férum, que implementem projetos que
trabalhem com principios exigidos pela sociedade contemporanea como: sustentabilidade,
solidariedade, complexidade e criatividade.

11. Observar as metas e os objetivos estabelecidos nos demais capitulos deste PDME, no que
se referem a Educacdo Superior.
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III - MODALIDADES DE ENSINO

3.1 — Educacio de Jovens e Adultos

A — Diagnéstico

As condigdes sociais adversas € o quadro socioeducacional seletivo tém produzido excluidos
do Ensino Fundamental e Médio em todo o pais, mantendo um contingente de jovens e adultos
sem a escolaridade obrigatoria completa.

As conseqiiéncias dessa situacdo suscitaram avangos nas normas vigentes, exigindo ao lado das
estratégias de aceleracdo de estudos na escola regular e dos exames supletivos, a implementacao
da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) como mais um recurso que permite a conclusdo das
diferentes etapas da Educagdo Basica.

Assim, a CF/88, no seu Artigo 208, inciso I, enfatiza a necessidade da garantia do Ensino
Fundamental também para jovens e adultos que ndo o realizaram em €poca regular e no seu
Art. 214, inciso I, estabelece que o PNE/O1 devera visar a integragdo das acdes do Poder Publico
que conduzam a erradicacao do analfabetismo.

Além da Constitui¢ao/88 a LDB n°® 9.394/96 e a Resolugao CNE n° 01/00 abrem espaco para
a institucionalizacdo da Educacdo de Jovens e Adultos e norteiam a implantagdo da EJA no
territério nacional. Em Minas Gerais, o Conselho Estadual de Educacao — CEE fixou as normas

para a oferta da Educagdo de Jovens e Adultos, no Sistema Estadual de Ensino, através da
Resolugao n° 444 de 24 de abril de 2001.

Todos esses documentos enfatizam a autonomia, a flexibilidade e a liberdade necessarias ao
resgate da autonomia da escola publica, visando produzir uma aprendizagem de qualidade para
todo o cidadao brasileiro e, especialmente, para aqueles excluidos da escola na época propria.

A Educacao de Jovens e Adultos ¢ apresentada em todos os instrumentos legais como um direito
subjetivo que se situa acima de qualquer conveniéncia externa, seja ela nacional, estadual ou
municipal. Isto porque a EJA refere-se a um direito firmado na Etica e no Direito que garante, a um
s6 tempo, a universalidade, a particularidade e a diferenciagdo da Educacao dos Jovens e Adultos.

De acordo com a Resolugao CEE/MG, n°®444/2001 “os cursos de educagdo de jovens e adultos
devem se organizar de forma diferente do ensino regular, em sua estrutura, regime escolar,
metodologia e durag¢do” e devem compreender a base nacional comum do curriculo, habilitando
o aluno ao prosseguimento de estudos em carater regular.

De acordo com as normas vigentes, os cursos de Educacdo de Jovens e Adultos dependem
de autorizacdo especifica, para o credenciamento e a autorizagdo e podem ser oferecidos nas
seguintes formas: presencial, em regime de alternancia, semipresencial e a distancia. Em virtude
da ressalva do Art. 32, paragrafo 4°, da LDB/96, s6 ¢ permitida a adocao das formas de ensino
Semi-Presencial e a Distancia no Ensino Médio.

A EJA ¢ uma modalidade organizacional propria de ensino que integra a estrutura da educagao
nacional, objetivando assegurar as fungdes sociais: reparadora, equalizadora e qualificadora
dos jovens e adultos. O grande desafio dessa modalidade de ensino consiste em buscar formas
diferentes de escolarizagao, através de propostas pedagdgicas especiais, comprometidas com a
aprendizagem efetiva e com a elevacao da auto-estima dos jovens e adultos.
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Como ocorre em todo o Brasil, incluindo Minas Gerais, em Uberaba, os déficits de atendimento
resultaram, ao longo dos anos, num niimero expressivo de jovens e adultos que ndo tiveram
acesso ou ndo lograram terminar o Ensino Fundamental e Médio.

O PNE/O1 refere-se a existéncia de 16 milhdes de analfabetos, no pais, maiores de 15 anos.
Todos os indicadores apontam para a concentragao de populagao analfabeta ou insuficientemente
escolarizada nos bolsdes de pobreza existentes no Brasil. Embora Uberaba esteja localizada
na Regido Sudeste, onde o analfabetismo se apresenta com a menor taxa do pais, qual seja
8,7% (oito virgula sete percentuais), conforme tabela XXV, pode-se inferir que essa ¢ uma taxa
significativa e expressiva, tendo em vista o desenvolvimento regional e as atuais exigéncias
da cultura letrada para que o individuo possa inserir-se no mercado de trabalho e exercer
plenamente o seu direito de cidadania.

TABELA XXV — PDME/UBERABA-MG — Brasil e Regides: Taxas de Analfabetismo —
15 anos de idade ou mais — 1999

PAIS/REGIAO INDICE
BRASIL 14,7%
Regido Norte urbana 11,6%
Regido Nordeste 28,7%
Regido Sudeste 8,7%
Regido Sul 8,9%
Regido Centro-Oeste 11,6%

FONTE: IBGE/2000

GRAFICO XII — PDME/UBERABA-MG — Brasil ¢ Regides: Taxas de Analfabetismo —
15 anos de idade ou mais — 1999
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Além desses indicadores, um outro problema que demonstra a necessidade de atencdo da
Politica Educacional do Municipio ¢ a discrepancia idade/série evidenciada em todo o Ensino
Fundamental e também no Ensino Médio, que, se ndo devidamente trabalhada, contribui
significativamente para aumentar o nimero de jovens e adultos fora da escola.

Esses dados colocam em evidéncia trés universos desafiadores a defini¢cao da Politica Educacional
daEJA: a)significativapopulagdo sem instrug¢ao e sem auto-estima; b) alunos ocupando vagas que
deveriam ser daqueles da faixa etaria correspondente a série; ¢) a necessidade de investimentos
para oferta desta modalidade e que poderiam estar sendo empregados na qualidade de ensino
e/ou na melhoria das condig¢des de trabalho e na valorizagdo do professor.

Diante da demanda evidenciada no Municipio, considera-se que a atual matricula no projeto
presencial “Acertando o Passo 17 e “Acertando o Passo 2”, que visa corrigir o fluxo escolar
ou a discrepancia idade/série e, por isso, contribui para diminuir a populagcdo de jovens e
adultos ndo escolarizados, é timida, como se pode observar na tabela XXVII, necessitando ser
incrementada para acolher a populagdo correspondente e evitar o crescimento da populagdo de
jovens e adultos ndo escolarizados.

TABELA XXVI - PDME UBERABA-MG — Taxa de matricula no Projeto Acertando o Passo
I e II da Rede Municipal de Ensino — 2005

ANO TAXA DE MATRICULA
ACERTANDO O PASSO 1 ACERTANDO O PASSO II
2,90% 8,69%

2005

FONTE: SEMEC/UBERABA, 2005

Uma outra evidéncia que aponta para uma urgente revisao da politica da EJA em Uberaba ¢
o fato de que a Secretaria Municipal de Educacao, nesses ultimos anos, a partir de 2001, vem
equivocadamente, atendendo jovens e adultos nos Projetos “Acertando o Passo I’ e “Acertando o
Passo I1”, sem se preocupar, portanto, com a diferenca das situagdes e a necessidade de adequagao
metodologica para um e outro caso. Isso tem prejudicado o desempenho e, conseqiientemente, a
auto-estima dos alunos, tanto da EJA quanto dos referidos projetos, o que pode ser comprovado
nos dados estatisticos, no periodo de 2001 a 2005.

Finalmente, o vultoso e desastroso abandono escolar acontecido nessa modalidade, a
cada ano letivo, sem duvida alguma conseqiiéncia da duplicidade da oferta pelo Estado e
Municipio, resultante, por sua vez, da falta de um planejamento comum e de negociacao entre
Superintendéncia Estadual de Ensino e Secretaria Municipal de Educagdo constitui constatagao
suficiente para demonstrar a situagdo de precariedade do atendimento da EJA em Uberaba, a
demandar urgentes providéncias.
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B — Diretrizes

A necessidade de continuo desenvolvimento de habilidades, competéncias, posturas e valores
para enfrentar as transformagdes do mundo globalizado, alterou a concepgao tradicional de
Educagao de Jovens e Adultos, ndo mais restrita a um periodo particular da vida ou a uma
finalidade circunscrita. Atualmente, desenvolve-se, cada vez mais, o conceito de educac¢ao ao
longo de toda a vida, que se inicia com a alfabetizacdo. Mas, para inserir a populagdao no
exercicio pleno da cidadania, melhorar sua qualidade de vida e de frui¢do do tempo livre e
ampliar suas oportunidades no mercado de trabalho, ndo basta ensinar a ler e a escrever, por
1sso, a Educacao de Jovens e Adultos deve compreender a oferta de uma formagao equivalente,
no minimo, a Educacao Basica, propiciando o exercicio pleno da cidadania, a ampliacao das
oportunidades no mercado de trabalho e a melhoria da qualidade de vida.

Este Plano aponta ainda como diretrizes para essa modalidade de ensino, ao longo da década, a
superacao do desafio da erradicagdo do analfabetismo, em cooperagdo com a Unido, o Estado e
com a participagdo solidaria de toda a comunidade e das organizagdes da sociedade civil.

Além disso, para atender adequadamente a essa clientela que ¢ numerosa e heterogénea, no

b b
que se refere a interesses e competéncias necessarios a pratica social, ha que se diversificar os
programas.

Nesse sentido, ¢ fundamental a producdo de materiais didaticos e técnicas pedagdgicas
apropriadas a este tipo de trabalho, além da formacao especifica e continuada do corpo
docente.

Outro aspecto importante diz respeito a necessidade de integrac¢iao dos programas de Educacio
de Jovens e Adultos a Educacio Profissional para aumentar sua eficdcia, tornando-os mais
atrativos, o que, conseqiientemente, tendera a reduzir o fracasso e o abandono escolar.

E necessario salientar a importancia de se buscar o apoio dos empregadores no sentido de
valorizar a educacao como necessidade inadiavel de formagdo permanente — o que pode se dar
de diversas formas: organizacao de jornadas de trabalho compativeis com o horario escolar;
concessao de licengas para freqiiéncia em cursos de atualizacdo e implantacao de Cursos de
Educagao de Jovens e Adultos no préprio local de trabalho.

Também ¢é oportuno observar que ha milhares de trabalhadores inseridos no amplo mercado
informal ou a procura de emprego, ou ainda — sobretudo as mulheres — envolvidos com tarefas
domésticas. Dai a importancia da associacdo das politicas de emprego e protecio contra o
desemprego a formacao de jovens e adultos, além de politicas dirigidas para as mulheres,
cuja escolarizagdo tem, ademais, um grande impacto na proxima geracao, auxiliando na reducao
do surgimento de “novos analfabetos”.

O resgate da divida educacional ndo se restringe a oferta de formacdo equivalente as quatro
séries iniciais do Ensino Fundamental. Em Uberaba, a oferta da Educacdo Basica completa
¢ parte integrante dos direitos assegurados pela atual proposta da educagdo municipal de
consolida¢dao de uma “Escola Cidada e¢ construcdo de uma “Cidade Educadora”. Entretanto,
como reflete a Equipe da SEMEC, para implantar essa modalidade de ensino, ¢ necessario a
existéncia de um corpo docente com formagdo compativel, bem como o desenvolvimento de
uma proposta pedagogica especifica para a clientela e a negociag@o urgente e permanente com
a Superintendéncia Regional de Ensino para um adequado atendimento.
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C — Objetivos e Metas

1. Garantir, no prazo de 03 (trés) anos, a oferta da EJA, equivalente a alfabetizacdo e os
primeiros anos do Ensino Fundamental para 100% da populagdo de 15 (quinze) anos e/ou
mais, que ndo tenha atingido este nivel de escolaridade, deixando para o Estado o atendimento
dos ultimos anos do Ensino Fundamental e o Ensino Médio.

2. Realizar, no prazo de 02 (dois) anos, apds a implementacao deste PDME, um mapeamento
da populacdo analfabeta, por meio de Censo Educacional, por bairro ou distrito das
residéncias e/ou locais de trabalho, visando localizar e induzir a demanda e programar a
oferta de educacdo de jovens e adultos para essa populagdo.

3. Reduzir, progressivamente, a partir deste PDME, o analfabetismo do Municipio aos
indices compativeis com os da ONU, tendo como perspectiva a sua erradicagdo até o final
da década.

4. Garantir, no prazo de 01 (um) ano, que a Educacdo de Jovens e Adultos seja incluida nos
Projetos Pedagdgicos das escolas que oferegam esta modalidade de ensino.

5. Garantir, no prazo de 03 (trés) anos, em parceria com a Unido, a 100% (cem por cento)
das institui¢cdes publicas que oferecem essa modalidade de ensino, o repasse de material
didatico-pedagogico adequado aos seus projetos, bem como de merenda escolar, assegurando
tratamento igualitario ao do ensino regular.

6. Associar, no prazo de 03 (trés) anos, aos cursos de EJA, a oferta de habilidades basicas
de qualificagdo para o trabalho.

7. Articular, em 03 (trés) anos, as politicas de Educa¢do de Jovens e Adultos com as de
protecdo contra o desemprego e as de geragdo de empregos.

8. Articular, a partir deste PDME, as politicas de Educacao de Jovens e Adultos com as
politicas culturais, de forma que sua clientela seja beneficidria de agdes que permitam ampliar
seus horizontes.

9. Incentivar, a partir da implementacdo deste PDME, nas empresas publicas e privadas, em
parceria com as escolas autorizadas, a criagcdo de programas permanentes de EJA para os seus
trabalhadores, assim como de condi¢des para a recepgao de programas de tele-educagao.
10. Estabelecer, a partir deste PDME, politicas que facilitem parcerias para o aproveitamento
dos espagos ociosos existentes na comunidade, bem como o efetivo aproveitamento do
potencial de trabalho comunitario das entidades da sociedade civil para a Educagdo de
Jovens e Adultos.

11. Implantar, até o final da década, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagao,
em todas as unidades prisionais e nos estabelecimentos que atendam adolescentes e jovens
infratores, Programas de Educacdo de Jovens e Adultos de nivel fundamental (12 etapa),
aliados aos de formacao profissional.

12. Garantir, nas turmas de EJA da rede municipal de ensino (alfabetiza¢do e 12 etapa do
Ensino Fundamental), a partir deste PDME, o nimero médio de 25 (vinte e cinco) alunos.
13. Garantir, na rede municipal de ensino, no prazo de 05 (cinco) anos, a inclusao digital para
todos os alunos da EJA, assegurando profissionais especializados, manutencao e atualizacao
de programas e equipamentos dos laboratorios.

14. Criar, no prazo de 03 (trés) anos, na rede municipal de ensino, um sistema de avaliagdo
especifico para a EJA.

15. Observar as metas e os objetivos estabelecidos nos demais capitulos deste PDME, no
que se referem a Educacdo de Jovens e Adultos.
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3.2 — Educacio Inclusiva

A — Diagnéstico

O Brasil fez opgao pela construcao de um sistema educacional inclusivo, ao concordar com a
Declaragao Mundial de Educagdo para Todos, firmada em Jomtien, na Tailandia, em 1990 e
ao mostrar consonancia com os postulados produzidos em Salamanca na Espanha em 1994,
na Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais: Acesso e Qualidade. A
Declaragao de Salamanca recomenda aos sistemas de ensino “adotar com forg¢a de lei ou como
politica, o principio da educag¢do integrada que permita a matricula de todas as crian¢as em
escolas comuns a menos que haja razées convincentes para o contrario”.

Nesse sentido, a Constitui¢ao Federal, Art. 208, III, garante o direito das pessoas portadoras
de necessidades especiais receberem educagdo, preferencialmente, na rede regular de ensino.
Dessa forma, a legislacdo atual ¢ prudente ao indicar como preferencial o atendimento de
todos os educandos na escola regular, ressalvando os casos de excepcionalidade em que as
necessidades do aluno exigem outras formas de atendimento. Entretanto, as politicas atuais da
Educacao Inclusiva tém indicado varias formas de organizagdo de atendimento. Dentre essas
se destacam o atendimento em classes regulares, salas de recursos, sala especial, Itinerancia,
Oficinas Pedagogicas, Guias/Intérpretes.

As necessidades educacionais especiais — caracterizadas por dificuldades acentuadas de
aprendizagem ou limitagdo no processo de desenvolvimento, sdo compreendidas como
decorréncia de:

* deficiéncias mental, visual, auditiva, fisica/motora e multiplas;
* condutas tipicas de sindromes e quadros psicoldgicos, neuroldgicos e psiquiatricos;
* superdotagao/altas habilidades.

No Brasil, de modo geral, as estatisticas sdo incompletas e ndo permitem o conhecimento
da realidade. Faltam dados sobre o nimero de pessoas com necessidades de atendimento
educacional especializado, bem como sobre as formas e modalidades de atendimentos
existentes. Para uma visdo mais abrangente da situacdo real e o fornecimento de dados precisos,
faz-se necessaria a organizagao de pesquisa e/ou a realizagdo de Censo Demografico especifico.

A Organizacdo Mundial de Satde estima que, aproximadamente, 10% (dez por cento)
da populagdo possuem necessidades especiais. Dentre essas, além das dificuldades de
aprendizagem relacionadas a condi¢des de difusdes, limitagdes ou deficiéncias, também
ha aquelas nao vinculadas a uma causa organica especifica. Se essa estimativa for aplicada
também no Brasil, teremos cerca de 15 (quinze) milhdes de pessoas com necessidades
especiais. Os nimeros de matricula, nos estabelecimentos escolares dessa populacao sdo
tao baixos que nao permitem qualquer confronto com aquele contingente. Em 1998, havia
293.403 (duzentos e noventa e trés mil e quatrocentos e trés) alunos, distribuidos da seguinte
forma: 58% (cinqiienta e oito por cento) com problemas mentais; 13,8% (treze virgula oito
por cento) com deficiéncias multiplas; 12% (doze por cento) com problemas de audicao; 3,1%
(trés virgula um por cento) com problemas de visdo; 4,5% (quatro virgula cinco por cento)
com problemas fisicos; 2,4% (dois virgula quatro por cento) com problemas de conduta.
Apenas 0,3% (zero virgula trés por cento) com altas habilidades ou superdotados e 5,9%
(cinco virgula nove por cento) recebiam “outro tipo de atendimento” (Sinopse Estatistica da
Educacao Basica/Censo Escolar 1998, do MEC/INEP).
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No Brasil, estima-se que até 1998, quase 60% (sessenta por cento) dos Municipios ndo ofereciam
Educacao Inclusiva. De acordo com essa realidade, pode-se dizer que, em Uberaba, o nimero
de instituigdes que trabalham com o atendimento de portadores de necessidades especiais €
bastante significativo:

QUADRO XI-PDME/UBERABA-MG - Institui¢des de Educag¢ao Inclusiva ou que trabalham
com Educacao Inclusiva, 2004

* ACD — Associagao de Criangas Deficientes

* ADEFU — Associagao dos Deficientes Fisicos de Uberaba (*)

* ASU — Associacao dos Surdos de Uberaba (*)

* APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (*)

* CRIA — Centro de Referéncia e Atendimento a Crianca e ao Adolescente (*)
* CEOPEE — Centro de Orientagdo e Pesquisa em Educacao Inclusiva (*)

* Clinica de Pedagogia Especial - UNIUBE

* FUNDAESP — Escola Caminhar

* Escola para Surdos Dulce de Oliveira (*)

Além dessas institui¢des especializadas, algumas escolas das redes publica estadual e particular ja
oferecem atendimento especializado:

* Escola Estadual Presidente Jodo Pinheiro — sala de recursos

* Escola Estadual Anexa ao Instituto de Cegos do Brasil Central (*)

* Escola Estadual Quintiliano Jardim — sala de recursos

* Colégio Leonardo Paulus Smelle (Particular)

FONTE: SEMEC/UBERABA, 2003

E importante ressaltar que as institui¢des assinaladas com um asterisco sdo, total ou parcialmente,
subsidiadas pela Prefeitura Municipal. Além desse investimento, a Prefeitura subsidia outros
projetos voltados para o atendimento as pessoas com necessidades especiais, desenvolvidos
pelas Secretarias da Educagao, Saude, Assisténcia Social e Esportes. Dentre eles, ressalta-se a
Coordenadoria de Apoio e Assisténcia a pessoa com deficiéncia CAADE — SEDS (Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social), cujo objetivo € coordenar, sistematizar ¢ implementar

politicas municipais de aten¢do as pessoas com deficiéncia. Dessa Coordenadoria, originou-se
o COMDEFU - Conselho Municipal de Defesa da Pessoa com Deficiéncia.

De acordo com pesquisa realizada, estima-se que atualmente Uberaba atende aproximadamente,
1 500 (mil e quinhentas) pessoas portadoras de necessidades especiais, por meio dos
seguintes servigos especializados: salas de recursos nas escolas regulares; salas especiais
em escolas regulares e escolas especiais; salas de atendimento e avaliagdo psicopedagbgica;
multidisciplinar; escolas e centros especiais; oficinas profissionalizantes; oficina pedagogica
para o desenvolvimento de competéncias profissionais; oficina pedagdgica de artes; estimulagao
precoce; estimulacdo essencial; sala de informatica; sala de musica (percussao e bateria); classes
hospitalares; atendimento domiciliar; servigo de itinerancia.
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Os dados apresentam ainda as seguintes evidéncias:

* 70% (setenta por cento) das instituigdes ndo possuem sede propria e/ou espacos fisicos
adequados. Os espagos sdo restritos e contém barreiras arquitetonicas, que ndo atendem
as necessidades dos educandos. As maiores queixas concentram-se na falta de adaptagdes
referentes as escadas e aos banheiros inadequados;

* cerca de 40% (quarenta por cento) das instituicdes ainda sdo carentes de recursos didatico-
pedagdgicos e, principalmente, de materiais adaptados as diversas deficiéncias;

* consta-se, também, que a APAE, o Instituto de Cegos ¢ a Escola para Surdos Dulce de
Oliveira sao as duas Unicas instituigdes que possuem recursos, equipamentos adequados e
profissionais especializados para atender, a contento, aos seus educandos. Ambas oferecem
ricos materiais para o trabalho de estimulacdo precoce. O Instituto de Cegos conta, ainda,
com o CAP-MG — Centro de Apoio Pedagdgico para Atendimento ao Deficiente Visual do
Estado de Minas Gerais, que realiza transcri¢ao de textos em braile para Uberaba e regiao;
* existe uma diversidade de profissionais especializados atuando nas diferentes instituigoes
que trabalham com portadores de necessidades especiais que, em conjunto, constituem uma
equipe multiprofissional, constituida por: professores com curso de magistério e atualizacao
em Educacao Inclusiva; professores com magistério superior e especializagdo em Educacao
Inclusiva; pedagogos com habilitacao em Educagao Inclusiva; pedagogos com Pds-Graduagao
e/ou especializagdo na area; especialistas em psicopedagogica; professores com Mestrado em
Educagao Inclusiva; professores de Educagdo Fisica; psicologos; fonoaudidlogos; instrutor
da Lingua de Sinais; fisioterapeutas; terapeutas ocupacionais; neurologistas; pediatras;
psiquiatras; assistentes sociais e dentistas. Percebe-se, entretanto, que, em unidades distintas,
sempre ha caréncia de alguns desses profissionais, principalmente, aqueles da area de
saude;

* entre os servigos especializados encontrados em diferentes institui¢des destacam-se: salas de
recursos nas escolas regulares; salas especiais em escolas regulares e escolas especiais; salas
de atendimento psicopedagodgico; avaliagdo psicopedagogica; diagnostico multidisciplinar;
escolas e centros especiais; oficinas profissionalizantes; oficina pedagogica para o
desenvolvimento de competéncias profissionais; oficina pedagogica de artes; estimulacao
precoce; estimulagdo essencial; sala de informatica; sala de musica (percussao e bateria);
classes hospitalares; atendimento domiciliar; servico de itinerancia;

» existéncia de transporte escolar adaptado, favorecendo a locomocao dos deficientes
fisicos;

* calcadas do centro da cidade adaptadas para a passagem dos cadeirantes;

* concessao de passe livre para as criangas que possuem diagndstico de deficiéncia e seus
pais (Lei n29.111, de 22 de dezembro de 2003);

* crescimento significativo do nimero de matriculas de criangas com necessidades educativas
especiais nas escolas regulares.

Observa-se, no entanto, que muita coisa ainda precisa ser feita, garantindo um atendimento
de qualidade aos portadores de necessidades educativas especiais. Ressalta-se, por exemplo, a
sensibilizacao dos demais alunos e da comunidade, as adaptagdes curriculares, a qualificagdo
dos professores para o atendimento nas escolas regulares e a especializacao dos professores
para o atendimento nas escolas especiais, produgao de livros e materiais pedagogicos adequados
para as diferentes necessidades, adaptacao arquitetonica das escolas, crescimento da oferta de
transporte escolar adaptado e, sobretudo, a garantia da escola inclusiva com a presenca de
profissionais especializados e de métodos adequados que possam atender aos alunos, portadores
de necessidades educativas especiais, com a qualidade necessaria.
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Existem condigdes, recursos e materiais especificos para as deficiéncias, que precisam ser
garantidas nas instituicdes dependendo do seu tipo de atendimento tais como:

* Para deficiéncia fisica: mobiliario: cadeiras de rodas, mesas e carteiras adaptadas; material
de apoio pedagdgico: pranchas para escrita, presilhas para fixar papel na carteira, suporte
para lapis (favorecendo a preensdo), presilha de braco, cobertura de teclado.

* Para deficiéncia auditiva: provisao de salas ambientais adequadas ao treinamento auditivo,
de fala e de ritmo, etc., treinadores da fala, tablado, softwares educativos especificos e lingua
brasileira de sinais.

* Para deficiéncia visual: maquina braille, reglete, soroba, bengala longa, livro falado,
softwares educativos em tipo ampliado, letra de tamanho ampliado, letras em relevo, com
texturas modificadas, materiais didaticos e de avaliagdo em tipo ampliado e em relevo,
prancha ou presilhas para prender o papel na carteira, lupas, computador com sintetizador de
voz e periféricos adaptados, recursos oOticos e bolas de guizo.

O Municipio de Uberaba ja iniciou um trabalho sintonizado com as exigéncias legais que
orientam a Educagao Inclusiva, procurando a integracao e inclusao de todos aqueles educandos
portadores de necessidades educacionais especiais, mas o desafio ¢ grande e ainda exige vontade
politica e grande investimento. Assim, para os proximos dez anos, o Municipio deve voltar-
se a expansao e qualificacao do seu atendimento em termos curriculares, disponibilizagao de
profissionais, materiais € metodologias especializadas e de adequacao das institui¢des escolares
as exigéncias infra-estruturais, de recursos e equipamentos e de prédios.

B — Diretrizes

A Educacao Inclusiva, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB n®
9394/96), no Capitulo XIV, Artigos 85 e 87, ¢ uma modalidade de educagao escolar, destinada ao
atendimento de pessoas com necessidades especiais na area da aprendizagem, permanentes ou
transitorias, de modo a garantir-lhes o desenvolvimento de suas possibilidades. Tais educandos
podem apresentar deficiéncia fisica, sensorial, mental ou multipla, ou ainda, altas habilidades.

A integragdo dos portadores de necessidades educacionais especiais no sistema de ensino
regular ¢ uma diretriz constitucional (Art. 208, III), fazendo parte da politica governamental ha
mais de uma década. A LDB n® 9394/96, Art. 85, esclarece que o atendimento a esses alunos
deve ser “oferecido, preferencialmente, na rede regular de ensino...”, entretanto, mesmo apds
essas diretrizes, em pouco foi alterada a forma de atendimento desses educandos no sistema
educacional como um todo. Contudo, existe uma politica explicita e rigorosa de acesso a
Educacao Inclusiva apontando a responsabilidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, garantindo que as pessoas com necessidades educacionais especiais tenham
direitos assegurados com relagdo a educacao.

Essa politica abrange dois angulos: o social e o educacional. O primeiro reconhece todas as pessoas
como cidaddos, com direito de estar integrados na sociedade; o segundo garante o direito a escola
com adequagdes do espago fisico, equipamentos e materiais, ¢ a qualificagdo de professores para
atender as necessidades dos educandos. Propde, também, uma escola integradora, inclusiva, aberta
a diversidade de alunos, no que a participa¢ao da comunidade ¢ fator essencial.

O trabalho pedagogico, dirigido aos educandos com necessidades educacionais especiais, deve
ser norteado pelas diretrizes explicitadas nos documentos oficiais do Conselho Nacional e do
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Conselho Estadual de Educagdo do Estado de Minas Gerais, como também na Declara¢ao de
Salamanca, de 1994. Todas essas diretrizes orientam a pratica pedagogica, visando a implantacao
de politicas educacionais inclusivas que pressupdem o cumprimento da fungdo escolar para com
todos os alunos, sem discriminacao ou segregagao e amplo respeito as diferencgas educacionais,
para que possam participar do processo de aprendizagem escolar.

Para a viabilizagdo do que se pretende, deve-se investir, nos proximos dez anos, em cursos
de capacitacao e formacdo de professores, diretores, especialistas € outros profissionais que
trabalham com a Educagdo Inclusiva, tanto em institui¢des especializadas como no ensino
regular, para que possam viabilizar a educacao inclusiva.

A Educagao Inclusiva tem como meta principal a inclusao do aluno especial em escolas regulares
mediante atendimento, atividades, metodologias e/ou programas especificos que favoregam a
integracao ¢ o desenvolvimento de competéncias, atitudes e habilidades necessarias ao pleno
exercicio da cidadania.

O trabalho de preven¢do aos problemas de aprendizagem, de intervencdo educacional nos
primeiros anos escolares e de inser¢do de projetos voltados a inclusdo das criangas com altas
habilidades, ¢ ponto importante dessas diretrizes para a proxima década.

C — Objetivos e Metas

1. Realizar, no prazo de 02 (dois) anos, um mapeamento da demanda de Educac¢ao Inclusiva,
de modo a identificar a populagdo a ser atendida e organizar um banco de dados.

2. Implementar, no maximo, em 03 (trés) anos, programas destinados a ampliar a oferta
da estimulacdo precoce (interacdo educativa adequada) para as criancas atendidas nessa
modalidade de ensino, nas escolas publicas municipais, em parceria com as areas de saude
e desenvolvimento social.

3. Universalizar, em 10 (dez) anos, o atendimento das pessoas com necessidades educacionais
especiais, associadas ou ndo a deficiéncia, nas escolas municipais regulares de Educagao
Infantil e Ensino Fundamental, provendo-se, nestes casos, o transporte escolar adaptado, a
adequacdo dos prédios e a formagdo dos profissionais envolvidos.

4. Garantir, a contar do primeiro ano deste PDME, da aplica¢do de testes de acuidade visual
e auditiva em todos os alunos da rede municipal de ensino, em parceria com a area de satde,
de forma a detectar problemas e oferecer apoio adequado aos portadores de necessidades
educacionais especiais.

5. Garantir, no prazo de 02 (dois) anos, a inclusdo no Projeto Pedagdgico das escolas de
ensino regular, de politicas de atendimento as pessoas com necessidades educacionais
especiais, associadas ou ndo a deficiéncia.

6. Criar, no prazo de 02 (dois) anos, equipes itinerantes multidisciplinares, compostas por
profissionais especializados, para acompanhamento e apoio as escolas publicas municipais
que atendam alunos dessa modalidade de ensino.

7. Possibilitar, no prazo de 03 (trés) anos, aos educadores da rede publica municipal de
ensino, capacitacdo em Braille, Libras e Comunicacdo Alternativa, garantindo, nas turmas
com alunos integrados, o professor com a capacitagdo especifica.

8. Solicitar, a partir deste PDME, as IES locais a realizacdo de estudos e pesquisas sobre as
diversas areas relacionadas aos alunos que apresentem necessidades especiais para melhor
fundamentar o seu atendimento.
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9. Garantir, no prazo de 04 (quatro) anos, nas escolas municipais, a implementagao progressiva
do uso de equipamentos de informética pelos alunos com necessidades educacionais especiais,
disponibilizando técnicos especializados para o correto atendimento.

10. Buscar, no prazode 03 (trés) anos, parcerias e agdes de cooperacao para o desenvolvimento
de uma politica da educagdo para o trabalho, com as organiza¢des governamentais € nao-
governamentais, a fim de desenvolver programas de qualificagao profissional para os alunos
especiais, promovendo a colocagdo dos mesmos no mercado de trabalho.

11. Definir, no prazo de 02 (dois) anos, condi¢des de terminalidade para os alunos portadores
de necessidades educativas especiais que ndo puderem atingir niveis ulteriores de ensino.

12. Disponibilizar, no prazo de 05 (cinco) anos, em a¢do coordenada com a Unido, recursos
didaticos e tecnologicos modernos, para todos os alunos atendidos nesta modalidade
do ensino, incluindo, livros didaticos e de literatura falados, em Braille ¢ em caracteres
ampliados, materiais para surdos e comunica¢do alternativa, entre outros.

13. Definir, no prazo de 01 (um) ano, em conjunto com as entidades da area, indicadores
basicos e padrdes para o funcionamento, com qualidade, das institui¢des plblicas e privadas
que trabalham com Educag¢ao Inclusiva, e exigir, em 05 (cinco) anos, a sua observancia.

14. Elaborar, em 05 (cinco) anos, politicas especificas para atendimento aos alunos com
altas habilidades, na rede ptblica municipal.

15. Organizar, na rede publica municipal, a partir deste PDME, as turmas das escolas de
ensino regular com niumero menor de alunos, sempre que houver portadores de necessidades
educacionais especiais inclusos.

16. Implantar, na rede publica municipal, em até 10 (dez) anos, um centro especializado,
destinado ao atendimento de pessoas com necessidades educacionais especiais, associadas
ou ndo a deficiéncia, em parceria com o Estado e as organizag¢des da sociedade civil.

17. Solicitar, a partir deste PDME, as Instituicdes Especializadas apoio, assessoramento e

orientacdo aos programas de inclusdo do aluno com deficiéncia, na escola regular.

18. Selecionar, a partir deste PDME, profissionais com perfil adequado para atuar nas
diferentes turmas de Educac¢ao Inclusiva da rede municipal de ensino.

19. Observar as metas e os objetivos estabelecidos nos demais capitulos deste PDME no que
se referem a Educacao Inclusiva.

3.3 — Educac¢io do Campo

A — Diagnostico

Embora Uberaba tenha dado passos importantes e significativos na direcao de um atendimento
qualificado para a populagao do campo inclusive adotando, desde o inicio da década de 90, o
processo de nucleagdo das escolas rurais que, até aquele momento, funcionavam apenas em
classes multisseriadas, ha ainda muito a ser feito no sentido de assegurar a universalizacao da
oferta de uma educagdo diferenciada e de qualidade e comunitaria, que venha ao encontro da
autonomia e das necessidades reais desta populacao.

A comunidade escolar que atua na zona rural acredita na atuagao eficaz das escolas e, por isso,
luta pela universalizagao do atendimento, buscando fixar o homem no campo e melhorar as suas
condi¢des de vida, por meio da oferta de uma educacao de qualidade. Os pais também valorizam
o trabalho da escola, porém a participagdo deles ¢ muito pequena. A relagao escola-familia ¢
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agravada pelo fato dos pais que terem condicdes de se locomover das fazendas até as escolas.
Lamentavelmente, isso prejudica o trabalho educativo que requer constante intercdmbio com a
familia. Constata-se, também, que parte significativa da comunidade rural ndo termina o Ensino
Fundamental ou abandona a escola, pois os pais ndo podem dispensar o trabalho dos filhos que
estdo em idade escolar ou ndo tém com quem deixar os filhos pequenos para irem trabalhar.

As escolas rurais caminham sobre “quatro rodas”, o que, se por um lado favorece o atendimento
da clientela, por outro dificulta o trabalho educativo pela dificuldade de contato das familias
com a escola. Outro aspecto relevante identificado na pesquisa realizada ¢ a falta de recursos
humanos necessarios ao atendimento de alguns setores essenciais ao trabalho escolar. Também
foi evidenciado que a rede fisica de algumas escolas precisa ser melhorada quanto a seguranca
e as condi¢gdes adequadas para atendimento das necessidades dos funcionarios e alunos.

E importante ressaltar que a alta rotatividade dos moradores do campo interfere na educagio,
pois, quase sempre, os alunos sdo obrigados a mudar de escola de um ano para outro ou até
mesmo no decorrer do mesmo ano, interrompendo o trabalho iniciado em uma determinada
escola e com isso prejudicando a qualidade da relacdo pedagdgica, tdo fundamental para que a
aprendizagem ocorra.

Atualmente, a Educagdo do Campo em Uberaba ¢ toda ofertada pela rede municipal de ensino
e o seu atendimento encontra-se distribuido nas seguintes unidades de trabalho:

TABELA XXVII — PDME/UBERABA-MG — Atendimento em Escolas Municipais Rurais —
2005

ATENDIMENTO ESCOLAS RURAIS
EDUCACAO ENSINO EDUCACAO DE JOVENS
INFANTIL FUNDAMENTAL E ADULTOS
ESCOLA TOTAL
I 2 POR
0a3 4-5 1¢ Etapa | 2*Etapa | Alfab.* Etapa Etapa | ESCOLA
Ens. Ens.
Fund. Fund.
1. Escola Municipal Gastio
Mesquita Filho — Ponte Alta ) 26 246 199 i 16 487
2. Escola Municipal Celina
Soares de Paiva — BR ) 3 153 108 ? ) 301
3. Es’cola Ml:mlqpal Frederico ) 15 75 46 17 . 153
Peird — Peiropolis
4. Escola Municipal José
Marcus Cherém — Capelinha ) 2 176 17 i ) 322
5. Escola Municipal Maria
Carolina Mendes - ) 32 170 122 i ) 324
6. Escola Municipal Sebastido
Antonio Leal — Baixa ) 15 138 82 28 36 299
7. Escola'l Mumclpal Totonho ) 19 203 182 i ) 404
de Morais — Borgico
8. Escola Municipal Vicente
Alves Trindade — Santa Rosa ) 26 253 190 12 ) 481
TOTAL GERAL - 193 1414 1046 66 52 2771

* No Censo, os dados foram contabilizados junto com o 1° Periodo do AP I
FONTE: SEMEC/UBERABA, 2005

97



B — Diretrizes

Embora a relagdo campo/cidade seja irreversivel e a urbanizagdo preve crescimento, nao se pode
ignorar o contingente de populacao que habita o campo, nem descurar de suas necessidades e
aspiragoes no terreno educacional.

A partir dessa consideracdo, este PDME aponta como diretrizes necessarias para a politica da
educacao do campo:

* O acesso universal as diferentes etapas da Educacdo Bésica, garantindo a preservacdo da
identidade cultural e possibilitando a constru¢ao da autonomia da populagao rural.

* A elabora¢do ou reformulacdo de projetos educativos proprios, incluindo curriculo e
programas especificos e adequados a cada realidade, bem como a utilizagdo de materiais
didaticos condizentes.

* A garantia da participagdo das comunidades do campo no processo de elaboragdo dos
Projetos Pedagdgicos.

* A efetivacdo de politicas de formacdo inicial e continuada e o emprego de professores, se
possivel, oriundos das comunidades campesinas.

* O investimento na adequagao da infra-estrutura fisica aos padrdes das escolas, bem como a
organizag¢ao de espagos paraatividades pedagdgicas especificas, aaquisicdo deacervo bibliografico
e a generalizacdo das condigOes para a utilizagdo das tecnologias educacionais em multimidia.

A proposta de uma educagao rural diferenciada e de qualidade, representa um grande desafio para o
Sistema Municipal de Educacao de Uberaba e exige da Secretaria Municipal de Educagado e Cultura a
definicdo de metodologias adequadas de trabalho, para que escolas rurais sejam, de fato, incorporadas
e beneficiadas por sua inclusdo no sistema oficial, respeitadas as suas particularidades.

Para tanto, sem desconsiderar a Formacdo Continuada Sistémica, ¢ preciso reconhecer a
importancia da Formacdo Continuada em Servigo, visando ao atendimento especifico das
necessidades locais e a incorporacdo dos saberes das comunidades, bem como a elaboracdo de
materiais didatico-pedagdgicos condizentes com cada uma das realidades.

C — Objetivos e Metas

1. Definir, no prazo de 02 (dois) anos, uma politica educacional para as escolas do campo,
que contemple e assegure:

a) a preservacao dos valores da vida rural;

b) a manuten¢do do homem no campo;

¢) a formacao continuada dos professores voltada para a especificidade da educacdo do
campo;

d) a elaboragdo de Projeto Politico-Pedagogico especifico para a escola do campo;

e) a ampliac¢do da jornada escolar diaria dos alunos, adequada as exigéncias da realidade
rural;

f) a organizacdo curricular com a inser¢do de contetidos especificos necessarios ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas para o trabalho no campo;

g) os padrdes de infra-estrutura fisica, mobilidrio e equipamentos adequados;

h) a manuteng¢ao do transporte escolar;

1) a oferta de alimentagdo escolar em quantidade e qualidade suficientes para 100% (cem
por cento) dos alunos;
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j) a equidade em relacdo as escolas urbanas, na distribuicio de material didatico-
pedagdgico, acervo bibliografico, laboratdrios de informatica e Ciéncias;

k) a construcdo de espacos para a pratica de Educacdo Fisica, desportiva e recreagao;

1) a criag@o de comissdes municipais e regionais para a gestao das politicas da Educacgao
do Campo.

2. Observar as metas e os objetivos estabelecidos nos demais capitulos deste PDME, no que
se referem a Educacdao do Campo.

3.4 — Educacao Técnoldogica e Formacao Profissional
A — Diagnostico

Nao ha informacgdes precisas no Brasil sobre a oferta de formacgao para o trabalho, justamente
porque ela ¢ muito heterogénea. Além das redes federais e estaduais de escolas técnicas, existem
os programas do Ministério do Trabalho das Secretarias Estaduais e Municipais do Trabalho e
dos Sistemas Nacionais de Aprendizagem assim como um certo nimero, que se imagina muito
grande, de cursos particulares de curta duragdo, inclusive de Educagdo a Distancia, além de
treinamento em servico de cursos técnicos oferecidos pelas empresas para seus funcionarios.

O primeiro Censo da Educagdo Profissional, iniciado pelo Ministério da Educacao, em 1999,
fornece dados abrangentes sobre os cursos basicos, técnicos e tecnologicos oferecidos pelas
escolas técnicas federais, estaduais, municipais e pelos estabelecimentos dos chamados sistemas
(SESI, SENAI, SENAC, SESC e outros), até aqueles ministrados por instituicdes empresariais,
sindicais, comunitarias e filantropicas.

Aheterogeneidade e a diversidade sao elementos positivos, pois permitem atender auma demanda
muito variada, mas ha fatores preocupantes. O principal deles € que a oferta é pequena: embora,
de acordo com as estimativas mais recentes, ja atinja, cerca de cinco milhdes de trabalhadores,
estd longe de atingir a populacdo de jovens que precisa se preparar para o mercado de trabalho
e a de adultos que a ele precisa se readaptar.

Associada a esse fato, estd a limitacdo de vagas nos estabelecimentos publicos, especialmente
na rede das 152 (cento e cinqlienta e duas) escolas federais de nivel técnico e tecnologico, que
aliam a formacao geral de nivel médio a formagao profissional.

O maior problema, no que diz respeito as escolas técnicas publicas de nivel médio, € que o ensino
que oferecem esta associado a um custo extremamente alto para sua instalacdo e manutencao, o
que torna invidvel uma multiplicagdo capaz de poder atender ao conjunto de jovens que procura
formagao profissional.

Em Uberaba, constata-se que as escolas de educacdo tecnologica e formacao profissional, procuram
oferecer a clientela do Municipio cursos que, em parte, atendem a demanda do mercado de trabalho.
Percebe-se, também, que o avanco tecnoldgico obriga as escolas a se adequarem constantemente em
termos de equipamentos e no aperfeicoamento do corpo docente, porém ha fatores preocupantes,
sendo o principal deles, o de que os cursos precisam acompanhar os avangos tecnologicos € o custo
deste processo acaba por ser repassado para os alunos, o que impede que grande parte da populacao
tenha acesso a formagao profissional, por serem oriundos de familias cuja renda ¢ muito baixa, até
mesmo de 10% (dez por cento) de familias sem nenhuma remuneragao, sendo que a grande maioria,
32,5%, (trinta e duas virgula cinco por cento) recebe apenas um salario-minimo.
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Outra consideracao ¢ o nivel de escolaridade dos pais — grandes incentivadores dos filhos —
pois, somente 25% (vinte e cinco por cento) deles possuem formagdo de ensino médio (técnico
ou ndo) e, apenas 2,5% (dois virgula cinco por cento) possui graduacdo. Este fator passa a
exercer forca contraria, pois deixam de incentivar seus filhos na busca da formagao profissional,
levando-os a disputarem subempregos como forma de sobrevivéncia.

Outro fator relevante gira em torno da formagao técnica dos profissionais e as suas condi¢des
de trabalho onde 80% (oitenta por cento) tém acesso a recursos didaticos (video, bibliografia
atualizada, retroprojetor, laboratérios, fax, maquinas e equipamentos); porém, apenas 54%
(cinqiienta e quatro por cento) tém dominio de seu uso, o que deixa a aula pouco atrativa.

Consta-se, entretanto, que os docentes entrevistados estdo preocupados com sua formagao
académica e qualificagdo para oferecerem um ensino de qualidade, no exercicio de sua func¢ao.

Emrela¢cdo a comunidade externa, 80% (oitenta por cento) das empresas alegam dificuldades em
contratar pessoal qualificado para prestagdo de servigos. Os maiores problemas apontados pelas
empresas sdo: falta ou pequena divulgagao da programacao dos cursos (80%), equipamento em
desacordo com o que esta sendo utilizado nas escolas para formar o profissional, horario dos
cursos incompativeis com o horario de trabalho (70%), inexisténcia de cursos especificos na
area de atuacdo da empresa (50%) e o alto custo dos cursos e treinamentos (50%).

Do exposto, conclui-se que ha necessidade de intensificar agdes de impacto, com foco na
responsabilidade social, sensibilizando e capacitando todo o corpo docente, valorizando
as adaptacoes de infra-estrutura fisica, pedagdgica, pesquisando as oportunidades de
empregabilidade local e estabelecendo parcerias com as empresas € com a comunidade como
um todo.

Uberaba conta com as seguintes instituicdes que oferecem formacdo profissionalizante:
CEFORES; FETI; SENAI; ESCOLA QUfMICA E AGRIMENSURA NA EDUCACAO
PROFISSIONALIZANTE; UNITEC; EFOP, entre outras.

QUADROXII-PDME/UBERABA-MG—Relacao dos Centros de Educacgao Profissionalizantes
e cursos oferecidos/2004

NOME DA INSTITUICAO CURSOS OFERECIDOS

. Almoxarife

. Auxiliar Administrativo

. Auxiliar de Escritério

. Auxiliar de Pessoal

. Balconista

«  Datilografia Elétrica

«  Datilografia Manual

1. Centro Educacional da Juventude — CEJU — SETAS . Informatica Basica

. Introducgdo a Contabilidade
«  Office-Boy/Office-Girl

. Rotinas Comerciais ¢ Bancarias
. Rotinas de Escritorio

. Técnicas de Atendimentos
. Técnicas de Vendas

«  Telemarketing

Total de cursos = 15
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2. Cursos Profissionalizantes
“Aprendendo e Construindo” — CPAC — SETAS

Telemarketing

Auxiliar de Educagdo Infantil
Auxiliar de Escritorio
Secretaria/Recepcionista
Vendedor Junior

Informatica

Repositor de Estoque
Embalagem

Office Boy/Girl

Brinquedos Pedagégicos

Total de cursos = 10

3. Fundacio de Ensino Técnico —
Intensivo — Dr. René Barsan — FETI

Comandos Elétricos

Corte e Costura

Costura Industrial

Desenho de Arquitetura
Eletricista Bobinador
Eletricista de Automoveis
Eletricista de Instalag@o Predial
Eletronica Integrada

Instalador Hidraulico
Marcenaria

Reparador de Eletrodomésticos
Sapataria

Serralheiro

Soldador

Telefonia

Total de cursos = 15

4. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI

Eletroeletronica

Mecéanica Geral

Mecéanica de Autos

Operador de Processos Quimicos
Operador de Processo em Madeira
Marcenaria

Instrumentagao Industrial
Eletricista-Instalador Industrial
Operagdo Ferroviaria

Operador de Processos
Manutengdo Ferroviaria
Eletronica

Mecanica Industrial

Total de cursos = 13

5. Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC

Gestao

Comércio

Comunicagdo

Artes

Telecomunicagdes
Design

Conservagao ¢ Zeladoria
Turismo e Hospitalidade
Idiomas

Informatica

Imagem Pessoal
Informatica

Meio Ambiente

Saude

Tecnologia Educacional

Total de cursos = 15
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. Informatica

. . . . Cabeleireiro
6. Servico Social do Comércio - SESC . Auxiliar de Laboratorio
. Estética Corporal e Facial

Total de cursos = 04

7. Servico Nacional de Aprendizagem Rural —- SENAR Total de cursos = 35

«  Capacitagdo de Condutores de Veiculos
de Transporte Coletivo de Passageiros

. Comissao Interna de Prevengédo de
Acidentes — CIPA

«  Condutores de Veiculos Rodoviarios
Transportadores de Produtos Perigosos

8. Servico Social do Transporte — SENAT . Desenvolvimento em Dire¢do Defensiva

. Formacgao de Condutores de Veiculos de
Transporte de Escolares

«  Nogdes de Primeiros Socorros

+  Operador de Empilhadeira

+  Treinamento em Seguranga no Trabalho
¢ Meio Ambiente

Total de cursos = 08

«  Técnico em Enfermagem

. Técni Farméci
9. Centro de Formacio Especial de eenico em rarmacta

2° Grau em Saiide — CEFORES +  Técnico em Nutri¢do e Diabética

«  Técnico em Patologia Clinica
«  Técnico em radiologia Médica

Total de cursos = 05

. Técnico em Secretario Escolar

. Técnico em Contabilidade

«  Magistério em Nivel Médio

«  Técnico em Seguranca do Trabalho

. Técnico em Informatica

. Técnico em Secretariado Executivo

. Técnico em Laboratdrio de Protese
Odontologica

. Técnico em Eletronica

. Técnico em Telecomunicacdes

. Técnico em Processamento de Dados

«  Técnico em Enfermagem

10. Cursos de Ensino Médio Profissionalizantes . Técnico em Formagdo Gerencial

. Técnico em Quimica Industrial

+  Técnico em Seguranga do Trabalho

+  Técnico em Meio Ambiente

+  Técnico em Instrumentagdo Cirtrgica

+  Técnico em Manejo e San. Animal

«  Técnico em Quimica

+  Técnico Modular em Eletronica

+  Técnico Modular em Mecanica

+  Informatica Industrial

«  Telecomunicagdes

+  Gestdo Empresarial

+  Mecatronica

Total de Cursos =24

TOTAL GERAL = 144

FONTE: Secretaria Municipal de Trabalho e A¢do Social ' UBERABA, 2004
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Em 09 (nove) institui¢des diferentes, Uberaba tem uma oferta bastante diversificada de 120 (cento e
vinte) cursos € mais outros 24 (vinte e quatro) em escolas que mantém o Ensino Médio, totalizando
144 (cento e quarenta e quatro) cursos profissionalizantes. A essas ofertas somam-se os cursos do
CEFET e ainda aqueles oferecidos por mais 04 (quatro) institui¢des particulares. Entretanto, o
Municipio ainda ndo responde as necessidades apresentadas. Necessario se faz a realizacdo de uma
sondagem prévia no sentido de se levantar a real exigéncia do mercado de trabalho.

Os novos paradigmas que caracterizam a sociedade atual, no aspecto produtivo, impdem niveis
cada vez mais altos de escolaridade da populacao e uma formagao profissional em que a relagao
teoria-pratica seja o eixo articulador do processo educativo.

Assim, o delineamento de uma politica de formagao tecnoldgica e profissional, além da historica
superacdo da dicotomia: formagdo geral/formagdo técnico-profissional deve se integrar a
politica de desenvolvimento regional e local, definindo com precisdao seu foco, de modo a
caracterizar-se como uma atividade estruturante para o desenvolvimento sustentavel, sob a
premissa da empregabilidade.

Nesse sentido, considera-se que este seja o grande desafio de Uberaba: definir uma politica
de educacao profissional integrada ao modelo de desenvolvimento local capaz de atender aos
requisitos da modernizacdo e reestruturacdo produtiva ora em curso, pois, de acordo com a
atual situacdo, a oferta dos cursos profissionalizantes no Municipio estd defasada em relacdo ao
nimero de alunos concluintes do Ensino Fundamental e Médio ou da demanda em potencial.
De modo geral, a profissionalizacdo tem sido orientada, exclusivamente, pela escolha individual
de cada aluno, desconsideradas as necessidades locais de desenvolvimento, portanto, sem se
preocupar com o compromisso social do Municipio.

Uma das preocupagdes da Educagdao em Uberaba devera ser a de buscar, para todos os cidadaos,
indices maiores de escolarizagdo, inclusive, na educagdo profissional, até porque, estudos t€ém
demonstrado que o aumento de um ano na média educacional da populagdo economicamente
ativa determina um incremento 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do Produto Interno Bruto
(PIB). Nesse contexto, a elevacdo da escolaridade do trabalhador coloca-se como essencial para
a insercao competitiva do Uberaba no mundo globalizado.

B — Diretrizes

Hé um consenso nacional: a formagao para o trabalho exige hoje niveis cada vez mais altos de
Educacao Basica, geral, ndo podendo esta ficar reduzida a aprendizagem de algumas habilidades
técnicas, o que nao impede o oferecimento de cursos de curta duragdo voltados para a adaptacao
do trabalhador as oportunidades do mercado de trabalho, associados a promocdo de niveis
crescentes de escolarizagdo regular.

Entende-se, também, que a educacao profissional nao pode ser concebida apenas como uma
modalidade de Ensino Médio, mas deve constituir educagao continuada, que perpassa toda a
vida do trabalhador.

Por isso mesmo, estdo sendo implantadas novas diretrizes no sistema publico de educagao
profissional, associadas a reforma do Ensino Médio. Prevé-se que a educagdo profissional, sob
o ponto de vista operacional, seja estruturada nos niveis basicos, independente do nivel de
escolarizagdo do aluno, técnico — complementar ao Ensino Médio e Tecnoldgico — superior, de
graduacao ou de pds-graduagao.
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Prevé-se, ainda, a integragdo dos dois tipos de formagdo: a formal, adquirida em instituicdes
especializadas, e ando-formal, adquirida por meios diversos, inclusive no trabalho. Estabelece-se, para
isso, um sistema flexivel de reconhecimento de créditos obtidos em qualquer uma das modalidades e
certificam-se competéncias adquiridas por meios nao formais de educagio profissional.

E importante, também, considerar que a oferta de Educagio Profissional é responsabilidade igualmente
compartilhada entre o setor educacional, o0 Ministério do Trabalho, secretarias do trabalho, servigos
sociais do comércio, da agricultura e da industria e os sistemas nacionais de aprendizagem. Os
recursos provém, portanto, de multiplas fontes. E necessario também, e cada vez mais, contar com
recursos das proprias empresas, as quais devem financiar a qualificagdo dos seus trabalhadores,
como ocorre nos paises desenvolvidos. A politica de Educagao Profissional €, portanto, tarefa que
exige a colaborag¢ao de multiplas instancias do Poder Publico e da sociedade civil.

As metas do Plano Nacional de Educacdo estdo voltadas para a implantagdo de uma nova
Educacao Profissional no Pais e para a integragao das diferentes iniciativas. Tém como objetivo
central generalizar as oportunidades de formagao para o trabalho, de treinamentos, mencionando,
de forma especial, o trabalhador rural.

C — Objetivos e Metas

1. Realizar, no prazo de 03 (trés) anos, o diagnostico da situagcdo da rede formal e ndo formal
de Educagao Profissional atualmente existente no Municipio, levantando as novas demandas
de cursos técnicos, por area econdmica, para orientar a oferta desta modalidade de ensino.
2. Incentivar, a partir deste PDME, através de parceria firmada entre SEE/MG e SEMEC,
programas de Educagdo a Distancia que ampliem as possibilidades da Educacio
Profissional.

3. Elaborar, a partir deste PDME, através de parceria firmada entre SEE/MG e SEMEC, um
Plano de Acdo para Educagdo Profissional, visando a qualificacdo e/ou requalificagdo dos
trabalhadores e a sua inser¢ao no mercado de trabalho, procurando articular as seguintes
agoes:

a. avaliacdo do aluno egresso, como subsidio para a constante adequagdo do perfil de
competéncia as necessidades do mercado laboral;

b. pesquisa sistematica de mercado sobre a necessidade de formagao de mao-de-obra;

c. apoio a criacdo e execucdo dos programas e projetos das instituicdes de Educacgdo
Tecnoldgica;

d. parceria entre instituigdes para oferta adequada dos cursos.

4. Desenvolver, a partir deste PDME, através de parceria firmada entre SEE/MG e SEMEC,
programas de qualificagdo profissional para as modalidades de Educacao de Jovens e Adultos
e Educacao Inclusiva, visando inseri-los no mercado de trabalho.

5. Incentivar e implantar, a partir da vigéncia do PDME, nos diferentes Centros de Educacdo
Tecnologica, novos cursos profissionalizantes, visando atender aos setores prioritarios da
economia local e regional.

6. Observar as metas e os objetivos estabelecidos nos demais capitulos deste PDME , no
que se referem a Educagao Tecnoldgica e Formagao Profissional.
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3.5 — Educacao a Distancia e Tecnologias Educacionais

A — Diagnéstico

No processo de universalizacdo ¢ democratizagao do ensino, especialmente no Brasil, onde
os déficits educativos e as desigualdades regionais sdo elevados, os programas educativos a
distancia tém contribuido, decisivamente, para o desenvolvimento cultural do pais, sobretudo,
no setor educacional.

Nas duas ultimas décadas, esses programas vém demonstrando indiscutivel eficacia para
vencer os desafios educacionais, permitindo, de forma mais democratica, o acesso a formagao
profissional continuada nas mais diversas regides. O Brasil ja conta com redes de televisao e
radio educativas mantidas pelo Poder Publico, bem como com Instituigdes de Ensino que vém
se dedicando a essa pratica de Educagao.

A Unido, cabe o credenciamento das instituicdes autorizadas a oferecer cursos de Educacio a
Distancia, assim como o estabelecimento dos requisitos para a realizacao de exames e o registro
de diplomas (LDB, art. 87, §§ 12 e 29), sendo de responsabilidade dos sistemas de ensino, as
normas para producao, controle e avaliagdo dos programas, assim como a autoriza¢do para sua
implementa¢do (LDB, art. 87, § 3°).

Ao introduzir novas concepgdes de tempo e espaco na Educacdo, a Educacdo a Distancia tem
funcdo estratégica: contribuir para o surgimento de mudangas significativas na institui¢ao
escolar e influir nas decisdes a serem tomadas pelos dirigentes politicos e pela sociedade civil,
na defini¢do das prioridades educacionais.

As possibilidades da Educacdo a Distancia sdo particularmente relevantes quando se analisa o
crescimento dos indices de conclusdo dos Ensinos Fundamental e Médio. Cursos a distancia
ou semipresenciais podem desempenhar um papel crucial na oferta de formacao equivalente ao
nivel fundamental e médio para jovens e adultos insuficientemente escolarizados.

O Ministério da Educacao tem dado prioridade a atualizacao e ao aperfeicoamento de professores
para o Ensino Fundamental e ao enriquecimento do instrumental pedagogico disponivel para
essa etapa do ensino. A TV Escola e o PROINFO constituem importantes iniciativas para a
utilizacdo sistemadtica da televisdo, do video, do radio e do computador como instrumentos
pedagogicos de grande importancia.

Uberaba disponibiliza cursos de Educacdo a Distancia nas modalidades: Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Graduagdo e Especializa¢do, envolvendo os setores publico e privado. O
Municipio conta com uma geradora de televisao (TV Universitaria — Rede Minas), uma radio
FM (Radio Universitaria) cuja contribuicdo tem merecido o reconhecimento publico dos
diversos setores da sociedade.

Uberaba ¢ também reconhecida como Municipio que da énfase a qualificagdo docente, através
da formacgao continuada dos profissionais de educagdo, independente da rede onde atuam.
Entretanto, os cursos de formagao profissional na modalidade a distancia somente estdo
disponiveis aos docentes da rede publica. Os docentes do setor privado somente tém acesso a
essa modalidade quando as instituicdes em que atuam, trabalham com tal oferta. Percebe-se,
com isso, que o acesso aos servicos de informagdo e ao uso das novas tecnologias tem sido,
em Uberaba, implementado gradativamente, tanto nos setores publico como privado. Porém,
intimamente relacionado a esse fato, esta o desafio da ampliagdo da aquisicdo de equipamentos
para o desenvolvimento dessas novas agdes educativas.

105



Constata-se, através de pesquisa realizada, por amostragem, para a elaboracdo deste Plano,
que, em Uberaba, as instituicdes que oferecem cursos ndo presenciais disponibilizam aos seus
professores: material impresso (100%), computador conectado a Internet (100%), material
em video (75%), biblioteca informatizada (75%), teleconferéncias (50%), videoconferéncias
(50%), entre outros.

Dos professores que atuam nessas instituicdoes (83%) utilizam material impresso, (63%)
computador conectado a Internet e ambientes virtuais de ensino-aprendizagem, e (50%)
material em video. A formagao para atuacao em Educagdo a Distancia tem acontecido por meio
de cursos de aperfeicoamento (66,5%) e cursos de atualizagao (58%).

De modo geral, os alunos dessa modalidade t€ém acesso a computador com conexdo a Internet
tanto na escola (50%), quanto em casa (47%); acesso a TV em casa (70%) e no trabalho (44%);
utilizagdo de telessalas (15%). A utilizagdo pelos alunos de materiais impressos (fasciculos,
apostilas e livros) ¢ verificada, na maioria das escolas (68%), em casa (48%) e na Biblioteca
Municipal (23%).

B — Diretrizes

Ao estabelecer que o Poder Publico incentivara o desenvolvimento de Programas de Educagao
a Distancia, em todos os niveis ¢ modalidades de ensino, a LDB/96 introduziu uma abertura
de grande alcance para a politica educacional. A partir dai, foi preciso ampliar o conceito de
Educagdo a Distancia para poder incorporar todas as possibilidades que as tecnologias de
comunicagdo possam propiciar a todos os niveis e modalidades de educacdo, seja por meio de
correspondéncia, transmissao radiofonica e televisiva, programas de computador, Internet, seja
por meio dos mais recentes processos de utilizagdo conjugada de meios, como a telematica e a
multimidia.

O material escrito, parte integrante para a eficacia dessa modalidade de educagdo, devera
apresentar a mesma qualidade dos materiais audiovisuais. No conjunto da oferta de programas
para formacao a distancia, ha certamente que se permitir a multiplicacao de iniciativas. Porém,
nos cursos regulares, que oferecerem certificados ou diplomas, a regulamentacao e o controle
de qualidade por parte do Poder Publico deverao ser indispensaveis e rigorosos.

A Lei de Diretrizes e Bases considera a Educacdo a Distancia como um importante instrumento
de formacdo de professores em servigo. Para isso, ¢ fundamental equipar as escolas com
multimeios, capacitar os professores para utiliza-los e integrar a informatica na formagao
regular dos alunos. A televisao, o video, o radio e o computador deverdo constituir importantes
instrumentos pedagogicos auxiliares, ndo devendo substituir, no entanto, as relagdes de
comunicagao ¢ interagdo direta entre educador e educando.
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C — Objetivos e Metas

1. Garantir, no prazo de 05 (cinco) anos, a inclusdo digital a 100% (cem por cento) dos
alunos das redes publicas.

2. Assegurar, a partir da vigéncia deste PDME, projetos de inclusdo digital para atendimento
da comunidade do entorno, em todas as escolas publicas.

3. Implementar, a partir da vigéncia deste PDME, em 20% (vinte por cento) ao ano, o acesso
das escolas publicas a TV Educativa e a outras redes de informag¢ao educativo-cultural.

4. Garantir, a partir da vigéncia deste PDME, subsidios para o desenvolvimento de softwares
educativos para as escolas publicas, que atendam a proposta pedagogica e que contemplem
aspectos da cultura regional.

5. Incluir, no PROINFO, nos préximos 05 (cinco) anos, todas as escolas publicas do
Municipio, promovendo condi¢gdes de acesso as novas tecnologias da informagao.

6. Implantar e manter atualizados os Laboratérios de Informatica com conexdo a Internet,
em 30% (trinta por cento) das escolas publicas municipais, no primeiro ano de vigéncia deste
PDME, e 30% (trinta por cento), nos anos subseqiientes, até atingir a cobertura de 100%
(cem por cento) das escolas.

7. Equipar, em até 05 (cinco) anos, a Biblioteca Publica e as bibliotecas das escolas publicas
municipais com livros, videos, DVDs, antenas parabolicas, CD Rom, softwares educativos
e Internet.

8. Instalar, na SEMEC, a partir da vigéncia deste PDME, Nucleos de Tecnologia Educacional,
a fim de auxiliar as escolas municipais no desenvolvimento da informatizagdo dos servicos
educacionais.

9. Observar as metas e os objetivos estabelecidos nos demais capitulos deste PDME, no que
se referem a Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia.
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IV - TEMAS ESPECIAIS

4.1 — Formacao dos Profissionais e Valoriacao do Magistério
A — Diagnéstico

A complexidade do mundo contemporaneo impoe a todo setor a exigéncia de competéncia
profissional, ou melhor, do dominio de diferentes saberes, entendidos como conteudos,
competéncias e habilidades, métodos e técnicas especializadas, relacionadas com o campo
especifico, que, no caso da Educacdo, dizem respeito a pratica pedagogica.

Além disso, e, a0 mesmo tempo, no caso do Brasil, a melhoria da qualidade do ensino — condi¢ao
imprescindivel para assegurar o desenvolvimento — ¢ hoje reivindicacdo de toda a sociedade
civil e elemento de preocupacdo dos governos instituidos e também deste Plano que s6 podera
se efetivar a medida em que questdes relevantes como a melhoria das condi¢des de trabalho,
carreira, salarios e de formacao docente inicial e continuada forem contempladas.

De acordo com o Plano Nacional de Educacao — PNE/O1, “é preciso criar condigoes que
mantenham o entusiasmo inicial, a dedicagdo e a confian¢a nos resultados do trabalho
pedagégico. E preciso que os professores possam vislumbrar perspectivas de crescimento
profissional e de continuidade de seu processo de formagdao”.

Dessa forma, a formagao inicial e a formacao continuada (sistémica e em servico) compdem
o quadro de questdes relevantes para a efetivacdo da qualidade dos sistemas escolares no
desempenho de suas multiplas fungdes.

A qualidade desses processos de formacdo depende, sobremaneira, de sua adequagdo as
exigéncias do mundo contemporaneo, no qual as areas de conhecimento se constituem, cada
vez mais, de forma intercultural e transdisciplinar, e da capacidade de se trabalhar com as
evidéncias e informagdes resultantes da avaliagdo da pratica.

E nesse sentido que, nos ltimos anos, a formagio dos profissionais, indispensavel para assegurar
a insercdo competente nas atividades produtivas, tem se constituido, ao lado da valorizagao
do magistério num dos principais compromissos da Politica Publica Municipal de Educacdo
de Uberaba, que reconhece no trabalho cotidiano do professor o principal responsavel pelas
mudancas requeridas no setor.

Na Gestdo Municipal — 1993-2000 — Uberaba estabeleceu diretrizes e metas voltadas a melhoria
da qualidade da educacdo. Essas metas envolveram desde a infra-estrutura até a formulagao de
leis que permitiram a consolidacdo de uma politica educacional voltada para a efetivacdo de uma
“Escola Cidadd”, de qualidade social; por exemplo, a criagdio do CENTRO DE FORMACAO
PERMANENTE — CEFOR, a implementacao dos encontros anuais de educadores, a oferta
permanente de cursos de especializacdo nas diferentes areas do conhecimento e a criacao
da Faculdade de Educagdo de Uberaba — FEU — atual — CESUBE — visando a formacdo de
profissionais para a garantia de uma Escola Basica de qualidade.

Vale destacar ainda nesse periodo, a maior conquista em termos de valorizacao profissional,
ou seja, a criagdo do Plano de Carreira em 1998, através da promulgagao da Lei n® 133/98 ¢ a
criagio do SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO — Lei n° 7636, de 11 de agosto de 2000,
consolidando, definitivamente, a autonomia da Educagao em Uberaba.
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O presente PDME pretende, ndo apenas ampliar, mas rever essas diretrizes, visando ao
aperfeicoamento do Sistema Municipal e o melhor atendimento das expectativas dos profissionais
da area.

Atualmente no Sistema Publico Municipal os profissionais da educacdo estdo distribuidos de
acordo com as tabelas abaixo:

TABELA XXVIII - PDME/UBERABA-MG — Numero e situacdo funcional dos profissionais
do magistério da rede municipal de ensino/2005

~ SITUACAO FUNCIONAL
FUNCAO TOTAL
EFETIVO CONTRATADO

P1 P2 Educ. P1 P2
PROFESSOR/EDUCADOR 432 | 285 *18 03 436 361 1535

Orientador Supervisor Supervisor
PEDAGOGO 33 64 44 141
DIRETOR/COORDENADOR Di;f;tor Coor(ielnador Coorc(l)esnador 48
TOTAL 878 846 1724

E. M. Gastao Mesquita Filho (ndo se sabe a categoria, nem a situacao funcional)

FONTE: SEMEC/UBERABA/2005

Além desses dados, ¢ importante identificar a formagdo dos profissionais atualmente em
exercicio, para que se consiga detectar a necessidade de se estar investindo na politica de
formagdo continuada, uma vez que se reconhece a sua importancia na determina¢ao de um
trabalho educativo atualizado e de qualidade.

TABELA XXIX — PDME/UBERABA-MG — Numero de professores que atuam na Educagao
Infantil (Creche) nas diferentes dependéncias administrativas, por grau de formagao/2005

i i 3 % NIVEL
ADMINISTRATIVA | mipio | GRAPUAGAO | Pl | Toma
MUNICIPAL 50 27 35.06% 77
PARTICULAR 37 23 38.33% 60

TOTAL 87 50 36.69% 137

FONTE: CENSO ESCOLAR/ 2005
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TABELA XXX — PDME/UBERABA-MG — Numero de Professores que atuam na Educagao
Infantil (Pré Escola) nas diferentes dependéncias administrativas, por grau de formagao —2005

P i 3 % NIVEL
ADMINISTRATIVA |  Mipio | GRAPUAGAO | (b | ToTaL
MUNICIPAL 70 72 50.70% 142
PARTICULAR 76 97 56.06% 173
TOTAL 146 169 39.56% 315

FONTE: CENSO ESCOLAR/2005

TABELA XXXI - PDME/UBERABA-MG — Numero de professores que atuam no Ensino
Fundamental nas diferentes dependéncias administrativas, por grau de formacao — 2005

i i y % NIVEL
ADMINISTRATIVA | MEDIO | ORADUAGAO| (o o | ToTaL
ESTADUAL 108 766 87.64% 874
MUNICIPAL 238 920 79.44% 1.158
PARTICULAR 113 467 85.51% 580
TOTAL 459 2.153 67.32% 2.612

FONTE: CENSO ESCOLAR/2005

TABELA XXXII — PDME/UBERABA-MG — Numero de professores que atuam no Ensino
Meédio nas diferentes dependéncias administrativas, por grau de formagao — 2005

i i 3 % NIVEL
ADMINISTRATIVA |  MEpio | GRADUAGAO | b o | ToTa
ESTADUAL 01 528 99.81% 529
FEDERAL - 22 100% 22
PARTICULAR 19 293 93.91% 312
TOTAL 20 843 97.90%0 863

FONTE: CENSO ESCOLAR/2005
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De acordo com as tabelas acima, verifica-se que dos 3.927 (trés mil e novecentos e vinte e sete)
professores atuando nas diferentes etapas da Escola Basica de Uberaba, nas diferentes Redes
de Ensino, apenas 712 (setecentos e doze), ou seja, 18% (dezoito por cento) ndo possuem a
formacao de nivel superior. Dos 82% (oitenta e dois por cento) com formagdo de nivel superior,
sabe-se que muitos ja se especializaram e alguns outros tantos ja fizeram mestrado e doutorado. Isso
revela que os profissionais atuantes em Uberaba estdo suficientemente motivados para investirem
na sua qualificacdo, restando a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e a Superintendéncia
Regional de Ensino, bem como a rede particular a tarefa de fortalecer esse interesse, por meio, de
oferta de incentivos a qualificacdo permanente e de Cursos de Formagao Continuada. Esse ¢, sem
duvida, um dos maiores compromissos deste Plano Decenal de Educacao.

Hé que se reconhecer ainda que a politica de valorizagao do magistério, ao lado da formagao
continuada (sistémica e em servigo), deve, também, levar em conta a Avaliacio de Desempenho
dos profissionais da educacao e, portanto, deve prever sistemas de ingresso e de promog¢ao na
Carreira.

Logo, o investimento na Formacdo Continuada deve caminhar “pari passu” com o
acompanhamento e revisao dos respectivos Planos de Carreira.

Nessa perspectiva, tanto a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura quanto a Secretaria de
Estado de Educagdo devem fortalecer parcerias para que juntas possam discutir estratégias e
incrementar medidas que favoregam a superagdo das necessidades de valorizagdo e qualificacao
dos profissionais do magistério, em Uberaba.

Nesse caminho, coloca-se, também, como imprescindivel, a aplicagdo efetiva dos recursos
destinados a Manutencao e Desenvolvimento do Ensino e a Valorizagdo do Magistério,
lembrando que a superagdao dos obstaculos financeiros voltados a formagao e valorizacao dos
profissionais, bem como a melhoria das condi¢des de trabalho condizentes com as exigéncias
do fazer docente e com a modernizacao da escola, implica, dentre outras questdes, parcerias
com os Governos Federal e Estadual, buscando uma agao conjunta, tendo, por principio maior,
a correta destinacao dos recursos da educacgao.

O grande esfor¢o na constru¢do de uma politica de formagdo e valorizagdo para o magistério
municipal se resume em planejar, com dados da realidade, a revisdo do atual plano de carreira
que prime por se constituir em uma proposta atrativa para os profissionais, que devem estar
motivados pela permanente oportunidade de crescimento funcional, que se traduza, na pratica,
em efetiva valorizacao.

B — Diretrizes

A valorizacao e qualificacao dos profissionais da educagao constituem um dos maiores desafios
deste PME, considerando que esses aspectos sdo indispensdveis para a melhoria da agdo
educativa no interior da escola, visando a qualidade de ensino, sua maior prioridade. Esse desafio
funda-se, sobretudo, nas exigéncias colocadas pelos novos paradigmas do conhecimento que,
conseqiientemente, geram novas exigéncias para o desempenho da educagao escolar.

Conforme o PNE/O1, a valorizacdo do professor implica alguns requisitos e aponta: “Uma
formagdo profissional que assegure o desenvolvimento da pessoa do educador enquanto
cidaddo e profissional, o dominio dos conhecimentos objeto de seu trabalho com os alunos e
dos métodos pedagogicos que promovam a aprendizagem,; um sistema de educa¢do continuada
que permita ao professor um crescimento constante de seu dominio sobre a cultura letrada,

111



dentro de uma visdo critica e da perspectiva de um novo humanismo, jornada de trabalho
organizada de acordo com a jornada dos alunos, incluindo o tempo necessario para as
atividades complementares ao trabalho em sala de aula: saldrio condigno, competitivo, no
mercado de trabalho, com outras ocupagoes que requerem nivel equivalente de formagdo,
compromisso social e politico do magistério”.

Vale dizer que visando a implementacao de politica de valorizacao do magistério, este PDME
prevé a formulagciao de uma proposta global de profissionalizacio articulada com as politicas
da Unido e do Estado. Tal proposta impde, entre outras providéncias, a necessidade da revisao
do atual Plano de Carreira — Lei n® 133, de 25 de dezembro de 1998 e, conseqiientemente, de
se assegurar um cuidadoso processo de promogao, pautado na avaliacdo do desempenho das
atividades profissionais exercidas.

Ainda conforme o PNE, “a formagdo continuada do magistério é parte essencial da estratégia
de melhoria permanente da qualidade da educagdo, e visara a abertura de novos horizontes
na atuagdo profissional. Essa formacgdo tera como finalidade, a reflexdo sobre a pratica
educacional e a busca de seu aperfeicoamento técnico, ético e politico. A formagdo continuada
dos profissionais da educagdo publica devera ser garantida pelos orgaos publicos de educagdo,
cuja atuagdo incluira a coordenagdo, o financiamento e a manutengdo dos programas como
ag¢do permanente e a busca de parceria com institui¢oes de ensino superior”.

De acordo com as proposi¢des das associacdes cientificas e profissionais, este PDME assume,
para os cursos de formacdo de professores, em qualquer nivel ou modalidade de ensino, os
seguintes principios:

a) solida formacgao tedrico-metodologica nos contetidos especificos a serem ensinados na
Educagao Bésica, bem como nos contetidos especificamente pedagogicos;

b) ampla formagao cultural;

¢) atividade docente como foco formativo;

d) contato com a realidade escolar desde o inicio até o final do curso, integrando teoria a
pratica pedagogica,

) pesquisa como principio formativo;

f) dominio das novas tecnologias de comunicacao e de informacgao, e capacidade para integra-
las a pratica do magistério;

g) analise dos temas atuais da sociedade, da cultura e da economia,;

h) inclusdo das questdes relativas a educagao dos alunos com necessidades especiais e das
questodes de género e de etnia, nos programas de formacao;

1) trabalho coletivo interdisciplinar;

j) vivéncia durante o curso, de formas de gestdo democratica do ensino;

k) desenvolvimento do compromisso social e politico do magistério;

1) conhecimento e aplicacdao das diretrizes curriculares nacionais, em consonancia com as
estaduais, dos niveis e modalidades da Educag¢ao Basica.

m) revisdo permanente do Plano de Carreira, fundada em relagdes democraticas de trabalho.
n) noc¢des de administragdo e pratica de Gestdo Democratica.

No que se refere a formagao inicial dos profissionais da Educacao Basica, a responsabilidade cabe
especificamente as instituigdes de ensino superior, nos termos do artigo 62, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, enquanto que a formagao continuada, como parte essencial da estratégia
de melhoria permanente da qualidade da educagdo, deve ser organizada conforme a necessidade
demonstrada nos resultados das avaliagdes externas ou expressa pelos professores, com a finalidade
de se refletir sobre a pratica educacional e a busca do aperfeigoamento técnico, ético e politico.
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A acdo referente ao aperfeicoamento dos profissionais da educagdo da rede municipal de ensino
mediante formacdo continuada, devera ser garantida pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, quando possivel, em parceria com o Estado e a Unido, incluindo, aqui, a coordenacao, o
financiamento e a manuteng¢ao dos programas e projetos como agao permanente, fortalecida por meio
de convénios com institui¢des de Ensino Superior. Esta acdo podera ser expandida aos profissionais
das redes estadual e particular, também, por meio de convénios previamente estabelecidos.

Como a educacao escolar ndo se reduz a sala de aula e se viabiliza pela agdo articulada entre
todos os agentes educativos — docentes, técnicos, funcionarios administrativos e de apoio, que
atuam na escola, a formacao — inicial e continuada — dos profissionais para as areas técnicas €
administrativas deve esmerar-se em oferecer a mesma qualidade dos cursos para o magistério.

Além disso, a politica de valorizagdo do magistério deve estar voltada para a garantia das
condi¢des de trabalho que, entre outros quesitos, inclui espago fisico condizente com o processo
educativo, equipamentos, instalacdes adequadas, acervo bibliografico, recursos pedagogicos e
novos meios de comunicagdo e informacao.

Em resumo, pode-se dizer que a politica para valorizacdo e formagao do magistério em Uberaba
implica, pelo menos, 0s seguintes requisitos:

» formagdo profissional que assegure o desenvolvimento do educador, enquanto cidadao e
profissional, o dominio do conhecimento especifico — objeto de trabalho com os alunos — e
dos métodos pedagodgicos que promovam a aprendizagem,;

* sistema de educagdo continuada que permita ao professor um crescimento constante dentro
de uma visdo critica e de uma perspectiva humanista do trabalho educativo;

* jornada de trabalho organizada de acordo com a jornada dos alunos, concentrada, se
possivel, num unico estabelecimento de ensino e que inclua o tempo necessario para as
atividades complementares ao trabalho em sala de aula;

* salario condigno e competitivo com outras ocupacdes que requerem nivel equivalente de
formacao;

* compromisso social e politico do magistério.

Os quatro primeiros devem ser supridos pelo Sistema Municipal de Educagdo. O quinto depende
dos proprios profissionais: 0 compromisso com a aprendizagem dos alunos, o respeito a que
tém direito como cidaddaos em formagao, interesse e participagdo no trabalho de equipe. Assim,
a valorizacdo do magistério depende, pelo lado do Poder Publico da garantia de condig¢des
adequadas de formacao, de trabalho e de remuneracdo e, pelo lado dos profissionais do
magistério, do compromisso e do bom desempenho na atividade. Dessa forma, ha que se prever,
na carreira, sistemas de ingresso, promogao, afastamentos periddicos para estudos, condigdes
dignas de trabalho, formacao continuada e a avaliagao do desempenho.

C — Objetivos e Metas

1. Garantir, a partir da aprovacao deste PDME, a atuagado de professores habilitados em todas
as escolas de Educagdao Basica do Municipio, assegurando, para as publicas municipais,
programas de habilitagdo minima exigida, visando substituir, no prazo de 04 (quatro) anos,
100% (cem por cento) dos ndo habilitados em exercicio.
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2. Garantir, ap0s a aprovagdo deste PDME na rede municipal de ensino e, quando possivel,
em regime de colaboragdo com o Estado, a continuidade da oferta dos programas de formagao
continuada para todos os profissionais, incluindo aqueles que atuam nas modalidades de
EJA, Educacao Especial e Educacao do Campo.

3. Garantir, a partir da vigéncia deste PDME, formagdo continuada sistémica para os
professores alfabetizadores da rede municipal de ensino, tendo em vista as especificidades
do Ciclo Inicial, contando, sempre que possivel, com a parceria das IES.

4. Reativar, na rede municipal de ensino, no prazo de 03 (trés) anos, o Centro de Formagao
do Professor — CEFOR — visando a formagdo continuada sistémica dos profissionais da
educacao.

5. Estabelecer, a partir da aprovacao deste PDME, convénios com as instituigdes publicas de
nivel superior para oferta de cursos de graduagdo ou especializacdo voltados para a formagao
nas diferentes areas de ensino e, em particular, para a Alfabetizacdo, Educacdo Especial,
Gestao Escolar, Educacao de Jovens e Adultos e Educacao Infantil.

6. Definir, a partir da aprovacdo deste PDME, politicas ptblicas, com vistas a garantir na
rede municipal de ensino, em até 05 (cinco) anos, a escolaridade minima de Ensino Médio
para 100% (cem por cento) do pessoal auxiliar que atua na Educacao Basica.

7. Garantir, no prazo de 02 (dois) anos, ap6s a aprovacao deste PDME, presenca de numero
adequado de profissionais para a realizagdo de um trabalho de coordenacdo pedagogica de
qualidade, em todas as escolas da rede publica municipal.

8. Garantir, no prazo de 01 (um) ano, ap6s a aprovacao deste PDME, a revisao do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal.

9. Implementar, gradativamente, na rede publica municipal de ensino, jornada de tempo
integral de trabalho para os profissionais da educacdo, de acordo a necessidade detectada
e com critérios previamente estabelecidos, sempre que possivel, em uma Unica escola, mas
garantindo o direito de op¢ao do profissional.

10. Garantir, apds a aprovagdo deste PDME, a continuidade do programa de avaliacao
de desempenho dos profissionais de educacdo, revendo, de acordo com o novo Plano de
Carreira, os seus critérios e assegurando a promog¢ao correspondente.

11. Garantir, a partir da aprovacao deste PDME, a formag¢ao de um quadro de escola estavel,
realizando concursos publicos periddicos para a ocupacgdo dos cargos da rede municipal de
ensino.

12. Envidar esforgos, a partir da aprovagdo deste PDME, para implantacdo de na rede
publica municipal de um piso salarial que torne cada vez mais atrativa financeiramente a
carreira docente, prevendo a remuneracdo dos profissionais por habilitagdo e desempenho,
independente do nivel de atuacao.

13. Rever e consolidar, no prazo de 02 (dois) anos, apos a aprovacao deste PDME, a legislagao
de pessoal dos servidores da Educag¢do do Municipio.

14. Garantir, a partir da aprovacdo deste PDME, autonomia as escolas na escolha dos
assuntos — objeto de formagdo continuada em servigo — desde que partam das evidéncias
dos resultados das avaliacdes externas, e que se consolidem em projetos construidos com
assessoramento da SEMEC.

15. Garantir, até o final da década, a formacao de um quadro estavel da Secretaria Municipal
de Educagdo com a implementagdo de um Plano de Carreira especifico.

16. Observar as metas e os objetivos estabelecidos nos demais capitulos deste PDME, no que
se referem a Formacao e Valoriza¢ao dos Profissionais da Educagao.
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4.2 — Financiamento e Gestao

A — Diagnéstico

Conforme estabelece 0o PNE/2001, Financiamento e gestao sdo temas ligados indissoluvelmente.
Pode-se dizer que a forma como se concebe a gestdo ¢ que estabelecera, por exemplo, se a
aplicacdo dos recursos tera transparéncia ou nao.

Historicamente, a gestao centralizada sempre predominou na politica educacional brasileira.
Este modelo marcado fundamentalmente pelo processo de transferéncia de responsabilidades
financeiras de um sistema de ensino para outro, nunca provocou nenhum tipo de alteragao
na estrutura e nas relacoes de poder existentes, ou seja, preservou, no ambito da Unido, a
centralizagcdo do poder de decisdo e de comando.

Nesse contexto, a destinagdo de impostos para o financiamento da Educagao apesar de ter sido
destaque nas constitui¢des brasileiras, a partir de 1934, sempre apareceu com este enfoque mas,
no periodo autoritario, esta preocupagdo foi definitivamente abolida dos textos constitucionais.

A partir da década de 80, com a chamada transi¢do democratica, os movimentos sociais se
mobilizam com vistas a conquistar direitos sociais e politicos, dentre esses, o direito publico
e inaliendvel de acesso a educagdo, bem como a participagdo dos agentes que compdem as
instituicdes educacionais na organiza¢do de sua estrutura e funcionamento, o que se configurou
na verdade como luta pela democratizagdo da escola publica.

Como resultado dessa luta obteve-se a inclusao do principio da gestdo democratica no ensino
publico, no artigo 206, inciso 1V, da CF/88, sendo regulamentado na Lei n® 9.394/96, que
estabelece as diretrizes e as bases da educagdo nacional, a nova LDB. O processo de construgao
da gestdo democratica passa a se constituir com a criagao e o fortalecimento dos chamados
conselhos educacionais, incluindo ai os escolares, bem como, a implantacdo do processo
eleitoral para a escolha dos dirigentes das instituigdes de ensino e a possibilidade de construgao
de projetos pedagogicos das escolas.

A intencdo era de se criar um ambiente coletivo de tomada de decisdes, que conseguisse a
superacdao de um sistema educacional seletivo e excludente e, a0 mesmo tempo, modificasse
a logica interna dessas instituicdes, alterando as relagdes de poder, fazendo com que a
participagdo, autonomia e colabora¢do — elementos essenciais da democracia — passassem a
ter lugar primordial na vida institucional, partindo do pressuposto de que a educagdo deva ser
entendida como direito de todos.

Passando a ser entendida como direito, surge a importancia de se ter garantido legalmente, para
a educacao, fontes de recursos, para financiar a universalizagdo do ensino e a melhoria de sua
qualidade, nos seus diferentes niveis e modalidades. Com base nesse pressuposto, ¢ que a CF/88
— estabelece, no seu Art. 212, os percentuais a serem aplicados na educagao escolar, sendo 18%
(dezoito por cento) pela Unido e 25% (vinte e cinco por cento) pelos Estados, Municipios e
Distrito Federal, os quais deverao advir de receitas resultantes de impostos e ndo da totalidade
dos recursos previstos em seus respectivos or¢amentos.

Confirmando essa determinacao, o Art. 68 da LDB/96 estabelece que serdo recursos destinados
a educagdo publica os originarios de receitas proprias da Unido, Estados e Municipios, receitas
de transferéncias constitucionais e outras transferéncias, receita do salario-educacao e outras
contribui¢des sociais, receitas de incentivos fiscais e outros recursos previstos em lei.

115



A referida Lei facilita amplamente a tarefa de como gerir os recursos publicos, ao estabelecer,
no § 5° do Art. 69, o repasse automatico dos recursos vinculados ao 6rgdo gestor e, ao
regulamentar, nos Art. 70 e 71 quais as despesas admitidas ou ndo como gastos com manuten¢ao
e desenvolvimento do ensino.

Dessa forma, de acordo com os dispositivos legais, os Municipios t€ém uma base comum de
financiamento, podendo a Lei Organica aumentar o percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
nos tributos que compdem o potencial basico de custeio da educagao municipal nos seguintes
impostos:

IPTU — Imposto sobre propriedade predial e territorial urbana.
ITBI — Imposto sobre transmissao de bens imoveis.

ISS — Imposto sobre servigo de qualquer natureza.

FPM — Fundo de Participagao dos Municipios.

ITR — Imposto Territorial Rural.

IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte dos servidores.
ICMS — Imposto sobre Circulagao de Mercadorias e Servigos.
IPVA — Imposto sobre propriedade veiculos automotores.

O acompanhamento sistematico e transparente da receita e do investimento constituem fatores
imprescindiveis para se garantir a qualidade que se pretende no trabalho da educagao. A seguir,
apresenta-se o demonstrativo do percentual das aplicagdes efetuadas no setor da educagdao em
relacdo a Receita Municipal de Uberaba, no periodo de 2002 a 2005.

TABELA XXXIII-PDME/UBERABA/MG — Demonstrativo da Receita Destinada a Educacao
e dos Percentuais de Recursos Aplicados no Periodo de 2002 a 2005

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS MUNICIPAIS E DA EDUCACAO
ANO RECEITA LiQUIDA RECEITA DA % APLICADO NA
DO MUNICiPIO EDUCACAO EDUCACAO
2002 155.122562,51 24.597.273,61 25,30
2003 169.744.191,25 28.018.955,32 26,03
2004 205.241.162,59 33.483.910,60 25,55
2005 234.978.235,75 40.854.299.,47 31,07
FONTE: SEMEC/Departamento de Planejamento, Gestao e Financ¢as/2005

Constata-se, pela tabela acima, que entre 2002 e 2004 houve um aumento significativo dos
recursos destinados a educacdo, em termos de valores absolutos decorrente do aumento
significativo da receita do Municipio, entretanto, verifica-se que o percentual, aplicado em
educagdo, se manteve quase num mesmo patamar nesses mesmos anos pouco acima ao minimo
constitucional estabelecido. Ja, no ano de 2005, o investimento em educagdo cresce e atinge o
patamar de 31,07% (trinta e um ponto zero sete percentuais) desconsiderado o coeficiente entre
total recursos e numero de alunos atendidos.
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Além dessas receitas de impostos, hd ainda as de contribui¢gdes sociais, entre elas o Saldrio
Educacio e para garantia do Ensino Fundamental a contribuicdo do FUNDEF — Emenda
Constitucional n® 14 que representou um grande avango para a Educagdo no Brasil e, junto
com a especificacdo do que constitui despesas publicas com educacdo contidas nos artigos 70 e
71 da Lei de Diretrizes e Bases/96, deve prover as condigdes necessarias ao alcance das metas
qualitativas nacionais, bem como das metas qualitativas de cada sistema.

Essas orientagdes legais revelam a necessidade de estabelecimento de prioridades voltadas a
melhoria da qualidade da educagdo nos sistemas de ensino. O planejamento e o or¢amento
sd0 meios para fixar os rumos de uma realidade, alocando recursos escassos ¢ estabelecendo
prioridades para prazos determinados. A Constitui¢ao/88 institucionalizou trés instrumentos de
planejamento que devem ser coerentes entre si:

* O Plano Plurianual — PPA;
* A Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;
* O orgamento Anual — OA.

O primeiro deve ter quatro anos de duragao e dar transparéncia e continuidade as administragoes.
A LDO estabelece as metas e prioridades de um determinado ano ou exercicio financeiro, com
base no Plano Plurianual. O or¢amento define, em fun¢do dos meios disponiveis, da LDO e do
Plano Plurianual, o que vai ser executado num ano, prevendo receitas e despesas. E obrigatorio
que este inclua a estimativa de todas as despesas, segundo classificagdes estabelecidas por lei e
outros instrumentos.

No caso da educacdo, ¢ preciso estar atento a todas essas etapas, inclusive verificando o
cumprimento do percentual sobre a receita liquida de impostos, ao qual se adiciona o Salario-
Educagao — que sendo contribuicao social, ndo ¢ imposto.

No que se refere a realizagdo da despesa, depois da aprovagdo e entrada em vigor da lei
or¢amentdria, existem normas precisas e quatro procedimentos administrativos: o processo
licitatorio, o empenho, a liquidacdo e o pagamento da despesa e a prestagdo de contas, cada
qual com limites de valor e outras caracteristicas.

Toda a execu¢do or¢amentaria deve ser continuamente controlada pelos 6rgaos de controle
interno, assim como pelos 6rgaos de controle externo (Poder Legislativo, Tribunais de Contas,
Poder Judiciério). Qualquer cidadao pode também participar do processo de controle, tomando
providéncias junto a Justi¢a do Tribunal de Contas.

O orgamento deve ser usado como instrumento para acompanhar e executar o Plano Municipal
de Educagdo e para permitir a sua fiscalizacdo. Dessa forma, serd possivel verificar se a
Constitui¢do e as demais legislagdes estdo sendo cumpridas, bem como exigir que os recursos
sejam devidamente aplicados.

A apresentacdo de um diagnoéstico acerca da situagdo em que se encontra a Educacdo Municipal
de Uberaba, do ponto de vista de sua gestao e financiamento, como meio para o estabelecimento
de diretrizes e metas para um plano com um prazo de dez anos, implica ressaltar inicialmente
que, em termos de democratizacdo do acesso, sobretudo no que tange ao acesso ao Ensino
Fundamental, Uberaba vem mantendo, durante esses ultimos 07 (sete) anos, um nimero estavel
de alunos matriculados e, no que tange a Educacdo Infantil, um crescimento significativo,
sobretudo nos 02 (dois) ultimos anos, como demonstram os diagnésticos referente a estas
etapas, nos seus respectivos capitulos deste Plano.
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E interessante ressaltar que, a partir de 1993, junto a esse processo de ampliagdo da oferta
de vagas, foram implementadas politicas de reorganiza¢do do ensino e de fortalecimento
da escola, por se entender que a oferta de matriculas deve ser acompanhada das condic¢des
de funcionamento, para que criangas, jovens e adultos possam, de fato, apropriarem-se do
conhecimento sistematizado.

Universalizar o atendimento da Educagao Bésica e garantir a qualidade na agao educativa — tem
sido, ao longo dessa ultima década, uma das metas prioritarias da Educa¢ao Municipal — meta
que, especialmente, nessa gestao, tem sido perseguida com muita énfase, que nao tem poupado
esforcos. Para tanto, a Secretaria, com o apoio do executivo municipal, contratou, em 2006,
o servigo especializado de 05 (cinco) consultorias, duas das quais desenvolvendo programas
voltados para a area de gestdo: 1) Pro-Escola: a escola como ambiente de aprendizagem e de
formagdo humano-cidada e 2) Pr6-Gestao: gestdo do sistema; gestdo escolar e gestdao de Sala
de aula, visando a consolida¢ao de uma proposta de “Escola Cidada” e a constru¢ao de uma
“Cidade Educadora”. Esses programas que trabalham com o Contrato de Gestdo pretendem
fortalecer a autonomia administrativa, pedagogica e financeira das escolas.

A CF/88 preve, como fonte adicional de financiamento do Ensino Fundamental, a contribui¢ao
social do salario-educacao, recolhido pelas empresas, conforme Art. 212, § 52, CF/88, calculado
com base na aliquota de 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o total de remuneragdes
pagas e creditadas, a qualquer titulo, aos empregados segurados (Artigo 15, Lei n® 9.424/96).

Até o exercicio de 2003, a receita do salario-educacio era transferida para os Estados que, por
legislacdo propria, deveriam reparti-la com os Municipios. No final do exercicio de 2003, foi
publicada a Lei n® 10.832, de 29 de dezembro de 2003, a qual altera o § 1° e o seu inciso II do
Art. 15 da Lei n® 9.424/96 e o Art. 2° da Lei n® 9.766/98, modificando a forma de distribuicao.

A partir da Lei n® 10.832/2003, a receita da contribui¢do do salario-educagao ¢ distribuida da
seguinte forma:

* 1% (um por cento) para o Orgdo arrecadador;
* 90% (noventa por cento), assim distribuidos:

a) 2/3 (dois tercos) destinados as quotas estadual e municipal, creditados mensal e
automaticamente em favor das Secretarias de Educacao dos Estados e dos Municipios,
para financiamento de projetos voltados ao Ensino Fundamental;
b) 1/3 (um terco) a quota federal destinado ao FNDE e aplicado no financiamento de
programas voltados para a universalizagdo do Ensino Fundamental, de forma a propiciar
a reducao dos desniveis existentes no pais;
* 9% (nove por cento) a Lei ndo especifica a sua distribuicao, ficando a receita com o MEC/
FNDE, financiando programas de Educacdo de Jovens e Adultos e Transporte Escolar dos
Estados e Municipios.

A quota do Estado ¢ calculada de acordo com o nimero de matriculas do Ensino Fundamental
contadas pelo censo educacional do exercicio anterior.

Os recursos do salario-educagdo devem ser aplicados em programas e acgdes do ensino
fundamental vedada a utilizacdo no pagamento de pessoal civil ativo e inativo, em programas
suplementares de alimentagdo, assisténcia médico-odontoldgica, farmacéutica e psicologica e
outras formas de assisténcia social.
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Est4 sendo, também, proposta a alteracdo da receita do salario-educa¢dao quanto a aplicacao,
expandindo para a Educacdo Basica e ndo somente no Ensino Fundamental.

TABELA XXXIV — PDME/UBERABA-MG — Recursos Provenientes do Salario Educagao no
Periodo de 2002 — 2005

SALARIO ANO
EDUCACAO 2002 2003 2004 2005
Cota Estadual 568.051,96 | 109.706,14 0,00 0,00
Cota Federal 0,00 0,00 1.147.270,17 | 1.629.682,87
TOTAL 568.051,96 | 109.706,14 | 1.147.270,17 | 1.629.682,87

FONTE: SEMEC/Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas/2005

Em Uberaba, ha um incompreensivel descontinuo no recebimento das cotas referentes ao salario
educacao tanto estadual — onde ndo ha o registro da cota nos anos 2004 e 2005, quanto federal,
quando ndo existe o registro das cotas em 2002 e 2003.

Segundo o que consta no Plano Nacional de Educacao/01, os mecanismos existentes até 1995,
para efeito de redistribui¢cdo das receitas tributarias, ndo garantiam eqiiidade, provocando, com
1sso, uma série de distor¢des entre Estados e Municipios. Para resolver essa situagdo foi criado,
através da Lei n® 9.424/96, o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e Valorizagdo do Magistério, conhecido como FUNDEF.

Esse Fundo, atualmente substituido pelo FUNDEB, era constituido no Municipio por 15%
(quinze por cento) dos seguintes impostos: FPM, cota do ICMS, cota do IPI-EXP, além das
perdas com a desoneragdo das exportacdes, decorrentes da Lei Complementar n® 87/96. Os
compromissos do FUNDEF eram: estabelecimento de um valor minimo por aluno, a ser
despendido anualmente; a redistribuicao de recursos do Fundo, segundo o nimero de matriculas
e a subvinculacdo de 60% (sessenta por cento) de seu valor para o pagamento de profissionais
do magistério, em efetivo exercicio. Caso o Fundo, no ambito dos Municipios, ou Estados nao
atingisse o valor minimo estipulado, a Unido teria, conforme estabelecido em Lei, que efetuar
a complementa¢do. Com o FUNDEEF, inaugurou-se, de certa forma, uma importante diretriz de
financiamento: a alocacdo de recursos conforme as necessidades e os compromissos de cada
sistema, expressos pelo nimero de matriculas do Ensino Fundamental.

O FUNDEB amplia, assim, o compromisso do fundo para todas as etapas da Educagdo Bésica
sendo que os niveis e as modalidades terdo pesos diferenciados para defini¢do do montante de
recursos. O FUNDEB determina, também, que parte da receita do Fundo deve ser aplicada na
remunerac¢ao dos profissionais do magistério.

A tabela a seguir demonstra o crescimento dos recursos do FUNDEF, de 2002 para 2005, da
ordem de 35% (trinta e cinco por cento) como decorrente do crescimento do nimero de
alunos matriculados no Ensino Fundamental, no mesmo periodo, na rede municipal de ensino de
Uberaba e, também, do reajuste do custo/aluno e do Coeficiente Estadual para Minas Gerais.
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TABELA XXXV — PDME/UBERABA-MG — Recursos do FUNDEF no Periodo de 2002 —
2005

ANO
FUNDEF

2002 2003 2004 2005

Alunos do Ensino

Fundamental 17.956 20.202 19.865 20.679

Recursos Apropriados | 13.467.607,76 14.963.664,38 17.195.308,24 20.725.106,40

FONTE: SEMEC/Departamento de Planejamento, Gestio e Finang¢as/2005

Verifica-se, ainda, que o percentual de aplicacao dos recursos do FUNDEF (tabela abaixo),
em salérios do pessoal do Magistério no periodo entre 2002 a 2005, corresponde ao percentual
minimo, preconizado pela Lei n® 9.424/96, de 60% (sessenta por cento).

TABELA XXXVI - PDME/UBERABA-MG — Aplicagdo do FUNDEF na Remuneracao do
Magistério 2002 a 2005

FUNDEF
ANO PARTICIPACAO | RECEBIMENTO R%ﬁéﬁ%gg g ﬁ o API_‘,);OCIZI;:; A0
2002 10.379.696,65 13.467.607,76 8.139.278,43 60,44
2003 11.302.824,62 14.963.664,38 9.740.427,09 65,09
2004 13.799.588,51 17.195.308,24 11.418.747,45 66,41
2005 17.363.488,51 20.725.106,40 12.595.988,05 60,78

FONTE: SEMEC/Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas/2005

TABELA XXXVII - PDME/UBERABA-MG — O FUNDEF no Municipio de Uberaba/2005

. TRANSFERENCIAS Ne i o
ARAACADACID 15% ICMS, ALUNOS PARTICIPACAO RECEBIDO AALICACAD L
IMPOSTOS E FPML IPT . ORI T REMUNERACAO | APLICACAO
TRANFERENCIAS B DN MAGISTERIO | MAGISTERIO

163.417.197,89 | 17.369.488,51 20.679 17.369.488,51 | 20.725.106,40 | 12.595.988,05 60,78

FONTE: SEMEC/Departamento de Planejamento, Gestio e Finan¢as/2005
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TABELA XXXVIII - PDME/UBERABA-MG — Demonstrativo da Origem das Receitas do

Municipio/2005

FONTE

VALOR (RS)

Orgamento total do Municipio (realizado)

234.978.235,75

Recursos minimos para a educacdo (25%)

40.854.299,47

Recursos do FUNDEF

20.725.106,40

Recursos do Programa Dinheiro Direito na Escola (FNDE/PDDE)

Recursos do Programa de Merenda Escolar 808.655,40
Recursos do Programa de Trabalho Anual (FNDE/PTA) 0,00
Recursos Salario Educagao 1.629.682,87
Recursos do Programa Nacional Apoio Transporte Escolar 173.360,00
Recursos do Programa Alfabetizacao de Jovens e Adultos 30.776,00
Recursos Projeto Educagéo Especial 9.305,01
Recursos Programa Nacional Saude do Escolar 75.200,40

TOTAL

299.253.791,10

FONTE: SEMEC/Departamento de Planejamento, Gestao e Financ¢as/2005

Essa tabela, ao demonstrar as fontes de receitas destinadas a Educagao, evidencia que Uberaba
estd atenta a captacdo de recursos relevantes e disponiveis em Orgdos Publicos. Espera-se
que este Plano, ao ser implementado, possa garantir de modo significativo a ampliacdo dessa
receita.

A tabela XXXVII indica a fonte de recursos recebidos pelo Municipio, no ano de 2005 e a tabela
XXXVIII, os meses de maiores investimentos na Manuten¢do ¢ Desenvolvimento de Ensino,
nesse mesmo ano. Por ai, fica evidenciada a politica de gestdo financeira do Municipio, bem
como que metas precisardo ser implementadas e perseguidas por este PDME, para melhorar o
desempenho do Municipio.
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TABELA XXXIX - PDME/UBERABA-MG — Demonstrativo da Receita Originaria de
Impostos e de Investimento na Manutengao e Desenvolvimento de Ensino, no Ano de 2005

RECEI:I‘A
. ORIGINARIA INVESTIMEN"I:OS .
MES DE IMPOS:FOS + EM EDUCACAO % MES % ACUMULADO
TRANSFERENCIAS (RS)
(RY)
Janeiro 8.700.085,49 1.696.033,63 19,49 19,49
Fevereiro 20.406.680,39 2.302.155,96 11,28 13,74
Marco 16.514.123,47 2.954.140,73 17,89 15,24
Abril 14.027.559,97 2.761.579,59 19,69 16,29
Maio 12.681.031,23 3.013.428,02 23,76 17,60
Junho 12.715.866,93 3.502.810,36 27,55 19,08
Julho 13.355.864,44 2.273.295,56 17,02 18,80
Agosto 13.284.080,29 4.505.913,50 33,92 20,60
Setembro 11.283.280,97 2.619.062,19 23,21 20,84
Outubro 12.472.063,14 4.239.204,10 33,99 22,05
Novembro 12.345.786,91 4.335.872,94 35,12 23,14
Dezembro 15.630.774,66 16.565.298,11 105,98 31,07
TOTAL 163.417.197,89 50.768.794,69 368,9 237,94
FONTE: SEMEC/Departamento de Planejamento, Gestao e Financ¢as/2005

ATabela XXXIX demonstra o investimento em educac¢ao, no Municipio, no ano de 2005, tanto
em termos absolutos quanto em termos percentuais. Evidencia, também, uma descontinuidade
na aplicacdo mensal dos recursos durante o ano de 2005. Enquanto nos primeiros meses desse
ano, o percentual de aplicagdo muitas vezes nao atingiu 20% (vinte por cento), nos ultimos
cinco meses chegou a casa dos 30% (trinta por cento) atingindo, no ultimo més, um percentual
de 105,98% (cento e cinco virgula noventa e oito percentuais).

Se, perante o Tribunal de Contas, o Municipio finaliza o ano com as suas obriga¢des cumpridas,
no que se refere a Politica Educacional e sua pratica, esta discrepancia de aplicagdo, durante
0s meses, torna-se um tanto quanto prejudicial, uma vez que o trabalho educativo tem uma
continuidade e uma rotina que requerem aplicagdes de recursos com um minimo de regularidade
que garanta a unidade e a qualidade do trabalho, remunera¢do condigna dos profissionais,
condi¢des infra-estruturais adequadas e, sobretudo, um investimento significativo na formagao
continuada dos educadores. Quando os recursos sao liberados da forma demonstrada no quadro
acima, concentrando grande percentual ao final do ano, os gastos, embora possam se
configurar como legitimos, acabam por nio contemplar as necessidades substantivas do
processo educativo, sendo muitas vezes aplicados em atividades e/ou aquisi¢des aleatorias, ou
seja, ndo planejadas.

Embora seja compreensivel que alguns impostos municipais e outros que dependem da
movimentag¢ao financeira nao tenham uma regularidade fixa em termos da quantia arrecadada, ¢
preciso que os Municipios se esforcem por manter um minimo de previsibilidade e regularidade
nas suas aplicagdes, ja que os recursos especificos da Educacdo, de acordo com o Art. 69 da
LDB, tém prazos de repasse ao Orgio Municipal de Educagdo previamente determinados e
uma quantia previsivel, a partir do nimero de alunos comprovadamente matriculados na rede
municipal de ensino.
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Observando-seastabelasdopresente capitulo, ficaevidenteanecessidade deumacompanhamento
mais criterioso que efetivamente possa demonstrar o compromisso do Municipio com as
funcdes substantivas da educacdo (pratica pedagdgica), exigéncia esta ja inserida no artigo 69
da Lei n° 9.394/96, que trata da gestao dos recursos da Educagao.

Finalmente, a anélise da realidade orcamentaria do Municipio, relativa a Educacao sugere que
o Regime de Cooperacdo entre Municipio, Estado e Unido, preconizado por este Plano,
constitua efetivamente importante medida a ser consolidada, pois propiciara um melhor
incremento e aproveitamento dos recursos financeiros disponiveis para a concretizagdo de uma
educacdo de qualidade para a populagdo de Uberaba.

B — Diretrizes

Considerando que um Plano de Educagdo se caracteriza como um instrumento definido em
funcdo da politica a ser implementada, da legislagao que lhe da sustentagdo e das condig¢des
humanas, materiais e financeiras a disposicao da sociedade, entende-se como diretrizes essenciais
de gestao e financiamento para o Plano Decenal Municipal de Educacao de Uberaba:

* Desburocratizagdo e descentralizagdo da gestdo, especialmente através de maior autonomia
(administrativa, pedagdgica e financeira) das escolas, as quais deverdo continuar a ser repassados,
automaticamente, os recursos necessarios a manutengao do cotidiano escolar, porém de forma
mais racional, procurando evitar o mecanismo mensal de prestacao de contas.

* Fortalecimento da gestdo democratica, tanto emnivel interno da SEMEC, mas, especialmente
em relagdo as escolas, por meio, sobretudo, do estabelecimento de um Contrato de Gestao
onde serdo detalhados e explicitados os compromissos a serem cumpridos entre as partes
(SEMEC e escolas) e, portanto, as expectativas e a reciprocidade entre os agentes. De acordo
com essa diretriz, sera também assegurada a participagdo direta dos pais e estudantes, além dos
profissionais e servidores, na constitui¢do dos Conselhos Escolares, no acompanhamento e
avalia¢dao do Plano Municipal de Educagdo e Cultura e do Projeto Pedagdgico das escolas.
* Autonomia ao Conselho Municipal de Educagio assegurando a ele um orgamento proprio
e tornando-o independente da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

* Reorganizagdo da Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura implementando e
acompanhando o desenvolvimento de programas especificos para a organiza¢ao e dinamizagao
da gestdo educacional em nivel de sistema, escolas e sala de aula, de forma a agilizar as
acoes, eliminando etapas desnecessarias entre decisao e execucao.

* A consolidagdo e o aperfeicoamento do processo de escolha democratica dos diretores das
escolas publicas.

* A consolidagdo de uma cultura de avalia¢dao indispensavel para verificar a eficacia das
politicas implementadas.

* Universalizagao de atendimento da Educagdo Basica, garantindo, a educagdo como direito, de
conformidade com o Art. 214 da CF/88, retomados nos objetivos e prioridades do PNE/O1.

* A articulacdo com as outras esferas do Poder Publico: federal, estadual, visando a necessaria
integracdo dos Planos de Educacao.

* Informatizagdo dos servicos da Secretaria e das escolas, assegurando o fluxo das informagdes
no proprio sistema, conectando-as em rede com a Secretaria de Estado e com o Ministério
da Educacao.
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* O cumprimento do disposto nas Constituicdes Federal e Estadual e na Lei Orgénica do
Municipio, referente aos percentuais minimos a serem aplicados na Educacao, estabelecendo,
para isso, uma politica de acompanhamento da aplicacdo dos recursos da Educacgdo, que
garanta que as finalidades da Educacdo Municipal, em consonancia com a Educagao Estadual
e Nacional, sejam atingidas.

» Autonomia financeira da Secretaria de Educacao, desvinculando as suas contas daquelas da
Secretaria de Fazenda, conforme prevé legislagao vigente.

* A garantia da manutencao e racionalizac¢ao da rede piiblica municipal, na busca da superagao
do paralelismo e concorréncias das agdes a serem desenvolvidas pelo setor pedagogico,
oferecendo condicdes reais de acesso e permanéncia na escola a todas as criangas, jovens e
adultos matriculados nas instituicdes municipais.

* Desenvolvimento de politicas de cooperagdo, estimulando a celebra¢do de parcerias com
o Estado, Unido, através da otimizacao dos recursos e do intercambio de profissionais da
educacdo, como uma das formas de se alcancgar a melhoria da educagao publica;

* O incentivo e fortalecimento da participagdo da comunidade, promovendo a integracio
escola-familia-sociedade no compromisso com a Educagdo.

» Acompanhamento e avaliacdo continua da pratica pedagdgica e institucional, envolvendo
a comunidade escolar e a sociedade como um todo.

C - Objetivos e Metas

1. Implementar, na rede publica municipal, a partir da vigéncia deste PDME, o Programa
de Gestao orientado pelos principios de democratizagdo e cooperagdo, de modo a assegurar
a participagdo dos diferentes segmentos constitutivos das instituicdes educacionais no
desenvolvimento de suas politicas, observando, quando possivel, a celebragao do Convénio
de Cooperagao com o Estado, que explicite claramente os objetivos comuns e as necessidades
financeiras do atendimento da escolarizagdo basica, na sua universalizagdo e na qualidade
do ensino.

2. Celebrar anualmente um Contrato de Gestdo entre SEMEC — Escolas Municipais
objetivando garantir a todos os alunos alto padrao de aprendizagem, vivéncia e compreensao
dos valores da ética dos Direitos Humanos, mediante a proposi¢do de metas anuais de
trabalho.

3. Estimular, a partir da vigéncia deste PDME, o fortalecimento do Conselho Municipal de
Educagao, como 6rgdo autobnomo.

4. Assegurar, a partir da vigéncia deste PDME, o cumprimento dos Artigos 70 e 71 da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo, que definem os gastos admitidos como manutencao e
desenvolvimento do ensino e aqueles que ndo podem ser incluidos nesta rubrica.

5. Garantir, a partir da vigéncia deste PDME, no Plano Plurianual do Municipio, o suporte
financeiro necessario a consolidacdo das metas constantes neste Plano Municipal de
Educagao.

6. Criar, imediatamente, apos a aprovagdo deste Plano, a Comissdo Executiva Municipal
responsavel pela permanente avaliagio do PDME.

7. Criar, a partir da aprovacdo deste PDME, Programa de Avalia¢do Sistémica Municipal,
visando garantir a consolidacdo de uma cultura de avaliagdo.

8. Consolidar e aperfeicoar, no prazo de 01 (um) ano, o processo de escolha democratica dos
diretores de escolas publicas municipais, com base nos critérios de mérito e legitimagao pela
comunidade, exigindo certificacdo de competéncia ou avaliagdo especifica e assegurando
curso de formagdo para gestdo escolar.
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9. Garantir, ap0s a aprovagao deste PDME, a realizacdo, de dois em dois anos, de Conferéncia
Municipal de Educagdo, para andlise do desenvolvimento do PDME e, conseqiiente,
replanejamento.

10. Garantir, a partir da vigéncia deste PDME, que a SEMEC elabore plano anual de trabalho,
em consonancia com o PDME, assegurando o cumprimento de suas metas e sua permanente
avaliacdo e divulgacdo antes do inicio de cada ano letivo.

11. Disponibilizar, a partir do primeiro ano de vigéncia do Plano, base de dados educacionais
atualizados em rede e em tempo real, visando subsidiar as decisdoes da SEMEC, das escolas
municipais e de todos os outros setores educacionais.

12. Estimular, a partir da aprovacdo deste PDME, a informatizacdo da SEMEC e das
escolas municipais, garantindo manuten¢do dos equipamentos, atualizacdo dos programas
e capacitacdo dos profissionais, visando criar um sistema em rede que agilize e modernize
a gestao.

13. Estabelecer, a partir da aprovagdo deste PDME, parcerias entre as Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura e as demais Secretarias e 6rgaos do Municipio, para atender a projetos
especificos nas areas de seguranca, saude, esporte, cultura, meio ambiente, patrimdnio, entre
outros.

14. Instituir, no prazo de 02 (dois) anos, um Portal da Educa¢ao na Rede Municipal de Ensino
que funcione como suporte das atividades de sala de aula, com ambiente diferenciado para
professores e alunos.

15. Implementar, no primeiro ano, apés a aprovagdo deste Plano, politicas de Formagao
Continuada para os diferentes Conselhos de Educagdo, visando ao fortalecimento desses
Orgaos.

16. Negociar com o Estado, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a modificacao
dos termos do Programa de Transporte Escolar e a revisdo do valor “per capita’ repassado
ao Municipio, com critérios estabelecidos e definidos em Lei especifica.

17. Garantir, no prazo de 02 (dois) anos, a autonomia financeira a Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, desvinculando as suas contas da Secretaria Municipal de Fazenda,
conforme prevé legislacdo em vigor.

18. Observar as metas e os objetivos estabelecidos nos demais capitulos deste PDME, no que
se referem a Gestao e Financiamento da Educagao Basica.
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V —ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

Um plano da importancia do PDME tem que prever mecanismos de acompanhamento e
avaliacdo que lhe déem seguranga no prosseguimento das agdes ao longo do tempo e nas
diversas circunstancias em que se desenvolvera. Adaptacdes e medidas corretivas, conforme
a realidade for mudando ou com o surgimento de novas exigéncias, dependerdao de um bom
acompanhamento ¢ de uma constante avaliagdo de percurso.

E necessario que algumas entidades da sociedade civil, diretamente interessadas e responsaveis
pelos direitos da crianca e do adolescente, participem do acompanhamento e da avaliacio
do Plano Nacional de Educacgdo. O Art. 227, § 7°, da Constitui¢do Federal determina que no
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente (incluidas nesse grupo as pessoas de 0 a
18 anos de idade) seja levado em consideracdo o disposto no Art. 204, que estabelece a diretriz
de “participagdo da populagdo, por meio de organizagoes representativas, na formulacdo das
politicas e no controle das agoes em todos os niveis”.

Além da acdo direta dessas organizagdes, hd que se contar com a atuagdo dos conselhos
governamentais, com arepresentagdo da sociedade civil como o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e o Conselho Tutelar (Lei n® 8.069/90). Também os Conselhos
especificos de acompanhamento e controle das acdes educativas deverdo ter, igualmente, co-
responsabilidade na boa condugao deste PDME.

O Plano Decenal Municipal de Educagcdo de Uberaba/MG durante todo o periodo de sua
execugdo e desenvolvimento serd acompanhado e avaliado por uma Comissao Executiva, sob a
coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

5.1 — Composicao da Comissao Executiva

A Comissao Executiva de Acompanhamento e Avaliagdo do Plano sera constituida, no minimo,
pelos seguintes membros:

* 02 (dois) técnicos/pedagogos da SEMEC

* 02 (dois) técnicos/pedagogos da SRE

* 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagao

* 01 (um) representante da rede municipal de ensino

* 01 (um) representante da rede estadual de ensino

* 01 (um) representante da rede particular de ensino

* 01 (um) representante do Sindicato dos Profissionais da Educagao
* 01 (um) secretario retirado do quadro técnico da SEMEC.

5.2 — Objetivos e Tarefas

A Comissao Executiva terd por objetivos a realizagdo das seguintes tarefas:

1. Organizar o sistema de acompanhamento e controle da execu¢ao do PDME, estabelecendo,
inclusive, os instrumentos especificos para avaliagdo continua e sistemdtica das metas
previstas.

2.Realizar, anualmente, avaliacao das metas e dos objetivos do PDME, com o envolvimento de
diferentes segmentos da educagdo e da sociedade, redimensionando-os, quando necessario.
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3. Realizar audiéncias publicas a cada dois anos e, quando necessario, extraordinariamente,
para prestar contas da execu¢do do PDME a comunidade escolar, a Camara de Vereadores e
a sociedade em geral.

4. Analisar os resultados obtidos nas avaliagdes e comparar com 0s objetivos € com as
metas propostas no PDME, identificando pontos de estrangulamento e propondo ag¢des para
corre¢ao de rumos.

5. Encaminhar a SEE e ao Prefeito Municipal, ao final de cada ano, relatdrio sobre a execugao
do PDME, contendo analise das metas alcancadas e os problemas evidenciados, com as
devidas propostas de solucao.

Para avaliar especificamente a meta relativa a melhoria da qualidade do ensino, que pressupde,
entre outros itens, a melhoria do desempenho dos alunos, conforme previsto neste PDME, o
Municipio criard um Sistema Municipal de Avaliagdo que devera realizar, pelo menos ao final
de cada ano letivo, uma avaliagdo da aprendizagem dos alunos de cada série ou ciclo, sobretudo,
nos contetidos de Portugués e Matematica (nos primeiros anos do Ensino Fundamental) e em
todos os demais (nos anos finais do Ensino Fundamental), da qual a participagao das escolas
municipais consistird em obrigatoriedade, podendo ser convidadas as escolas estaduais.

Esta avaliagdo da aprendizagem ndo exclui a avaliagdo a ser realizada pela SEE/MG, de dois
em dois anos, para todas as escolas publicas de Minas Gerais ¢ a avaliagdao nacional realizada
pela Prova Brasil.

Por fim, a organizacdo deste sistema de acompanhamento, a avaliagdo e o controle da execucao
do PDME, aqui explicitados ndo prescindem das atribuicdes da Camara de Vereadores, do
Tribunal de Contas e dos Conselhos especificos de fiscalizacdo e controle da Educacao.
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ANEXOS



RELACAO DE ESCOLAS DE UBERABA

I- RELACAO DE ESCOLAS ESTADUAIS DE UBERABA

ENSINO
NOME DA ESCOLA/DIRETOR ENDERECO OFERECIDO TELEFONE
1. Centro Interescolar Estadual de Rua Sercine. 220 Fundamental, Médio,
Linguas/Sonia Aparecida Martins U £IPe; (inglés, francés, 3314-8232
. Santa Maria
Xavier espanhol)
2. Centro de Orientacio e Pesquisa em | Rua Gastdo Vieira de
Ensino Especial/ Sonia Maria Ferreira Souza, 108 Educagao Especial 3325-4413
Morinaka Mercés
3. CESEC/Mary Luce da Cruz dos Reis | Rua Ceara? 665 EIA 3311-5499
Sousa Santa Maria
4. Conservatorio Estadual de Musica Avenida Nelson
Renato Frateschi/ Edsonina Fernandes Freire, s/n® Musica 3312-2392
Ferreira de Sousa Leblon
5. E.E. América/Silvania Laura Alvarez | U2 Constituigdo, 1405 12 8 e Médio 33122991
Abadia
6. E.E. Anexa a Supam/Ivone R. . .
Jerdnymo Mutdo. Rua Frei Paulino, 140 l2a 8 3332-6954
Abadia.
7. E.E. Anexa ao Instituto dos Cegos Rua Marqués do
do Brasil Central/ Lucirene Gomes Parana, 351 Educagao Especial 3321-6606
Caiado Estados Unidos
- . S Rua Miguel de
8. E.E. .Aurello Luiz da ‘Costa/81dnela Stefani, s/n° 122 8% e Médio 3336-1291
Aparecida Zafalon Ferreira .
Jardim Induberaba
9. E.E. Bernardo Vasconcelos/Sandra Praga José Tiveron, 50 . e o
Maria Rocha Bessa Ferreira Costa Teles I 1*a 8t c Medio 3313-1707
. Rua José Bonifacio,
11:01h ]j.E. Boulanger Pucci/Edson Nunes 620 S04 80 e Médio 3336-4684
! Parque Sao Geraldo
11. E.E. BrasilMarilda Alves Timéteo | /1252 Comendador
de Carvalh Quintino, s/n® 12a 42 3332-1115
¢ Larvaiho Estados Unidos
. . Rua Dona Marat o Q8 NAT:
12. E.E. Carmelita Carvalho Garcia/ Pontes, 780 122 82 Médio e EJA/ 3314-0104

Josafredo Mota

Margarida R. Azevedo

Médio
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13. E.E. Dom Eduardo/Celina Bove dos

Avenida da Saudade, 71

Santos Mercés rade 3312-9087
, . Rua Antonio Alves
14. E.E. Dr. José Mendonga/Eliane Fontes, 519 122 82 ¢ Médio 3336-3011
Maria de Paula Diniz L.
Parque das Américas
. - Avenida Djalma
IS. E. E Ensino Médio EJA - Castro Alves, 400 EJA 1* a 8 e Médio 3322-5334
Penitenciaria/Luiz Carlos da Silva
Amoroso Costa
;. . . Rua Miguel
16. E.E. Felicio de Paiva/Maria Verissimo, 1006 1*a g 3314-2824
Elizabeth de Faria . L.
Jardim América
17. E.E.'Fldells Reis/Zania Maria Brito Rua Sgnta Vitoéria, 380 18 g 40 3322-4140
Caparelli Boa Vista
18. E.E. Frei Leopoldo de Castelnuovo/ | Rua Centendrio, 578 12 a 82, Médio e EJA/ 3332-0671
Reginaldo Donizete da Silva Santa Marta Meédio
19. E:E. Gabriel Toti/Ana Ceres Miziara | Avenida Tutunas, 901 lag 88 3315-4692
Ferreira Tutunas
20. E.E. Geraldino Rodrigues da Rua Vigirio Carlos, 5% a 82, Médio e EJA/
: 1300 L 3313-2658
Cunha/Aurea Alves Moreira . Médio
Abadia
. . Rua Joao Caetano
21. E.E. Henrique Kruger/Maria das | p; 0 '3 1*a8 e EJAMédio | 3316-2670
Gragas Machado de Oliveira .
Alfredo Freire
. . . Avenida Nossa
22. E.E. Horizonta Lemos/Maria Sueli | g\ e T ourdes, 12 a 8 e Médio 3314-5031
de Oliveira .
s/m® — Gameleira
~ C Avenida General
é?;.rEé;ﬁll. Irmao Afonso/Doraci Paiva de Osério, 93 10 g 40 3325-4459
vamo Estados Unidos
. Rua Joao Rodrigues
24. E.E. Lauro Fontoura/Maria Helena Vilaca, 164 504 8% ¢ EJA/Médio 3338-5024
Vaz dos Santos o
Fabricio
- . Rua Arquelau Alves
25.. E.E. Leandljo Antonio de Vito/ Ribeiro, 343 loa 8 3313-3456
Eliana Lombardi de Cuba .
Vila Arquelau
26. E. E. Mal. Humberto de Alencar
Castelo Branco/ Maria de Lourdes Rua Padre Leandro, 121 5t a 8t ¢ Médio 3321-7066
Estados Unidos
Leandro Rocha
. . Rua Proft Antonia
27. E.E. Miguel Laterza/Elenice Cadu Maria de Freitas, 59 |0 g 40 3338-3911
dos Santos - .
S3o0 Benedito
28. E.E. Minas Gerais/Rosangela Maria | Praga Frei Eugénio, 473 1e a 8¢ e Médio 3332-3212

Goulart Manso

Sao Benedito
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29. E.E. Nossa Senhora da Abadia/

Rua Dr. Ludovice, 815

Maria Luisa de Moura Abadia 3t 8te Médio 3322-6626
39. EE Paulo José Derenusson/Edna Rua Itgha, 1010 564 8% e Médio 3322-2010
Pinheiro Boa Vista
31. E.E. Presidente Joio Pinheiro/ Rua Menelick De
. . Carvalho, 383 12a 82 3312-9932
Meire Isabel Queiroz Carlos .
Boa Vista
32. E.E. Prof.: Corina de Oliveira/ Avenida da Saudade, .
. s 289 52 a 82 e Médio 3312-9449
Marilangela de Oliveira Silva e Melo .
Mercés
. Avenida Dr. Hélio
33. EE Prqf. Alceu Novaes/Regilene Luiz da Costa, 865 lag 88 3338-8864
Aparecida Silva de Vasconcelos
Guanabara
e Avenida Fernando
34'1. E.E. Prof. Chaves/Sueli Higino da Costa, 714 500 80 e Médio 3336-2901
Silva - .
Sdo Benedito
. Praca Antonio
35. EE I,)l"Of. Hlldebrgndo Pontes/ Delfino, 53 lia g 3338-6820
Marisa Fatima Costa Dias .
Boa Vista
36. E.E. Quintiliano Jardim/Marlene Rua Osvaldo Cruz, 300 >a %’ Medl(?’
Ribeiro Silva Estados Unidos Educagdo Especial e 3321-6619
EJA/Médio
37. E.E. Rotary/Marinés Juliano Alameda Granada, 585 lragte Edpcac;ao 3314-2976
Leblon Especial
38. E.E. Santa Tere;zmha/Eduardo Rua do Café, 120 122 8 e Médio 3322-2190
Fernandes Callegari Amoroso Costa
39. E.E. Sao Benedito/Katia Aparecida R}la Varglgha, 60 120 8 e EJA/S: a 8 3314-7866
de Sousa Sdo Benedito
P Praca Magalhaes
40. Coléglo Tiradentes da PMMG/ Pinto, 464 5t 2 82 ¢ Médio 3338-5292
Marisete Baesse Abrahao Fabricio
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II - RELACAO DE ESCOLAS FEDERAIS, PARTICULARES E

COMUNITARIAS DE UBERABA

Cristina Teles Santos

Alfredo Freire

el*a4e

NOME DA ESCOLA/DIRETOR/ ENSINO
COORDENADOR ENDERECO OFERECIDO TELEFONE
1. ADEFU - Associacao dos Deficientes Rua Francisco Moreira
Fisicos de Uberaba/Janaina Pessato Aragjo, 70 Educagao Especial 3315-7477
Jerénimo Uberaba I
. Rua Dr. Miltom
2. APAE de Uberaba/Maria Lucia Cicci de Campos, 350 Educagdio Especial 3313-3234
Castro
Amoroso Costa
, . Avenida Edilson L1 ~
3. CEFET/Eurlpedes Ronaldo Ananias Lamartine Mendes, 300 Médio e E’du.cagao 3319-6000
Ferreira . Tecnoldgica
Parque das Américas
4. CEF}.T — Cooperativa (je Trabalho Rua Afonso Rato, 124 Educagao Infantil
Educacional na Formacéo para o Futuro/ Mercé 12 g 88 3332-7351
Marisa das Gragas Bisinotto Silva erees ea
5. CEFORES — UFTM/José Henrique Praga Manoel Terra, 330 Educagéo
. 3318-5419
Nunes Centro Profissional
6. Centro de Aprendizagem Pequeno . . ~ .
Estudante/Francisca Elineide Camara Rua l’{l.CaI‘dO Misson, 411 Educagao Infantil 3322-6249
Fabricio el2adge
Alberto
7. Centro de Educacio Integrada/Paula | ~Ve"ida Cap. Manoel 1y o 30 Infantil
Prata, 736 3338-2939
Renata Santos Gongalves - . el2a4
Sao Benedito
8. Centro de Educacido Machado de Assis/ | Rua Império, 119 Educagao Infantil 3336-3577
Pollyana Maria dos Santos Parque das Américas el*a8
. . Rua Dr. Avelino Inacio
- Ce.n tro de I’nt. A tep dimento E.spe.cml de Oliveira, 55 Educacdo Especial 3321-8749
Caminhar/Claudia Simone de Oliveira .
Jardim Induberaba
. . ~ Rua Pires de Campos,
;{O,‘bicaegf;"se}i‘:“cac“’“al 1" Geragao/Mara | ;5 Educaciio Infantil | 3321-8031
4 Estados Unidos
11. Centro Educacional Arte Vida/Lidina Rua Oito, 121 Educagao Infantil 3316-2585
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12. Centro Educacional Balao Magico/

Rua Vigario Silva, 412
Centro

Educagdo Infantil

Anna Paula Felix F. Oliveira Rua Marechal Deodoro, el2al 3076-0553
213 — Sao Benedito
Rua Cel. Manoel
13. Centro Educacional Batista de ~ .
Uberaba/Marlene Sueli Rocha Frezzarin Borges, 106 Educagao Infantil 3333-0602
Centro
. . Avenida Francisco N .
14. Centro Educacional Caminhando . Educagao Infantil
o . . Pagliaro, 205 3336-2076
para o Futuro/Sonia Beatriz Felix - . el2a4e
Sado Benedito
15. Centro Educacional Caminho Suave/ Rua Topazio. 29
Taciana Santos Fraga ua 1opazlo, Educacdo Infantil 3313-0502
Costa Telles
16. Centro Educacional Cria¢do/Vera Rua Sergipe, 435 Educacdo Infantil
. . 3314-8379
Helena Silva Santa Maria e 12a4s
5%a 82 Médio,
17. Centro Educacional de Uberaba/ Rua Sao Sebastido, 339 Educagio 33217744
Magali Marta de Andrade Centro Profissional e EJA/
Médio
18. Centro Educacional Doce Comeco/ U
Cyntia Ribeiro de Faria Rua ano Pinheiro, 1081 Educagao Infantil 9136-3550
Boa Vista
. ~ , . Rua Marqués do
1?. Centro Educacional Evolucao/Patricia Parand, 567 Educaiio Infantil 3313-0980
Silva Dalmaso .
Estados Unidos
20. Centro Educacional Futura/Fabiana Rua Professor Terra, 160 | Educagdo Infantil
. 3312-4279
Fernandes Estados Unidos el2a4e
21. Centro Educacional Globinho/Suzana | Rua Constitui¢do, 300 Educacao Infantil
) N . 3322-6535
Maria de Souza Sado Benedito e 12a42
22. Centro Educacional Infantil Vinicius Rua Alfen Paixdo, 185 Educagao Infantil 33123305
de Morais/Claudeltcia Aparecida Oliveira Mercés el2a4e
23. Centro Educacional Jardim Rua Proft Edith Franga,
Encantado/Gilda Martins Franca 106 Educagao Infantil 3336-3620
Gameleira
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24. Centro Educacional Menino do Dedo

Rua Manoel Gongalves

Educacéo Infantil

A - Resende, 43 o aa 3338-0156
Verde/Angela Maria Chagas de Asevedo Jardim Induberaba el2adge
. Rua Alvina Morais
25. Centro Educacional Mundo da Leal, 260 Educacdo Infantil | 3322-8278
Imaginacao/Creusa Maria da Silva .
Gameleira
26. Centro Educacional Mundo Novo/ Rua Canapolis, 261 Educacdo Infantil 3322-2018
Erlei Cruz Silva Boa Vista elra4e
27. Centro Educacional Op¢ao/Marcia Rua Frei Martin Benet, Educacao Infantil
Marques Afonso >4 el2age 33123550
au Estados Unidos
28. Centro Educacional Os Pequeninos/ Rua Arthur Machado,
Claudia Mirian Barbassa 1148 Educagao Infantil 3076-1789
Boa Vista
29. Centro Educacional Paraiso/Giovana Rua Rio Grande do Educagao Infantil
S Norte, 1451 3311-6636
Andrade Silveira . e el2a4e
Universitario
. Rua Dona Cecilia ~ .
30. Centro Educacmnal Passos Certos/ Borges Pauluk, 191 Educagao Infantil 3316-8560
Rosana Maria dos Santos . . elra4e
Chica Ferreira
31. .Centro .Educacwnal Pequeno Mundo/ | Rua Jodo Scuss?l., 715 Educacdo Infantil 3336-6097
Meire Martins Parque das Américas
32. Centro Educacional Pequenos Rua Delfim Moreira, 703 ~ .
Brilhantes/Ana Claudia Mendonga Gomes Fabricio Educagao Infantil 3338-7159
33. Centro Educacional Pequenos e Avenida Lucas Borges, Educacio Infantil
Peraltas/Cristina Aparecida da Silva 485 Heagao 3338-7356
. , . el*a4e
Espigar Fabricio
34. Centro Educacional Primeiro Mundo/ Rua Dr. Jodo Severiano Educagao Infantil
. oo . Rodrigues da Cunha, 3338-8180
Eliana Martinelli Cactano Marinelli elza4s
210 — Guanabara
35. Centro Educacional Primeiros Passos/ | Rua Pedro Siega, 881 ~ .
Geralda Rosana Peixoto Barroso Gameleira Educagao Infantil 3325-2384
. ~ . Rua Cel. Bruno da ~ .
36. Centro Educacional Sao Francisco de Silva Oliveira, 552 Educagao Infantil 3336-1426

Assis/Edna das Gragas Sousa Oliveira

Jardim Induberaba

el2a 8
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37. Centro Educacional Sapequinha

Rua Hélio Santos, 54

Junior/Carla Fabiana da Silva Uberaba I Educagdo Infantil 3315-8260
38. Centro Educacional Sonho e Fantasia/ | Rua Ipiranga, 81 Educagio Infantil 3338-3200
Vanessa Morais Fernandes Parque das Américas el2ade
39. Centro Educacional Universo da Aven} da Eng. Thorn~a S Educacéo Infantil
Crian¢a/Michelle Fontoura da Cunha Henrique J. Guimardes, elra4e 3315-1686
415 — Manoel Mendes
40. Centro Educacional Vida Nova/Mirian | Rua Sdo Mateus, 495 ~ .
Beatriz de Souza Valério — Abadia Educagao Infantil 33126495
41. Centro Educacional VIP Mundo do Avenida da Saudade, ~ .
. 395 Educagdo Infantil 3314-2905
Saber/Grace Glauba Rodrigues R
Mercés
42. Colégio Antonio Augusto Alvarenga/ .
Maria de Lourdes Alvarenga Ru.a. Benedito Jorge, 35 Educagao Infantil 3076-1844
Beija-Flor
43. Colégio Cenecista Dr. José Ferreira/ Rua Felipe dos Santos, Educacdo Infantil,
. 286 L1 3312-5700
Danival Roberto Alves . 12a 8 ¢ Médio
Abadia
44. Colégio Jean Christophe/C¢lia Lima Rua Américo Palis, 456 | Educagao Infantil
. 3312-4504
Peres Olinda el*al
45. Colégio Jean Piaget/Olina Maria Rua Sergipe, 770 Educagao Infantil
. 3314-7307
Borges Santa Maria elra4e
L . , cer , Travessa Domingos ~ .
46. Colégio José Bonifacio/Jos¢ Thomaz da , Educagao Infantil
. . Paraiso, 20 3333-1500
Silva Sobrinho el2al
Centro
47. Colégio Leonardo Paulus Smeelle Rua Guia Lopes, 230 ]f;l;lzagga(];(linfa;ngl, 3332-2576
— ABRACE/Liliane Martins Abadia € meusasao
Especial
L rs . . . Rua Marechal Deodoro,
:S.afe(:;liilgoloG Eilceal; é;bert Einstein/Claudio 420 514 8% e Médio 3338-2071
P ¢ Séo Benedito
49. Colégio Marista Diocesano/Antonio Praga Dom Eduardo, 05 | Educacéo Infantil, 3319-4100

Carlos Gomes Lopes Garcia

Mercés

122 82 ¢ Médio
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50. Colégio Nossa Senhora das Dores/

Rua Madre Maria José,

Educagio Infantil,

Maria Helena Brennand Salazar da Veiga 75 L 3333-6099
. 12a 8 ¢ Médio
Pessoa Abadia
51. Colégio Nossa Senhora das Gracas/ Rua Ed’I.nundo Borges Educagao Infantil,
. de Aratjo, 50 s 4 3336-2700
Terezinha Hueb de Menezes ~ . 12a 8 ¢ Médio
Sao Benedito
L . . Rua Calixto Alves de
52. Colfa gio Nosso Mundo/TaUana Souza, 298 Educacéo Infantil 3314-6643
Aparecida Tosta Batista .
Gameleira
53. Colégio Osvaldo Cruz/Alexandre Av.em.da Leopoldino de Educagao Infantil,
. Oliveira, 4245 L 1 3312-4068
Amim Saad 12 a 8 ¢ Médio
Centro
54. Colégio Ricardo Misson/Elizabete Avenida Jesuino Educagdo Infantil
R z Felicissimo, 58 RO 3321-4074
gu 4 Estados Unidos
55. Colégio Sao Benedito/Misma de Rua Olegario Maciel, 514 80 Médio e
Oliveira Izidério 211 ’ 3332-0267
EJA
Centro
56. Colégio Sdo Judas Tadeu/Jair Lemes | ua Governador Educagdo Infantil
- -0keR Valadares, 437 gao MIAntL 1 3332-3914
Ferreira 12 a 8 ¢ Médio
Centro
57. Colégio Uberaba/Horténcia Manzi Rua Ituiutaba, 03 Educacao 3338-2579
Sao Benedito Profissional
58. Coliseu Mirio Quintana/Rosa Maria f‘;:glda Santa Beatriz, | 1., g1 Medio 3917615
Santos Finholdt . EJA/Médio )
Santa Maria
. Avenida Leopoldino de
59. Creche A Pequena Casa de Maria/ Oliveira, 2993 Educacio Infantil | 3332-4039
Marcia Aparecida Rodrigues Morais
Centro
60. Creche Casa da Renovacdo/Maria de Rua Lago Azul, 764 ~ .
Fatima R. da Silva Jardim Uberaba Educagdo Infantil 3076-2085
~ Avenida Nossa Senhora
61. Creche Casa do Menor Coragio de do Desterro, 545 Educagdo Infantil | 3315-0011
Maria/Augusta Maria Alves Carlos .
Jardim Esplanada
62. Creche Comunitaria Cassio Resende/ | Rua Dr. Hélio Angotti, 37 Educacdio Infantil 3317-0499

Haydé Batista Carvalho

Cassio Resende
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63. Creche Comunitaria Dona Maria Rua Antoénio Alves
Rosa de Oliveira/Marcia Cecilia A. de Fontes, 541 Educacéo Infantil 3336-5619
Oliveira Nascimento Parque das Américas
64. Creche Comunitaria Dona Marta Isl}lla A%e;nor Alves da Ed 5o Infantil 3314-2154
Carneiro/Terezinha Prado de Azevedo va, /. tcagao Intant )
Gameleira
el . . . Rua Arraias, 156
65.Creche Comunitaria Frei Gabrielde | . b oo Educagdo Infantil | 3316-1925
Frazzané/Lenice Reis
Santo
66. Creche Comunitaria Luiza de Rua dos Trabalhadores, N .
. . . 367 Educagdo Infantil 3316-3787
Almeida/Marilda Fernandes Prata Oliveira . .
Vila Militar
ol Avenida Nossa Senhora
67. Creche Comunitiria Nossa Senhora do Desterro, 150 Educagao Infantil 3336-4519
do Desterro/Eva Carvalho i
Jardim Esplanada
s Avenida Djalma Castro
68. Creche Comunitaria Nossa Senhora | 10479 Educagdo Infantil | 3315-9514
do Rosario/Ruthinéa Vieira
Amoroso Costa
69. Creche Comunitaria Sdo Jeronimo Rua do Café, 150 ~ .
Emiliani/Maria Catarina Souto Amoroso Costa Educacdo Infantil 3312-5036
70. Creche Comunitaria Vovo Adelina/ Rua Otavio Barbosa, ~ .
. 201 Educagio Infantil 3313-1008
Solange Faina Duarte Resende
Cartafina
71. Creche Espirita Melo de Jesus/Silvania | Rua Maestro José
Soares Freitas Maria, 417 Educagao Infantil 9118-6499
Abadia
72. Creche Fraternidade Feminina Rua Virgilio Caetano
Estrela do Triangulo Rouxinol/Nadime Pereira, 300 Educacéo Infantil 3313-4177
Sadala Sarraf Morada do Sol
73. Creche Lar da Crianca Feliz/ Rua Sao José, 1344 ~ .
Rosangela Dias Ferreira Parque Sao Geraldo Educagdo Infantil 3314-2907
74. Educandario Menino Jesus de Praga/ | Rua A:fonso Rato, 1119 Educacdo Infantil 3312-2801
Laura Gomes Mercés
75. Elo Centro de Formacio Profissional/ | Avenida Dr. Fidélis Ed ~
Cléudia Denise da Silva Reis, 557 I 3312-9084
Profissional
Centro
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Rua Jaime Bilharinho,

76.. Escola de Protesg Triangulo Mineiro/ 357 Educagao 33327549
Luiz Renato Camasmie . Profissional
Mercés
~ . . Rua Angela Siega
77. Escola ¢ Recreagao Infantil Pedacinho | .0 . ">)s Educagdo Infantil | 3313-5526
do Céu/Cleis Clerce Silva
Uberaba I
. . . Avenida Jesuino N .
78. Escola Infantil Comecinho de Vida/ L, Educagao Infantil
. . Felicissimo, 202 3312-9958
Aparecida Helena M. Sarkis Rocha . el2adge
Boa Vista
. . . Rua Agustinho
79: Escola Infantil Descobrindo a Vida/ 1 21 o de Souza, 152 | Educagio Infantil | 33163716
Rosana Maria Bazaga Borges
Costa Telles
Rua Nair Borges Bento,
80. Escola Infantil Pequeno Génio/Ana 174 — Manoel Mendes Educacdo Infantil 3315-1058
Cristina da Silva Barbosa Rua José Bento Junior, el2a 8 )
266 — Manoel Mendes
. . . Rua Nicolau Jodo
81. Escola Infantil Raios de Luz/Gislene | /1 0546 Educaciio Infantil | 3315-6915
Ponciano Firmino Marques .
Elza Amui
A Rua Espir Nicolau
82. Escola para Surdos Dulce de Oliveira/ Bichuete, 230 Educagiio Especial 33365319
Ivone de Castro Massa - .
Sao Benedito
. Travessa Domingos
83. Escola Particular Carlos Drumond de Paraiso. 20 Meédi 3333-1500
Andrade/Marco Antonio de Oliveira araiso, edio )
Centro
84. Escola Pingo de Mel/Sandra Maria Ru.a L.u010 Alves de
Machado Rodri Oliveira, 191 12a 42 3313-4011
achado Rodrigues Jardim Eldorado
85. Escola Projeto de Gente/Lenira Avenida Getdlio Educagdo Infantil
, . . Guarita, 439 3338-5888
Boéscolo Valentim Riceto . el2a 8
Abadia
86. Escola SESI Alberto Martins Rua Durval Dias de Ed 5o Infantil
Fontoura Borges/Joio Carlos Franca Abreu, 295 ucagao AL, - 33753111
. . 12 a 82 e Médio
Dieguez Estados Unidos
87. Escola Técnica de Formacao Avenida Afranio Médio ¢ Educaci
Gerencial/Sebrae/Mg/Marco Antdnio de Azevedo, 1610 eclo © Laucagao 3314-8383
. . L. Profissional
Oliveira Universitario
88. Escola Técnica de Formacao Rua Sao Benedito, 305 Educagio 3316-6593
Profissional de MG-EFOP/N¢lia Piccirillo | Sao Benedito Profissional
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89. Hotelzinho Crianca Feliz/Maria

Rua Tiradentes, 50

Aparecida de Lima Fabricio Educagdo Infantil 3332-0646
90f H'otelzn.lho e Bercario da Vovo/Jaraci Rua Carmo, 580 Educacdo Infantil 3313-9376
Teixeira Alli Abadia
91. Instituto de Educacio Ideal/Neusa Rua Macapa, 136 ~ .
Madalena Vieira Santa Marta Educacdo Infantil 3321-9063
92. Instituto de Educacfdo Pereira Matias/ | Rua Aluminio, 826 ~ .
Flavia Matias Pereira Lima Leblon Educacdo Infantil 3314-3929
93. Instituto Educacional Antonia Rua Cascavel, 459 ~ .
Candida/Leidiane da Silva Rosa Valim de Melo Educacdo Infantil | 3314-6952
94. Instituto Educacional Inacio de Rua Piaui, 274 - .
Oliveira/Elba Maria de Oliveira Santa Maria Educacdo Infantil 3314-7827
95. Instituto Educacional Ferreira Gomes/ | Rua Alfen Paixdo, 780 Educacao Infantil
. . N 3332-9637
Martinha Ferreira Gomes Mercés el*ag
96. Instituto Escola Técnica Industrial de | Rua Vigario Silva, 294 Educacgdo 33322772
Uberaba/Flamarion Batista Leite Centro Profissional
97. Jardim de Infancia Sagrados Rua José Bonifacio,
Coracoes de Jesus e Maria/ Lucelma 1163 Educagao Infantil 3314-3960
Aparecida Nascentes Leblon
98. Lar Fabiano de Cristo/Regina Maria de | Rua Capitdo Domingos,
Oliveira 985 Educagao Infantil 3322-7707
Abadia
99. Nucleo Educacional Arco-[ris/Kénia Rua Goitacazes, 137 - .
Kelly dos Santos Sdo Benedito Educagao Infantil 3312-1875
100. Projeto Educacional Renovacao/ Avenida Elias Cruvinel, Educacao Infantil
. . 1163 " A 3322-4107
Edvania Aparecida de Souza . elrad
Boa Vista
101. Servico Nacional de Aprendizagem Rua Capitao Batista Ed ~
Comercial - SENAC/ Manoel Carlos Machado, 48 ucagao 3312-0444
[ . Profissional
Bayao Jinior Boa Vista
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102. Servico Nacional de Aprendizagem

Praca Frei Eugénio, 85

Educacgéio

Industrial - SENAI/Luiz Alberto Uliani Sdo Benedito Profissional 3322-3222
. . . , Rua Sete de Setembro,
l1{0‘3S SBlg:ezr;a Apoio de Ensino/René dos 240 Meédio 3321-8329
& Estados Unidos
104. Sistema de Ensino Lidico Barquinho | Rua Adilson Lombardi,
de Papel/Sandra Valéria de Oliveira 809 Educacao Infantil 3314-0095
Severino Volta Grande
105. Sociedade Educacional Bal Vykaz/ Rua Panama, 227 Educagao Infantil 3321-9621
Valdo Fausto de Aratijo Fabricio el2a4s
. . Avenida Dr. Hélio Luiz
106. Sociedade Educacmn?l Carlos da Costa, 365 Educagao Infantil 3312-7402
Drumond/Ana Paula de Oliveira . .
Frei Eugénio
107. Sociedade Educacional de Ensino Avenida Dona Maria Educagao Infantil
s . . . . Santana Borges, 997 3336-3777
Criativa/Mariza Borges Brito Brunozi . el*a§
Olinda
108. UNITEC - Escolas Integradas/Luiz Av.em.da Leopoldino de Educagio
Oliveira, 4477 . 3321-6363
Carlos Veloso Profissional
Centro
109. Vitéria Servicos de Formacao e Avenida Doutor Fidélis Educacio
Qualificacao Profissional/Katia Beatriz Reis, 630 ; 3322-4839
- Profissional
Pinheiro Manzan Centro
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III - RELACAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS DE UBERABA

Alexsandra da Silva Nicodemos

CEP: 38030-225

ENSINO
NOME DA ESCOLA/DIRETOR ENDERECO TELEFONE OFERECIDO
1. E. M. GASTAO MESQUITA Rua Santo Antonio, 60 Fundamental
FILHO/Adriana Soriani Marega de Ponte Alta 3352-1162 Y aEJZ ae
Souza CEP: 38100-000
2. E. M. ADOLFO BEZERRA DE Rua Patos, 243 — Abadia 3332.4689 E%“Cifao I“tfalnm’
MENEZES/Maria Goretti Vieira CEP: 38025-360 - un gﬁ“ ae
3. E. M. ARTHUR DE MELLO Rua Sebastiao Firmino de
TEIXEIRA/Maria Claudia Farias Abreu, 92 — Uberaba I 3315-7166 Fundamental
Almeida CEP: 38073-141
4. E. M. BOA VISTA/Marcos Juliano Avenida Ehas.Cruvmel, 3322-2500 Fundamental e
Bordon 1045 —Boa Vista 3322-4888 EJA
CEP: 38070-100 -
. . T Educagao Infantil,
5. E. M. FREDERICO PEIRO/Cristina | Estrada Principal Peiropolis 3336-0136 Fundamental e
Maria Borges CEP: 38100-000 3258-2431 ETA
6. E. M. FREI EUGENIO/Marilene de | ~ua Marechal Deodoro, 95 Fundamental e
Lourdes Vieira Sao Benedito 3332-8286 Supletivo de 12
CEP: 38022-170 ag
e Rua Dr. Sebastiao da Educagao Infantil
éf' dl?/a[l. :gAg)glllz frl(? E MARIA/ Costa, 100 —Morada do Sol | 3313-3465 | e classe de 06 anos
“ W CEP: 38017-230 do fundamental
8. E. M. JOUBERT DE CARVALHO/ | RudAdelinoJ. Pinheiro, Fundamental e
Leonice Gomes Pereira dos Santos s/n¢ = Vallim de Mello 3314-5055 EJA
CEP: 38037-835
Rua Dona Marat Pontes,
2;; 6?62;?;?2;::?2{1‘3% de Oliveira 625 — Volta Grande 3314-0093 Fundamental
CEP: 38045-630
10. E. M. MARIA LOURENCINA Avenida Santa Herminia, Fundamental, EJA
PALMERIO/Rose Priscila Dumont 232 — Jardim Uberaba 3315-4715 e CIEM
CEP: 38057-640
11. E. M. MONTEIRO LOBATO/ Rua Abilio Monteiro, 493 Fundamental e
Maximiliana Garcia — Recreio dos Bandeirantes 3336-5584 EJA
CEP: 38040-520
Rua Ana da Silva Campos, Educagao Infantil,
}1{2‘; ﬁ?ﬁiigggfgfﬁigz?()RGES/ 35 — Planalto 3314-0022 | Fundamental, EJA
gina - CEP: 38045-759 e CIEM
13. E. M. PADRE EDDIE E‘a‘i ;rr‘l‘:o Martinelli, 268 33131256 Fundamental e
BERNARDES/Maria Aparecida de Lima CEP: 38036-530 EJA
. Alameda das Acacias, 145 Educagao Infantil
14. E. M. PEQUENO PRINCIPE/ Leblon 3314-2846 e classe de 06 anos

do fundamental
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Rua Aristides Abreu, 65

Educacao Infantil,

15. E. M. PROF. ANISIO TEIXEIRA/ . n 3313-3338
Vanessa Saud Borees — Jardim Triangulo 3313-3934 Fundamental e
g CEP: 38072-655 CIEM
16. E. M. PROF. JOSE GERALDO Avenida Américo Pessato, Fundamental ¢
GUIMARAES/Anna Cristina C. F. 100 — Pacaembu 3311-7574 4 1A
Ribeiro CEP: 38051-293
17. E. M. PROF. JOSE MACCIOTTI/ | 1@ Topazio, 645 Fundamental e
Ana Teresa Teixeira Nunes Lourdes 3315-0133 EJA
CEP: 38035-220
18. E. M. PROF. PAULO Rua Mato Grosso, 1257 Educacio Infantil
RODRIGUES/Beatriz Arantes Borges | Santa Maria 3314-8125 ue %;’EM
Ferreira CEP: 38050-050 ©
Avenida Dra. Maria
19. E. M. PROF: ESTHER LIMIiRIO Teresinha Rocha, 600 3325-4160 Fundamental e
BRIGAGAO/Sandra Mara Soares Residencial 2000 ) EJA
CEP: 38038-357
20. E. M. PROF: GENI CHAVES/ Rua 530 Mateus, 486 Educaciio Infantil
Solange Aparecida de Oliveira Abadia 3322-7083 e Fundamental
geap M CEP: 38026-170 “
21. E. M. PROF2 NIZA MARQUEZ Rua Donaldo Silvestre Educagao Infantil,
GUARITA/Maria Aparecida de Sousa Cicci, 628 — Manoel 3315-0203 Fundamental e
Sebastido Mendes CEP: 38082-166 EJA
22. E. M. PROF: OLGA DE Rua José Kathalian, 195 Fundamental
OLIVEIRA/Magda Lemos de Oliveira Parque das Américas 3336-7481 b EJz ¢
Borges CEP: 38045-060
a Rua Alfredo Peghine Educagao Infantil,
23. . M. PROP'STELLA CHAVES! | (8 UGN o | 56360 | Fundamental s
ey -uis da o8 CEP: 38056-400 EJA
24. E. M. REIS JUNIOR/Silvinia das | | 268 Vitoria, 401 Fundamental ¢
Gracas do Carmo Pacheco Jardim Espirito Santo 3316-2018 CIEM
¢ CEP: 38061-380
25. E. M. SANTA MARIA/Luciene Rua Marcos Lombardi, Fundamental, EJA
Aparecida do Carmo 120 - Santa Maria 3314-7678 e CIEM
P CEP: 38050-170
26. E. M. SAO JUDAS TADEU/Andréa | U2 Argentina, 392 Educagao Infantil
Beatriz Pereira Richitelli Teixeir Fabricio 3338-6029 e classe de 06 anos
catriz Feretra BICAItell Teixerra CEP: 38067-180 do fundamental
27. E. M. SiTIO DO PICA-PAU Praga Evandro Pereira, 22 N .
AMARELO/Idelma Abadia dos Santos Tutunas 3325-4535 Educagdo Infantil
CEP: 38060-000
Praga Estevao Pucci, 288
28. E. M. UBERABA/S6nia Manzan Fabricio 3316-7643 Fundamental, EJA
CEP: 38065-230
29. E. M. CELINA SOARES DE MG 427 —km 04 3258-2420
PAIVA/Creusa Maria de Morais CEP: 38100-000 )
- - Rua 03, n° 08 - Capelinha
30. E. M. JOSE MARCUS CHEREM/ do Barreiro 3338-1128

Lidia Cristina Cruvinel de Sousa Freitas

CEP: 38107-970
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31. E. M. MARIA CAROLINA

BR 050 — km 124

MENDES/Jeanne Camilo dos Santos CEP: 38100-970 3258-2415
32. E. M. SEBASTIAO ANTONIO Rua A, s/n® — Baixa 3336-0150
LEAL/Dilamar Borges CEP: 38104-950 3258-2418
33. E. M. TOTONHO DE MORAIS/ BR 050 —km 151 3311-1003
Ivone Gongalves Cipriano Raimundo CEP: 38102-972 3258-2444
34. E. M. VICENTE ALVES MG 190 —km 13

TRINDADE/Leilamar Fernandes Dutra Santa Rosa 3258-2411

Maciel

CEP: 38100-000
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IV - RELACAO DE CEMEIS DE UBERABA

Nair de Fatima Cunha Silva

CEP: 38037-470

NOME/COORDENADORA ENDERECO TELEFONE
1. Centro Municipal de Educacao Angela Rua Amaldo ngdomlro Bernardes,
Beatriz Bonadio Alves/Silvana Gobbo Borges 75 — Chica Ferreira 3314-5352
v 8 CEP: 38037-700
2. Centro Municipal de Educacio Joao Miguel Rga Jodo Ml guel Hueb, 200
Hueb/Gislaine Aparecida de Souza Cidade Jardim 3314-3931
P u CEP: 38030-010
3. Centro Municipal de Educacio Juscelino Avenida Carla Beatriz, 12
Kubistcheck/Vera Lucia Gongalves de Oliveira Costa Teles I1 3322-7025
o “ v M CEP: 38036-390
4. Centro Municipal de Educacio Luciano Rua Fr’anga, 848
Portelinha Mota/Renata Maria Rezende Boa Vista 3313-4279
CEP: 38072-056
5. Centro Municipal de Educacio Niza Marquez Avenida Joaquim B orges Assungao,
Guarita/fris Donizetti Ribeiro sm* - Alfredo Freire 3315-4155
CEP: 38056-080
6. Centro Municipal de Educacio Paraiso/ Avenida Reynaldo Boareto, 90
Vanessa Costa Gomes Barbosa Uberaba I 3315-8216
CEP: 38073-139
7. Centro Municipal de Educacio Francisca Ru'a' Ronan Ferreira Maluf, 450
Valias Venceslau/Eliane da Silva Santos Beija-Flor 3311-7473
CEP: 38051-407
8. Centro Municipal de Educac¢io Marcio Rua Capitao Aragjo Silva, 79
Euripedes Martins dos Santos/Maria Terezinha Costa Teles I 3316-4335
Barbosa CEP: 38035-530
9. Centro Municipal de Educacio Nicanor Pedro irlztu;aﬁugu stzB;;rgto sjnifont? 3321-8477
da Silveira/Adriana Soriani Marega de Souza Filha:))( nexoa k. M. Gastao Mesquita 9995-3299
10. Centro Municipal de Educacio Nossa Rua Acucenas, 360
Senhora de Lourdes/Angela Aparecida Teixeira Lourdes 3316-5141
Quadros CEP: 38035-320
11. Centro Municipal de Educaciio Solange Rua D. Marat Pontes, 280
Aparecida da Silva Cardoso/Alexandra Regina Volta Grande 3314-1325
Afonso de R. Castro CEP: 38045-630
12. Centro Municipal de Educacio Tutunas/ Avenida Tutunas, 205
Tania Mara Rodrigues Silva Tutunas 3315-4240
& CEP: 38061-500
. . ~ . Rua Cascavel, 499
13. Centro Municipal de Educacio Gameleira/ Valim de Melo 3316-8298
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14. Centro Municipal de Educacio Integracio/

Rua Ipiranga, 194

. Parque das Américas 3336-2336

Alice Pedrosa CEP: 38045-150
- U . Rua E, 91 — Residencial 2000

. D ?
15. Centro Municipal de Educagdo Diego Jos¢ | -pp 030 356 (AnexoaF. M. Prof | 3325-4160
Ferreira Lima/Sandra Mara Soares L T

Esther Limirio Brigagdo)

16. Centro Municipal de Educacio Santa Fé/ Comunidade Santa Fé
Adra Keila Santana de Souza (Anexo a E. M. Vicente Alves Trindade)
17. Centro Municipal de Educacio Sao Basilio/ Avenida Central, s/n® — Ponte Alta 3352-0012

Maria das Gragas da Cunha Machado

(Anexo a E. M. Gastdo Mesquita Filho)

18. Centro Municipal de Educacio Serrinha/
Adra Keila Santana de Souza

Rua Vidal, s/n® - Santa Rosa
Comunidade da Serrinha (Anexo a E.

M. Vicente Alves Trindade)
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V - RELACAO DAS ESCOLAS SUPERIORES DE UBERABA

NOME DA ESCOLA/DIRETOR ENDERECO DEP]?E;)I\ENCIA TELEFONE
1. Universidade Federal do . .
Tringulo Mineiro - UFTM Rua Frei Paulino, 30 Federal 3318-5000
. . . Abadia
Virmondes Rodrigues Junior
2. FacAul('iade de C{Sncms .. Avenida Afranio Azevedo,
Econémicas do Triangulo Mineiro .
1610 Particular 3314-8383
FCETM Uni .
Luiz Ricardo Resende fiversiario
3. Faculdade Talentos Humanos Rua Manoel Gongalves
FACTHUS Rezende, 230 Particular 3311-8800
Antdnio Martins da Silva Junior Jardim Induberaba
4. Faculdades Associadas de .
Uberaba — FAZU ?"t"mda Tutunas, 720 Particular 3318-4188
Dionir Dias de Oliveira Andrade utunas
Rua Senador Pena, 521
5. Universidade Presidente Antonio gentg) rnador Valadar
Carlos — UNIPAC oy HIoveacor Yatadares, Particular 3325-5600
Jair Lemes Ferreira 437 - Centro
Avenida Santos Dumont, 226
Centro
Avenida Guilherme Ferreira,
6. Universidade de Uberaba 2Al ;;iiegéﬁé Sabino. 180
UNIUBE V! > Particular 3321-6600
Marcelo Palmério Olinda
Avenida Afranio Azevedo, s/n®
Universitario
7. Fundagdo Municipal de Ensino Avenida Doutor Randolfo
Superior - FUMESU Borges Junior, 1250 Direito Privado 3312-9897
Marcio Humberto Mengati Univerdecidade
8. Centro Federal de Educacio Avenida Edilson Lamartine
Tecnologica — CEFET Mendes, 300 Federal 3319-6000
Euripedes Ronaldo Ananias Ferreira Sdo Benedito
9. Universidade Norte do Parana
UNOPAR IS{;‘(? };g:gft’gl Deodoro, 420 Particular 3338-2071
Claudio Aparecido Gongalves
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