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LEl N2 14.090.

Dispoe sobre o funcionamento e administracao da Fundacao de Ensino
Técnico Intensivo "Dr. René Barsam" - FETI, altera sua Estrutura
Organizacional, atualiza o quadro de cargos em comissao estabelecendo
percentual de vagas de recrutamento limitado, cria gratificagbes para os
servidores efetivos atuarem em comissdoes especificas e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeita

Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei dispGe sobre o funcionamento e administracdo da Fundac¢do de Ensino Técnico Intensivo "Dr. René Barsam" - FETI,
altera sua Estrutura Organizacional, atualiza o quadro de cargos em comissdo estabelecendo percentual de vagas de recrutamento

limitado, cria gratificacOes para os servidores efetivos atuarem em comissdes especificas e da outras providéncias.

Paragrafo Unico. As atribuicdes cometidas aos cargos instituidos por esta Lei, que demandarem conhecimento especi?co,

serdao desempenhadas, exclusivamente, por servidor publico legalmente habilitado para seu exercicio.

A Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo "Dr. René Barsam", integra a Administra¢do Indireta do Municipio de Uberaba
(MG), tem autonomia administrativa e financeira, personalidade juridica de direito publico, prazo de duracido indeterminado e tem

a sua estrutura bdsica definida por esta Lei Complementar.

§ 12 Constituem atos de institui¢cdo da Fundagdo, entre outros, os que se fizeram necessarios a integracao do patrimonio, dos

bens e direitos.

§ 29 A Fundacdo tem sede o foro na cidade de Uberaba/MG e poderd constituir escritérios de representagdo em outras

unidades da federacdo, com atuacdo em qualquer parte do territério nacional.

Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - a expressdao Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo "Dr. René Barsam" - FETI, a palavra "Fundacdo" e a sigla "FETI" se

equivalem.

Il - cargos de provimento em comissdo: destinam-se apenas as atribui¢cbes de dire¢do, chefia e assessoramento e contém
conjunto de fungdes e responsabilidades definidas em Lei, com base na estrutura organizacional, de livre nomeacdo e exoneracao,

podendo ser preenchidos ou ndo por servidores de carreira;

lll - cargo publico: unidade de ocupagdo funcional, permanente e definida, instituida na organizagdo do servigo publico
municipal, com denominagdo prdépria, funcdes e responsabilidades especificas e remuneragao correspondente, que sera provido e

exercido por servidor publico, na forma estabelecida em Lei;

IV - chefia imediata: servidor responsavel por unidade administrativa, formalmente nomeado pela autoridade maxima do

orgdo ou entidade;

V - competéncias: conjunto de atribui¢Ges conferidas a cada 6rgdo ou cometidas, individualmente, a determinados cargos ou

funcGes para a execucdo de servicos cotidianos e eventuais;



VI - gratificagdo: vantagem pecunidria de carater transitdrio, criada para atender especificidades e responsabilidades em razédo

da funcdo exercida atribuida aos servidores.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

A Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo "Dr. René Barsam" - FETI tem por finalidade a profissionalizacdao de adolescentes,
jovens e adultos por meio de programas de aprendizagem profissional os preparando para o primeiro emprego e convivio social, a
qualificacdo e requalificacdo profissional de jovens e adultos para insercdo e reinsercdo no mercado de trabalho, a habilitacdo

técnico-profissional de nivel médio e contribuir para a formac¢do humana e profissional por meio da Educacao Profissionalizante.

§ 12 Para atender o disposto no caput deste artigo a FETI deve instituir politicas publicas, podendo, para tanto, celebrar

parcerias, contratos e convénios nos termos da legislacdo vigente, para:

| - preparar mao-de-obra com qualificacdo profissional adequada ao mercado de trabalho, exigida no desenvolvimento do
municipio e da regido, identificada por estudos permanentes das tendéncias de carreira ou sob demanda para atender a
comunidade;

Il - divulgar e ofertar cursos, seminarios, estudo e pesquisas sobre assuntos relacionados as suas atividades;

Il - organizar documentario referente a matéria de sua competéncia;

IV - fomentar oportunidades produtivas e sociais para jovens e adultos que buscam emprego e renda, em consonancia com a

legislagdao vigente e com as politicas estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.

V - assegurar aos jovens a partir de 14 (catorze) anos e aos adultos, cursos de educacdo profissional e tecnoldgica organizados
por eixos tecnolégicos, possibilitando construcdo de diferentes itinerarios formativos, observadas as normas do respectivo sistema
e nivel de ensino.

a) a educacdo profissional e tecnoldgica abrangera os seguintes cursos:

i) de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional;

ii) de educacdo profissional técnica de nivel médio, nas formas articulada, concomitante e subsequente, quando estruturados e
organizados em etapas com terminalidade, possibilitando a obtencdo de certificados de qualificagdo para conclusdo, com

aproveitamento, de cada etapa que caracterize uma qualificagdo para o trabalho e, ao final, o diploma;

Il - cursos especiais, abertos a comunidade, condicionados a matricula a capacidade de aproveitamento e ndo

necessariamente ao nivel de escolaridade;
VI - desenvolver programas e atividades socioeducacionais para integrar o jovem na comunidade e na familia;

VIl - incentivar a pratica de atividades socioeducacionais geradoras de emprego e renda utilizando as melhores praticas e

tecnologias;

VIII - contribuir para a formagdo humana, profissional, por meio da redugdo das diferengas sociais dos alunos e dos aprendizes

visando ao emprego e renda;
IX - produzir, fornecer, distribuir, ao publico interno, alimentos em geral e referentes a panificacdo, para o combate a fome;
X - coordenar e gerir o Programa de Estagio Nao Obrigatério, nos termos da legislacao vigente;
XI - inserir servidores, alunos, aprendizes e estagiarios em a¢des solidarias;
XIl - promover politicas publicas de protec¢do a infancia, adolescéncia e juventude no ambito de sua atuacdo;

XIll - combater o trabalho infantil e o trabalho andlogo a escravidao;



XIV - estimular a populagdo a pratica esportiva e artistica por meio de sua infraestrutura e/ou espagos esportivos, no intuito

de promover a inclusdo social, o desporto de lazer e educacional.

XV - difundir a cultura do desporto de participagdo, do lazer e da arte para unir a comunidade e promover a intera¢do da

populagdo mitigando as situagdes de vulnerabilidade social.
XVI - realizar servicos especializados de capacitacao gerencial, de selecao de pessoal e concurso publico;
XVII - exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

§ 22 Ao aprendiz na condicdo de menoridade civil sdo assegurados cuidados a sua condicdo peculiar de pessoa em

desenvolvimento.

CAPITULO IlI
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

O patrimoénio da Fundacdo é constituido por quaisquer bens, mdveis e imdveis, direitos ou valores adquiridos e que venha

a adquirir por compra ou mediante doacdes, legados, subvencdes e auxilios.
§ 12 O patrimonio da Fundagao deve ser utilizado exclusivamente para a consecugao de seus objetivos e finalidades.

§ 22 Os bens patrimoniais pertencentes a Fundacdao somente podem ser alienados mediante aprovacdo expressa de seus

Conselhos Diretor e Fiscal.
A receita da Fundacdo é proveniente de:
| - recursos orcamentarios do Municipio de Uberaba, consignados em dotac¢des proprias;
Il - aplica¢des financeiras;
Il - auxilios e subveng¢des da Unido, Estados, Distrito Federal e outros Municipios;
IV - acordos de cooperagdo e convénios voltados ao desenvolvimento de atividades préprias da Fundacgao;
V - operacgdes de crédito, incluidas aquelas efetuadas a titulo de fundo perdido;
VI - doagOes e legados;

VIl - rendas patrimoniais eventualmente auferidas, inclusive o produto da alienagdo de materiais inserviveis ou bens que se

tornarem desnecessarios;
VIII - salarios e vencimentos ndo reclamados;
IX - caugBes e depdsitos que reverterem aos cofres da Fundagdo por inadimplemento contratual;
X - cessdo onerosa de espaco pertencente a sede da FETI;
Xl - taxas administrativas e de manutencgao;
XII - rendas eventuais.

§ 12 Os recursos financeiros da FETI sdo geridos por meio de contas bancdrias especificas destinadas a manutencdo e

desenvolvimento da Fundacao.

§ 22 Os recursos provenientes das receitas previstas neste artigo devem ser, obrigatoriamente, aplicados no desenvolvimento,

aperfeicoamento e manutencdo das atividades e objetivos institucionais da Fundagao.



CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANICA

A Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo "Dr. René Barsam" tem a seguinte estrutura organica:
| - Unidade Colegiada:
a) Conselho Diretor;
b) Conselho Fiscal;
c) Presidente de Honra;
Il - Dire¢do Superior:
a) Presidéncia;
Il - Unidades Administrativas:
a) Assessoria de Comunicacao e Marketing Institucional;
b) Assessoria Executiva da Presidéncia;
c) Diretoria de Fortalecimento Institucional e Aprendizagem Profissional;
1. Coordenadoria de Inovac¢do Tecnoldgica e Modernizagao do Ensino Aprendizagem;
2. Departamento de Iniciagao Profissional;
3. Departamento de Bem-Estar do Menor - PROBEM;
1. Coordenadoria de Relacionamento Institucional;
4. Departamento de Qualificagdao, Emprego e Renda;
5. Departamento de Captacao de Recursos e Parcerias;
d) Diretoria da Escola de Ensino Técnico Profissionalizante "Professor Francisco Sales Jerénimo - Chicdo";
e) Coordenadoria do Complexo Desportivo e Artistico;

f) Departamento Central de Gestdo Administrativa, Planejamento Orcamentario e Controle de Contratos e Convénios;

1. Coordenadoria de Logistica, Patrimonio e Arquivo;

2. Coordenadoria de Conservagao e Manutencao Predial;
g) Departamento de Execu¢do Or¢camentadria, Contabilidade e Finangas;
1. Coordenadoria de Tesouraria;

h) Departamento de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas;

i) Departamento de Licita¢cdes, Aquisicoes e Suprimentos;

1. Coordenadoria de Formalizagcdo de Compras.

j) Assessoria Juridica;

Paragrafo Unico. Integra a drea de competéncia da FETI o Projeto "Caminhos para o Futuro", criado pela Lei. 13.076/2019; a
Escola de Ensino Técnico Profissionalizante "Professor Francisco Sales Jerdnimo - Chicdo", criada pela Lei 13.312/2020; O
Memorial Sirio-Libanés e outros memoriais que vierem a ser criados na FETI; as assessorias Il, Ill e IV constantes do Anexo | bem
como outros projetos e programas vinculados a FETI, criados por leis especificas e a Comissao Permanente Disciplinar e a

Comissdo Permanente de Sindicincia Investigativa Administrativa, nos termos do Capitulo V, da Lei Complementar 392/2008.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DA FUNDACAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO "DR. RENE BARSAM " - FETI

A estrutura administrativa e funcional bdasica dos érgdos da FETI, dada a natureza e nivel de atuacdo, é composta pelas



seguintes unidades funcionais ou atividades, em regime de subordinag¢do hierdrquica:

| - DIRETORIA: Unidade organizacional com atribuicdes de direcdo, planejamento, coordenacdo e supervisdo de acbes de
interesse publico que requerem conhecimento, habilidades e competéncias especificas, competindo-lhe a articulagdo e defini¢do

de programas e projetos, com responsabilidade por produtos e resultados caracteristicos;

Il - DEPARTAMENTO: Unidade organizacional com atribuicdes de direcdo para o desdobramento dos projetos de interesse
publico; implementar e fiscalizar as a¢Oes e operacionalizacdo dos processos de trabalho de natureza técnica, pedagdgica ou
administrativa inerentes a sua area de atuacdo e efetivar as entregas de competéncia da unidade organizacional a que esteja

vinculada;

[l - COORDENADORIA: Unidade organizacional com atribui¢bes de chefiar a operacionalizacdo de ag¢des especificas e de
interesse publico, que demandam conhecimento técnico e gerencial, dentro do campo de atribuicdo prdprio da unidade

organizacional a que esteja vinculada.

IV - ASSESSORIAS: Unidades administrativas de assessoramento com competéncias especificas, com atribuicdes de dar
suporte, emitir pareceres técnicos, elaborar planos e executar acdes nas suas areas de competéncia, orientando e auxiliando a

Presidéncia e demais érgdos da FETI, tanto nas acdes estratégicas, quanto nas a¢des taticas e operacionais no interesse publico.

Para os fins de Planejamento Estratégico define-se a estrutura organizacional da Fundagdo em trés niveis organizacionais,
que se distinguem basicamente pela complexidade das a¢Ges a serem desenvolvidas, a abrangéncia dos planos e o seu conteudo,

assim definidos:

| - Nivel Estratégico: tem por finalidade planejar e coordenar as agBes governamentais no ambito de sua competéncia,
alinhadas a missdo, visdo e valores da FETI; colaborar na andlise dos fatores internos e externos e com a concep¢ao e alcance dos
objetivos estratégicos, composto por Gabinete da Presidéncia; Assessoria Executiva da Presidéncia; Assessoria de Comunicacdo e

Marketing Institucional e Assessoria Juridica;

Il - Nivel Tatico: tem por finalidade desdobrar os planos institucionais em a¢bes concretas nas suas areas e processos de

atuacdo, composto por demais Departamentos e Assessoria IV,

lIl - Nivel Operacional: tem por finalidade criar condicGes para realizacdo mais adequada das a¢des executadas na unidade,

composto por Coordenadorias, Assessorias Ill e Assessoria Il.

Paragrafo Unico. Todos os servidores da FETI para os fins previstos nesta lei devem, no efetivo exercicio de seus cargos e
funcdes, envidar esforcos para trabalhar em equipe, trocar conhecimentos entre especialistas de diversas areas, por meio da acado
conjunta, comunicacdo eficiente e ndo violenta, utilizacdo de relatérios periddicos de gestdo, clareza na delegacdo de cada tarefa
gue deve obedecer a procedimentos padronizados visando maior eficiéncia, eficicia, agilidade e dinamismo para a consecuc¢do das

metas e objetivos estratégicos da Fundagao e 6rgdos a ela vinculados.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA FUNDACAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO "DR. RENE BARSAM " - FETI

Secao |

Da Unidade Colegiada

Subsecdo |

Do Conselho Diretor

O Conselho Diretor é um érgdo de natureza deliberativa e normativa da FETI, competindo-lhe:
| - definir as agdes politicas e técnicas da entidade em suas respectivas areas de atuacao;

Il - aprovar os planos de trabalho, as propostas orgamentadrias e a prestacdo de contas da FETI;



Il - deliberar sobre a guarda e aplicagdo dos recursos da Fundagdo;
IV - aprovar o quadro numérico de pessoal, obedecida a legislacdo vigente;
V - aprovar o relatério apresentado pelo Conselho Fiscal sobre as situagdes financeiras, patrimoniais e contabeis da Fundagao;

VI - autorizar acordos de mutua cooperacdo e convénios culturais e financeiros entre a FETI e quaisquer outras entidades

publicas ou privadas, observadas as regras estatutdrias de licitagGes e contratos, previstas na legislagdo vigente;

VIl - deliberar sobre a administracdo de fundos especiais, observada a legislacao vigente;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

§ 12 O Conselho Diretor serd composto de 08 (oito) membros efetivos e igual nimero de suplentes, nomeados pelo Prefeito
Municipal, sendo 04 (quatro) membros natos e 04 (quatro) membros indicados pelo Presidente, com mandato de 02 (dois) anos,
admitida a recondugdo por igual periodo, escolhidos dentre cidadaos de nivel superior de escolaridade e reputacgdo ilibada e
experiéncia relacionada com os objetivos da FETI.

§ 22 S30 membros natos do Conselho Diretor:

| - O Presidente da Fundac¢do de Ensino Técnico Intensivo "Dr. René Barsam" - FETI, que é o seu Presidente e Secretario

Executivo;
Il - O Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico ou quem este indicar;
Il - O Secretario Municipal de Educacdo ou quem este indicar, e
IV - O Secretario Municipal da Fazenda ou quem este indicar.

§ 32 Os membros natos relacionados no § 22 serdo substituidos em seus eventuais impedimentos pelos membros suplentes

por eles indicados, conforme ato de designacao.

§ 42 O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo

Presidente, pelo Conselho Fiscal ou pela maioria absoluta de seus membros.

§ 52 O Conselho reunir-se-a com o quérum minimo da metade de seus membros sob a direcdo do Presidente e suas

deliberagdes serdo tomadas por maioria dos membros presentes.

§ 62 Os Suplentes assumem automaticamente a titularidade durante os impedimentos eventuais ou vacancia dos membros

efetivos.

§ 72 O Presidente do Conselho Diretor terd, além do préprio voto, o voto de qualidade.

§ 82 As atribuicdes dos membros do Conselho Diretor ndo serdo remuneradas a qualquer titulo.

Subsecao Il
Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é drgdo de fiscalizacdo tendo por finalidade examinar e fiscalizar os atos e aspectos econémicos e
financeiros, competindo-lhe:

| - examinar a escrituragdo técnico-contabil da FETI;

Il - analisar e aprovar, dentro do prazo legal, o orcamento da FETI para o ano subsequente;

Il - analisar os balancgos, os balancetes e as contas da FETI;



IV - emitir pareceres sobre proposta orcamentaria e administracdo de recursos financeiros;
V - sugerir medidas para sanar irregularidade;
VI - opinar sobre assuntos de contabilidade e questdes financeiras;

VII - requisitar e examinar, quando conveniente, livros e papéis relacionados com a Administragdo Orgamentaria e Financeira

da Fundacao;

VIII - analisar e aprovar as propostas de obtencdo de empréstimos ou financiamentos;

IX - lavrar no livro de atas seus pareceres e os resultados das consultas que procederem;

X - exercer outras atividades correlatas.

§ 12 O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, indicados pelo Presidente
da FETI e nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de dois (02) anos, permitida uma reconducdo por igual periodo,
escolhidos dentre cidaddos de nivel superior de escolaridade, reputacdo ilibada e experiéncia profissional nas areas fiscal e

contabil;

§ 22 Os cargos de Presidente, Secretdrio Executivo e Assessor do Conselho Fiscal, serdo ocupados mediante indicacdo do

Prefeito Municipal.

§ 32 O Conselho Fiscal reunir-se-a8 ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo

Presidente do Conselho, pelo Presidente da FETI ou pelo Conselho Diretor.

§ 49 As atribuicées dos membros do Conselho Fiscal ndo serdao remuneradas a qualquer titulo.

Subsecao lll
Do Presidente de Honra

O Presidente de Honra tem a fungao de representar ou acompanhar o Presidente da FETI nos eventos de natureza social, e
ou contribuir com a FETI naquilo que a Presidéncia solicitar e no que couber.

Paragrafo Unico. O Presidente de Honra sera indicado pelo Prefeito Municipal.

Secgao Il

Da Diregao Superior

Subsecdo |

Da Presidéncia

A Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo - FETI - serd dirigida executivamente por um agente politico nomeado Presidente,
uma vez que integra o primeiro escaldo do Poder Publico Municipal e é responsavel pela elaboracdo das diretrizes de atuagao
governamental, possuindo atribui¢cdes préprias previstas na Constituicdo, desempenhando fung¢des de dire¢do, orientagdo e
supervisao geral da administracao da FETI, competindo-lhe:

| - elaborar diretrizes da politica da FETI, submetendo-as ao Conselho Diretor;

Il - alocar recursos necessarios ao funcionamento da FETI;

Il - assessorar o Poder Executivo nos assuntos de competéncia da FETI;



IV - manter entendimentos de intercambio com entidades congéneres no pais e no exterior, submetendo-os ao Conselho

Diretor;

V - analisar o desempenho organizacional de sua equipe e propor medidas corretivas;

VI - colaborar com a coleta de dados para elaboracdo da proposta orcamentdria e financeira;

VII - participar da elaboragdo de projetos estratégicos da FETI e demais procedimentos administrativos internos;

VIII - supervisionar as atividades relacionadas ao controle de planos, programas, projetos, contratos, convénios, acordos,

ajustes, celebrados "ad referendum" do Poder Executivo, no ambito da FETI;

IX - elaborar e propor planos, programas e projetos relativos a sua area de atuacao;

X - dirigir e coordenar as atividades dos d6rgdos integrantes da FETI, respeitadas as competéncias dos Conselhos Diretor e

Fiscal;

XI - firmar contratos, convénios e termos de parceria com entidades e organiza¢des publicas ou privadas da sociedade civil

para o fomento e execucdo das acGes no ambito de suas competéncias respeitadas as leis que instituem normas para licitacGes e

contratos da Administragao Publica;

XII - fazer cumprir as decisdes dos Conselhos;

XIII - representar a FETI em Juizo e/ou fora dele;

XIV - participar e presidir as reunides do Conselho Diretor;

XV - abrir e movimentar, conjuntamente com o Departamento de Execu¢ao Orcamentaria, Contabilidade e Financas ou com a

Coordenadoria de Tesouraria, contas bancarias da FETI em estabelecimentos oficiais;

XVI - apresentar, mensalmente, aos Conselhos Diretor e Fiscal, relatérios de atividades e, anualmente, relagdo de inventario

fisico e balancos patrimoniais e financeiros da FETI;

XVII - apresentar, quadrimestralmente, a Secretaria de Governo, relatérios de atividades e, anualmente, relacdo de inventario

fisico e balangos patrimoniais e financeiros da FETI, para fins de cumprimento da Lei _Organica do Municipio;

XVIII - determinar baixas de bens inserviveis, quando solicitado pelo Departamento Central de Gestdo Administrativa,

Planejamento Orcamentdrio e Controle de Contratos e Convénios.

XIX - gerir as Comissdes, o (s) Conselho (s) e Fundo (s) Municipal da sua competéncia ou relacionados a FETI;

XX - assegurar o regular funcionamento da unidade de ensino vinculada a FETI, com vistas a formacdo, aperfeicoamento,

qualificagdo e habilitagdo técnico-profissional.

XXI - garantir o pleno funcionamento das instalagdes fisicas que compdem a sede da Fundagao;

XXII - exercer outras funcdes correlatas.

§ 12 O cargo de Presidente é de recrutamento amplo e de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22 Requisitos necessdrios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administracdo Publica;

Il - formacdo superior, mediante comprovacao de diploma de graduacdo, na area da Educacdo, em cursos reconhecidos ou

revalidados pelo Ministério da Educagao - MEC.



§ 32 O Presidente designara formalmente o ordenador de despesas da FETI, por ocasido de seus afastamentos legais.
Secao lll

Das Unidades Administrativas

Subsegao |

Da Assessoria de Comunica¢ao e Marketing Institucional

A Assessoria de Comunicacdo e Marketing Institucional tem por finalidade assistir diretamente a Presidéncia a fim de
promover a eficiéncia no fluxo de informacgdes entre a FETI e cidaddos, bem como o engajamento social para divulgar a imagem

corporativa da FETI, de modo a promover o fortalecimento da marca em escalas local, regional e nacional, competindo-lhe ainda:

| - a elaboragdo e realizagdo do plano de comunicagdo e marketing institucional da Fundagdo em consonancia com as

diretrizes do 6rgdo de comunicacdo oficial da Administracdo Direta Municipal;

Il - prestar assisténcia especializada em assuntos de comunicacdo e marketing institucional de interesse da FETI e do

Municipio;
[l - trabalhar na comunicacdo interna e externa da FETI;

IV - Elaborar comunicados para alunos, aprendizes, sociedade, empresarios, servidores, fornecedores e afins possibilitando

meios de troca de informacdes e receber feedback;
V - Produzir material editorial fisico e virtual;
VI - Coordenar a comunicagdo com a imprensa;

VIl - assessorar todos os o6rgdos da FETI na comunicagdo utilizada no relacionamento com o publico interno e externo,

utilizando todos os veiculos de midia e de comunicacao;
VIII - Avaliar os resultados dos projetos de comunicac¢do implantados e gerenciar as informac¢des em tempo real;

IX - Coordenar a comunicag¢do da FETI nas redes sociais, promovendo o engajamento de servidores e cidaddaos e combater as

desinformacoes;
X - estabelecer contato permanente com os veiculos de comunicagao;
XI - definir as metas a serem atingidas pelos meios institucionais de comunicac¢do da FETI;

XIl - promover as mudangas necessarias na proposta de politica de comunica¢do de acordo com as tendéncias de mercado e

no interesse publico;

XIIl - promover o gerenciamento de contratos com as agéncias de publicidade e com demais empresas do setor, quando for o

caso;
XIV - acompanhar e supervisionar a execugao das a¢des nas diferentes areas de comunica¢do desenvolvidas pela FETI;
XV - realizar ampla difusdo de informacdes para os cidadaos dos servi¢os colocados a sua disposicdo pela FETI;

XVI - divulgar as politicas, programas e projetos de governo propostos pelo Poder Executivo Municipal e pelos canais de

comunicac¢ao da FETI;

XVII - elaborar e realizar pesquisas de opinido publica, que permitam analises quantitativas e qualitativas do desempenho da

FETI;



XVIII - elaborar e executar o planejamento estratégico de marketing da FETI visando o alcance de suas atividades finalisticas,

em especial, aumentar a empregabilidade dos alunos;
XIX - facilitar, promover e exercer a interacdo entre os 6rgdos do Governo Municipal, agéncia de publicidade, quando for o
caso, e veiculos de comunicacdo referente a producdo, veiculacdo e acompanhamento de material de propaganda relacionado as

acoes da FETI;

XX - elaborar e executar a criacdo de texto e visual grafico de material de apoio destinado a publicidade institucional e de

utilidade publica da FETI;

XXI - coordenar a publicagdo de material de divulgagdo legal referente a FETI em consonancia com a legislagao pertinente a

publicidade governamental;
XXII - cumprir a legislacdo pertinente a LGPD e Transparéncia;
XXIIl - manter os sites e as redes sociais da Funda¢do sempre modernos e atualizados;

XXIV - desenvolver processos de modernizacdo dos meios de transmissdo da informag¢do, comunicacdo e marketing da

Fundacdo e das instituicdes de ensino a esta vinculadas, no ambito de sua competéncia;

XXV - reforcar os valores da organizacao criando um mural de elogios digital para reconhecer, valorizar e divulgar o trabalho de

um time todo ou de um grupo de pessoas que trabalhou em um mesmo projeto da FETI;

XXVI - exercer outras atividades correlatas.

§ 12 O cargo de Assessor de Comunicacdo e Marketing Institucional se destina as fun¢des de assessoramento ao Gabinete da
Presidéncia nos termos do Art. 89, inciso IV desta Lei, é de recrutamento amplo, de livre nomeacao e exoneragao pelo Presidente
da FETI.

§ 22 Requisitos necessdrios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administra¢do Publica;

Il - preferencialmente formagao em nivel superior, mediante comprovac¢do de diploma de graduac¢do, em cursos reconhecidos
pelo MEC, em dreas relacionadas a comunicacao social, publicidade e propaganda, marketing, jornalismo ou nivel superior com
pos-graduacdo nas referidas areas de interesse.

Subsecao Il

Da Assessoria Executiva da Presidéncia

A Assessoria Executiva da Presidéncia presta assisténcia direta a Presidéncia da FETI responsabilizando-se pelo
desempenho eficiente, eficaz e efetivo dos trabalhos que |he sdo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos servicos sob sua
dire¢do, devendo, especialmente, acolher as pessoas que buscam os servicos da FETlI ou o atendimento do Gabinete da
Presidéncia, recolher as demandas dos cidadaos atendidos, solucionar o que for possivel no dambito de sua competéncia ou

encaminhar os pedidos para o setor responsavel, competindo-lhe ainda:
| - assessorar a Presidéncia na normatizagao e organiza¢do de processos cotidianos;

Il - desenvolver pesquisas e estudos permanentes, para promover a qualidade de acdes voltadas ao funcionamento

administrativo-operacional da FETI;
Il - coordenar e supervisionar a agenda e a pauta da Presidéncia;

IV - promover e acompanhar as unidades administrativas na adocdo de principios de qualidade, eficacia, eficiéncia e

efetividade aos procedimentos de gestdo;



V - representar a FETI nos eventos de sua drea, e em outros, quando lhe for solicitado;

VI - elaborar relatérios das atividades da Assessoria e remeté-los a Presidéncia da FETI;

VIl - analisar projetos a serem desenvolvidos pela FETI;

VIII - organizar o arquivo da Presidéncia;

IX - assessorar a realizacdo das atividades relativas ao cerimonial da FETI;

X - elaborar a pauta das reunides da Presidéncia, lavrar as atas e providenciar a devida publicagdo, quando necessario,

arquivando-as em livros proprios;

Xl - adotar as providéncias necessdrias a realizacdo das reunides dos Conselhos da FETI, providenciar a publicacdo das

respectivas Atas e manté-las em ordem, em livros préprios;

XII - auxiliar a Presidéncia nas atividades técnicas e estratégicas;

XIII - assistir a Presidéncia no que concerne a pesquisa e emissdo de pareceres técnicos afins;

XIV - pronunciar-se de forma especializada sobre assuntos colocados a sua apreciagao;

XV - prestar esclarecimentos técnicos que possam nortear decisdes superiores;

XVI - controlar a qualidade dos servicos prestados pela unidade na qual exerce suas atividades, através de relatorios

estatisticos ou pesquisa de avaliagdo junto aos usudrios;

XVII - manter contato permanente com as demais unidades, objetivando a resolu¢do de problemas cotidianos e a integracao

das equipes;

XVIII - desenvolver outras atividades determinadas pelo seu superior hierarquico, de acordo com as especificidades de sua

area de atuacdo;

XIX - planejar, organizar, dirigir e controlar as agdes necessdrias a consecug¢do dos objetivos do Gabinete da Presidéncia de

acordo com as politicas e diretrizes da gestdo e as orienta¢des do superior hierarquico;

XX - manter-se informado acerca das decisdes e normativas do Governo Municipal relativos as diretrizes, objetivos

estratégicos, projetos e iniciativas, indicadores, metas institucionais, buscando harmoniza-las na gestdo do acervo processual do

Gabinete da Presidéncia;

XXI - elaborar demonstrativos para orientar as conclusdes que possam nortear o processo de tomada de decisGes superiores;

XXIl - assessorar na elaborac¢do, implantacdo e acompanhamento de projetos de racionalizagdo de métodos e processos de

trabalho, visando a melhoria na prestagao dos servigos da Fundagao;

XXIIl - controlar a qualidade dos servicos prestados pela unidade na qual exerce suas atividades, através de relatdrios

gerenciais e estatisticos;

XXIV - Exercer outras atividades correlatas.

§ 12 O cargo de Assessor Executivo da Presidéncia se destina as fungdes de assessoramento direto ao Gabinete da Presidéncia,

nos termos do Art. 82, inciso IV desta Lei, é de recrutamento amplo, de livre nomeagdo e exoneragao pelo Presidente da FETI.

§ 22 Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administracdo Publica;



Il - formagdo em nivel superior, preferencialmente na drea da Educac¢do, mediante comprovac¢do de diploma de graduagao, em

cursos reconhecidos pelo MEC.
Subsecao lll

Da Diretoria de Fortalecimento Institucional e Aprendizagem Profissional

A Diretoria de Fortalecimento Institucional e Aprendizagem Profissional tém por finalidade ampliar o campo de ac¢do da
FETI como instituicdo inovadora, criando paradigmas de aprimoramento para o alcance de seu objetivo de contribuir para a

formacdo humana e profissional de jovens e adultos, competindo-lhe:

| - promover o desenvolvimento institucional da FETI e de outras instituicGes por esta apoiadas, por meio do assessoramento a

elaboracdo de projetos, captacdo, gestdo de recursos e conexdao com o sistema de ciéncia, tecnologia e inovacao.
Il - oferecer solugdes e servigos para a Gestdo de Programas, Projetos, processo seletivo e concursos;

lll - qualificar e requalificar jovens e adultos para insercdo, reinsercao e permanéncia no mercado de trabalho em parceria

com o Departamento de Iniciacdo Profissional e Departamento de Qualificagdo, Emprego e Renda;

IV - contribuir para o acumulo de experiéncia geral ou especifica no mercado de trabalho, aperfeicoar e promover outras

acdes em prol da aprendizagem profissional com cursos de livre oferta para alunos e servidores da FETI;
V - promover cursos de empreendedorismo sustentavel;
VI - formular, coordenar e executar a politica de fomento a geracdo de renda dos educandos e de captacao de recursos;
VIl - elaborar projetos de assisténcia, na sua area de atuacdo, a empresas e drgaos da administracdao publica direta e indireta;

VIII - emitir os certificados de conclusdo de cursos em parceria com o Departamento de Iniciagdo Profissional e Departamento

de Qualificagdo, Emprego e Renda;

IX - colaborar com a FETI na celebragdo de contratos, convénios e termos de parceria com entidades publicas e privadas e

organizac¢Oes da sociedade civil para o fomento e das acdes no dmbito de suas competéncias;

X - incentivar, desenvolver e propor métodos, instrumentos e técnicas para a melhoria e inovagdo da organizacao e servicos

prestados pela FETI e monitoramento periddico dos resultados alcangados;

Xl - gerir a biblioteca fisica e digital da FETI e demais programas e projetos de prospec¢do cultural dos alunos exceto o

Memorial Sirio-Libanés e outros memoriais que vierem a ser criados na FETI.

XIl - elaborar o planejamento estratégico e operacional da FETI no que se refere a definicdo da politica de tecnologia da

informacao, voltada para dreas de gestdo, no ambito de atuacdo da Fundacdo;

Xl - desenvolver sistemas de informagao que permitam a padronizagao e fluidez dos servigos internos da FETI;

XIV - participar dos grupos de gestores do Planejamento Estratégico Municipal, juntamente com a Presidéncia da FETI e
desdobrar o planejamento em planos de a¢Ges para a consecugdo dos objetivos estratégicos da FETI, estabelecendo metas e prazos
de execucdo;

XV - exercer outras atividades correlatas.

§ 12 O cargo de Diretor de Fortalecimento Institucional e Aprendizagem Profissional se destina as fun¢des de dire¢do da
unidade nos termos do Art. 89, inciso | desta Lei, é de recrutamento amplo, de livre nomeacao e exonerac¢ao pelo Presidente da

FETI.

§ 22 Requisitos necessarios para ingresso no cargo:



| - interesse da Administracdo Publica;
Il - preferencialmente graduagdo em curso de nivel superior, na area de Educagao, reconhecido pelo MEC.

Subsecao IV

Da Coordenadoria de Inovacdo Tecnoldgica e Modernizagdo do Ensino-aprendizagem

A coordenadoria de Inovacdo Tecnolégica e Modernizacdo do Ensino-Aprendizagem tém por finalidade contribuir na
formacao técnico-profissional, destinada a jovens a partir de 14 (catorze) e adultos até 24 (vinte e quatro) anos de idade, salvo para
aprendiz com deficiéncia que ndo possui limite maximo de idade, de acordo com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico dos
alunos, com o objetivo de despertar o interesse pelo trabalho e os preparar para o desempenho de func¢des bdsicas e de
complexidade progressiva, baseadas nas atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho, quando inseridos no programa de

aprendizagem, devendo para tanto:

| - planejar atividades educativas, pedagdgicas, de aprendizagem e de formacdo continuada, visando ao desenvolvimento
profissional dos alunos, aprendizes, estagiarios, servidores unidade administrativa e ou aqueles demandados pela Presidéncia, no

interesse publico;

Il - planejar politica de modernizacdo dos processos de ensino-aprendizagem, por meio de tecnologias, inser¢do de

plataformas e ferramentas digitais que facilitem, favoreca e estimule o processo de ensino-aprendizagem no dmbito da FETI;

lll - difundir o acesso a internet em alta velocidade e fomentar o uso pedagdgico de tecnologias digitais na educacdo

profissionalizante, no ambito da FETI, devendo para tanto promover:

a) equidade entre a FETI, seus polos, e outras entidades qualificadas em educacdo técnico-profissionalizante no uso
pedagdgico da tecnologia;

b) acesso a inovagdo e a tecnologia na sede da FETI e polos situados em Uberaba e regido;

c) colaboracdo entre os entes publicos e privados;

d) autonomia dos professores quanto a adogdo a tecnologia para a educagéo;

e) estimulo ao protagonismo do aluno;

f) acesso a internet com qualidade e velocidade compativeis com as necessidades de uso pedagdgico dos professores e dos
alunos;

g) amplo acesso aos recursos educacionais digitais de qualidade; e

h) incentivo a formacdo dos professores e gestores em praticas pedagdgicas com tecnologia e para uso de tecnologia.

IV - modernizar o processo de inscricdo, matricula e enturmacdo dos alunos que desejam realizar o curso de Iniciacdo
Profissional - IP e outros cursos, decorrentes do programa de aprendizagem ou aqueles afins, que a FETI vier a oferecer a

comunidade;

V - coordenar atividades técnicas e pedagdgicas da FETI, referentes a iniciacdo profissional e ao programa de aprendizagem,
formacdo continuada e capacitacdo dos servidores da unidade, incluindo a formacdo digital para execucdo dos servicos,

programas/projetos vinculados a Feti;

VI - inserir tecnologias que facilitem o processo ensino-aprendizagem para servidores da FETI, alunos, estagiarios e aprendizes
com abordagens metodolégicas que possibilitem a criacdo de cendrios de aprendizagem onde o estudante desenvolva as suas
competéncias em trabalho individual e coletivo, aprenda solucionando problemas, dialogando com os pares, conectado e integrado

a outros espacgos de aprendizagens;

VIl - orientar os professores diante de qualquer situacdo pedagdgica, ou outra, que interfira no bom rendimento da

aprendizagem dos alunos nos cursos;

VIII - propor alternativas pedagdgicas, observando o disposto nesta Lei, no Estatuto e no Regimento Interno da Fundacao,

gue minimizem os possiveis dificultadores da boa conduc¢ado da pratica pedagdgica e administrativa da FETI;

IX - supervisionar a producdo digital de material préoprio com Padrdo Internacional de Numeracdo de Livro (ISBN) para os



cursos da Lei de Aprendizagem e outros cursos ofertados pela FETI;

X - planejar e supervisionar a implantacdao de sistemas pedagdgicos e de aprendizagem estruturados contemplando os
elementos essenciais da aprendizagem cooperativa: interdependéncia positiva, responsabilidade individual, desenvolvimento de

competéncias sociais, interagdo face a face e o processamento de grupo;

Xl - colaborar com a FETI na celebracdao de contratos, convénios e termos de parceria com entidades publicas e privadas e

organiza¢Oes da sociedade civil para o fomento e das agdes no dmbito de suas competéncias;

XIl - identificar necessidades do mercado para direcionar cadastro de cursos da lei da aprendizagem nos sistemas de servicos

publicos digitais integrados a plataforma da Unido (gov.br);

XIll - identificar recursos e servicos, por meio da Tecnologia Assistiva - TA, voltados as pessoas com deficiéncia visando
proporcionar a elas autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social, para garantir a boa qualidade da qualificacao
profissional do aluno com deficiéncia, para atuar em empresas que buscam novos talentos e potencial humano na diversidade no

mercado de trabalho, nos termos da legislagao vigente;

XIV - colaborar na producdo, manter atualizado, cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Fundac¢do de Ensino Técnico

Intensivo "Dr. René Barsam" - FETI;

XV - colaborar na implanta¢cdo de tecnologias educacionais para otimizar o processo de ensino, agilizar as atividades dos
professores, servidores e dos alunos, dar celeridade as atividades educacionais propiciando eficiéncia na gestdo académica,
formulando, normatizando e coordenando sistemas que proporcionem praticidade, seguranca, assertividade e exceléncia de
gualidade aos servigos prestados, por meio de solugBes tecnoldgicas, com vistas a otimizagdo dos resultados finalisticos da FETI,

devendo para tanto:

a) contribuir na capacitacdo de alunos e servidores da FETI para o uso das ferramentas tecnoldgicas disponibilizadas, no
ambito de sua competéncia;

b) assessorar a gestdo no planejamento e implementacdo de sistemas de automacao;

c) criar e aplicar estratégias de uso de Tecnologia da Informacao;

d) assessorar e apoiar os projetos de desenvolvimento e a implanta¢do dos sistemas de informacao institucionais da FETI;

e) assessorar o gerenciamento dos recursos de tecnologia da informacdo no dmbito da FETI;

f) sugerir e acompanhar a implementagdo de projetos, na area de tecnologia da informac¢do, no ambito da FETI;

g) planejar, dirigir e implementar programas de desenvolvimento, capacitacdo e aperfeicoamento profissional de alunos e

servidores da FETI, no que se refere as tecnologias digitais, de informagao e comunicagao;

XVI - realizar as atividades relativas ao cerimonial da FETI em sua area de atuagao;

XVII - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas, em conformidade com a missdo da Fundacgao.

§ 12 O cargo de Coordenador de Inovacao Tecnolégica e Modernizacdo do Ensino-Aprendizagem se destina as fungbes de
direcdo da unidade nos termos do Art. 89, inciso |l desta Lei, é de recrutamento amplo, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo
Presidente da FETI.

§ 22 Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administracdo Publica;

Il - graduagdo em curso de nivel superior na area da Educagdo ou Tecnologia da Informag¢do, ou nivel superior com

especializacdo nas referidas dreas, em cursos reconhecidos pelo MEC.
Subsecdo V

Do Departamento de Iniciacdo Profissional

O Departamento de Iniciagdo Profissional tem por finalidade preparar jovens e adultos com vistas ao desenvolvimento de

habilidades para entrar no mundo corporativo e promover a inclusdo social, nos termos do Art. 49, inciso V, alinea



a), item i desta Lei, competindo-lhe:

| - ofertar formacdo técnico-profissional, destinada a jovens e adultos a partir de 14 (catorze) até 24 (vinte e quatro) anos de

idade, compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico;

Il - assegurar aos alunos e aprendizes educacdao destinada a despertar o interesse pelo trabalho e o preparo para o
desempenho de fungbes basicas e de complexidade progressiva de uma ou mais profissdes, segundo ditames estabelecidos pela

Lei Federal 10.097/2000 e suas posteriores altera¢des;

lIl - coordenar e organizar o cadastro de inscricdo, matricula e enturmacdo para os cursos de Iniciacdo Profissional - IP, do

programa de aprendizagem e de formagado continuada ou outros cursos afins;

IV - elaborar, cumprir e fazer cumprir as ementas dos cursos de Iniciacdo Profissional - IP, do programa de aprendizagem e de
formacdo continuada, promovendo a melhoria continua das atividades pedagdgicas, inserindo tecnologias diversificadas e

adequadas a cada turma;

V - potencializar a conexao entre a formacao profissional e a formalizacdo de Contrato de Trabalho, por meio da insercdo dos

seguintes conceitos e principios nos processos de ensino-aprendizagem, no que couber e sem prejuizo de outros melhores:

a) tripé das competéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades, atitudes e comportamentos que permitam ao individuo
desempenhar com eficicia determinadas tarefas e conviver bem em sociedade, manifestado na forma de pensar, sentir e agir do
individuo.

b) introducdo a Estratégia Environmental, Social and Governance (ESG - sigla em inglés que traduzida significa "Ambiental,
Social e Governanga’) que redne um conjunto de boas praticas adotadas no universo corporativo para aliar os resultados positivos

da governanca a responsabilidade sustentavel e social, para o alcance dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS, onde:

1. Ambiental: Faz relacdo com as praticas da empresa para a conservacdao do meio-ambiente e sua atuacdo em temas como
aquecimento global, emissao de carbono, poluicdo do ar e da dgua, biodiversidade, desmatamento, eficiéncia energética, gestdo de
residuos, bem como a escassez de agua.

2. Social: Diz respeito a responsabilidade social da empresa para com a comunidade e averigua se o empreendimento esta de
acordo com o previsto pelos direitos humanos e pelas leis trabalhistas, além de medir se a organizacdo possui praticas de
diversidade na equipe, seguran¢a no trabalho, protecao de dados e privacidade, envolvimento com a comunidade, investimento
social privado, dentre outras.

3. Governanca: Refere-se as politicas de administracdo da empresa, como condutas corporativas, composi¢cdao de conselhos,

praticas anticorrupg¢ao, existéncia de um canal de denuncias, auditorias, dentre outras.

c) demais estratégias e principios aplicaveis a formacdo técnico-profissional visando a insercdo dos aprendizes e permanéncia

dos empregados no mercado de trabalho.

VI - acompanhar o desenvolvimento dos alunos e aprendizes da FETI, dando retorno a familia, quando couber, resolvendo

guestdes pedagdgicas e administrativas durante a execuc¢do dos cursos;

VII - estruturar a aplicacdo das ementas do curso de IP e de formacdo continuada junto aos professores, facilitando o trabalho

de planejamento destes profissionais;

VIl - desenvolver acdes complementares de formacao profissional, educacional e humana quando necessario;

IX - responsabilizar-se pela substituicao de professores e instrutores dos cursos ofertados, quando necessario;

X - cadastrar a instituicdo e cursos a serem ofertados aos aprendizes a partir de 14 (catorze) a 24 anos de idade nos sistemas

de servigos publicos digitais integrados a plataforma da Unido (gov.br);

Xl - cadastrar a instituicdo e validar os cursos da lei de aprendizagem para alunos, na condicdo de menoridade civil, no

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

XIl - acompanhar a pratica pedagdgica dos professores que atuam nos cursos de aprendizagem e de formacdo continuada



realizando as interveng¢des necessarias;

XIIl - realizar pesquisas com docentes e discentes organizando banco de dados para analise e propostas de alteracdo e ou

implementacdo de novas estratégias;
XIV - acompanhar os planos de ensino, elaborado pelos professores, ofertados na IP, aprendizagem e de formacgao continuada;

XV - subsidiar o Departamento de Bem Estar do Menor - PROBEM com estudos e relatérios administrativos e pedagodgicos,

especificos, que auxiliem a tomada de decisGes, no ambito de sua competéncia.

XVI - conferir os cronogramas individuais dos aprendizes bem como as alteracdes e solicitacdes das empresas parceiras,

realizando as interveng¢des necessarias;
XVII - supervisionar a aplicacdo do Plano de Trabalho pedagdgico de cada curso.

XVIII - realizar todas as rotinas relacionadas aos cursos, desde sua oferta, emissdo de certificados, eventos de conclusdo e

relativas a aprendizagem tedrica, dando suporte ao PROBEM no que se refere a aprendizagem pratica e vice-versa;

XIX - supervisionar o acolhimento inicial aos aprendizes, realizados pelos profissionais habilitados efetivos da FETI, por meio da

orientagao sobre as regras cotidianas da aprendizagem pratica e tedrica;

XX - supervisionar o cadastro da instituicao e cursos na plataforma da Unido (gov.br) e no Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente;

XXI - coordenar o acompanhamento psicossocial dos alunos e aprendizes em situacdo de vulnerabilidade social, realizado

pelos profissionais habilitados efetivos da FETI, e
XXI - exercer outras atividades correlatas.

§ 12 O cargo de Diretor do Departamento de Iniciacdo Profissional se destina as funcdes de direcdo da unidade nos termos do

Art. 89, inciso Il desta Lei, é de recrutamento amplo, de livre nomeacado e exonerac¢do pelo Presidente da FETI.

§ 22 Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administragdo Publica;

Il - graduagdo em curso de nivel superior na area da Educagdo, reconhecido pelo MEC.

Subsecgado VI
Do Departamento de Bem-estar do Menor - Probem

O Departamento do Bem-Estar do Menor - PROBEM tem por finalidade promover o ingresso e permanéncia de
adolescentes, jovens e adultos no mercado de trabalho formal de forma qualificada e protegida, competindo-lhe:

| - trabalhar para a inclusdao de aprendizes no campo profissional, oferecendo aos alunos a oportunidade do primeiro
emprego, dentro dos principios da legislacdo vigente, coordenando e supervisionando as atividades praticas executadas pelos

contratados nas empresas conveniadas;

Il - assegurar ao jovem o trabalho educativo, averiguar a escolarizacdo e a profissionalizacdo, segundo ditames estabelecidos

pela Lei Federal n210.097/2000 e suas posteriores alteracdes;

lll - elaborar o Manual de Orientacdes as Empresas, a fim de esclarecer dividas e disseminar boas praticas das empresas

referentes a aprendizagem profissional;

IV - manifestar-se prévia e formalmente sobre a empresa captada, e continuamente sobre as empresas conveniadas com a

FETI, sugerir adequagdes sobre as atividades praticas desenvolvidas pelo aprendiz na empresa a fim de garantir que a inser¢do dos



alunos da FETI, no mercado de trabalho, ocorra de forma qualificada e protegida;

V - acompanhar e fiscalizar as atividades profissionais executadas pelos aprendizes contratados pelas empresas conveniadas a

fim de manter o clima organizacional alinhado ao programa de aprendizagem;

VI - acompanhar as atividades tedricas dos aprendizes contratados, em conjunto com o Departamento de Iniciacdo

Profissional;
VIl - acompanhar e resolver questdes ligadas aos procedimentos administrativos no ambito de sua competéncia;

VIl - promover ag¢des de formacado socioeducacional e humana baseado nas possibilidades e potencialidades de cada jovem

atendido;
IX - supervisionar a alimentagao de sistemas de informag¢des que possam gerenciar o desenvolvimento dos aprendizes a fim de
atender ao "Programa de Reconhecimento de Boas Praticas na Aprendizagem Profissional, do Programa Embaixadores da

Aprendizagem Profissional e do Censo da Aprendizagem Profissional", instituido pelo Decreto n? 11061/2022;

X - supervisionar a alimentacao de sistemas de informacao para delinear o perfil dos alunos, bem como medir o impacto social

do Programa de Bem-Estar do Menor - PROBEM na vida dos participantes;
Xl - coordenar a politica de protecao a crianga e adolescente instituida pela FETI;
XIl - exercer outras atividades correlatas.

§ 12 O cargo de Diretor do Departamento do Bem-Estar do Menor - PROBEM se destina as fun¢bes de direcdo da unidade nos

termos do Art. 89, inciso Il desta Lei, é de recrutamento amplo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente da FETI.
§ 292 Requisitos necessarios para ingresso no cargo:
| - interesse da Administracdo Publica;

Il - preferencialmente graduacdo em curso de nivel superior, na drea de Servico Social, reconhecido pelo MEC e regular

registro no respectivo conselho profissional.

Subsecao VI

Da Coordenadoria de Relacionamento Institucional

A Coordenadoria de Relacionamento Institucional tem por finalidade conectar tecnologicamente a FETI e as empresas,
promover o trabalho da FETI como entidade qualificada, delinear o perfil dos seus alunos conforme a demanda do setor produtivo
a fim de reduzir as taxas de desemprego e aumentar a taxa de ocupac¢do de adolescentes, jovens e adultos, por meio do programa

de aprendizagem e ou contribuir com a manutencao dos egressos no mercado de trabalho, competindo-lhe:

| - trabalhar para o reconhecimento, pelos érgdos competentes, das boas praticas da FETI como entidade qualificada na

formacgdo técnico-profissional metddica, por meio de dados estatisticos, observados:
a) os indices de empregabilidade dos aprendizes egressos;
b) o atendimento de jovens em situacdo de vulnerabilidade social; e

c) o alinhamento dos programas de aprendizagem profissional a demanda do mercado de trabalho;

Il - correlacionar as boas praticas dos estabelecimentos cumpridores da cota de aprendizagem profissional, informando-as aos

Orgdos competentes, nos termos da legislacdo vigente, observados:

a) os indices de empregabilidade dos aprendizes egressos; e

b) o atendimento de jovens em situacdo de vulnerabilidade social; e

Il - elaborar e aplicar projeto (s) ou programa (s) de reconhecimento e valorizagdo dos aprendizes que se destaguem no



exercicio das atividades tedricas e praticas do programa de aprendizagem profissional.

IV - monitorar os dados da aprendizagem profissional, realizando uma avaliacdo quantitativa e qualitativa e os divulgar, bem
como os casos de sucesso dos aprendizes, a fim de promover a imagem institucional da FETI, utilizando relatdrios emitidos pelo
Departamento de Iniciacao Profissional;

V - analisar a trajetdria dos egressos dos programas de aprendizagem no mercado de trabalho por meio dos dados
provenientes dos sistemas informatizados governamentais, que fornecem informagdes sobre a movimenta¢dao mensal no mercado
de trabalho formal. A metodologia utilizada verificara se os aprendizes que terminaram o programa de aprendizagem na FETI, em
determinado ano, foram readmitidos no mercado de trabalho formal e, quando possivel, determinar as causas a fim de rever o

planejamento realizado;

VI - colaborar com a FETI na celebracdo de contratos, convénios e termos de parceria com entidades publicas e privadas e

organizac¢des da sociedade civil para o fomento e das agdes no ambito de suas competéncias;

VIl - colaborar com a prospecgdo de empresas, no que couber, para ampliar parcerias visando a inser¢do dos adolescentes,

jovens e adultos no mercado de trabalho, no ambito de suas competéncias;

VIII - alimentar os sistemas informatizados para o adequado delineamento do perfil dos aprendizes e analisar,

individualmente, o perfil tragado, efetuando os ajustes necessarios;

IX - dar suporte aos demais usudrios dos sistemas informatizados para o adequado delineamento do perfil dos aprendizes;

X - contribuir na selegdo dos adolescentes objetivando o seu encaminhamento para entrevistas de selecdo nas empresas

contratantes, conforme perfil demandado pelas empresas conveniadas;

Xl - realizar o acolhimento inicial aos aprendizes, orientando sobre as regras cotidianas com a aprendizagem pratica nas

empresas e tedrica na FETI;
XIl - acompanhar a integracdo dos aprendizes nas empresas contratantes, realizar acdes mensais e visitas nas empresas
parceiras da FETI para apoiar e acompanhar as atividades desempenhadas pelos aprendizes, fazendo os ajustes e intervencgdes

necessarias ao bom desempenho dos aprendizes nas empregadoras;

Xl - contribuir no acompanhamento do desempenho profissional do jovem matriculado na empresa conveniada zelando pelo

desenvolvimento adequado de suas condigGes fisico, moral e psicolégico;

XIV - monitorar e fiscalizar o desempenho das atividades laborais dos aprendizes, nos termos conveniados, elaborando os

relatérios pertinentes;

XV - elaborar e apresentar relatérios ao Departamento do Bem-Estar do Menor - PROBEM contendo dados sobre o disposto

neste artigo e no que se refere a atuagao da Coordenadoria junto aos aprendizes e aos empregadores;

XVI - orientar os adolescentes, jovens e adultos matriculados quanto a conduta disciplinar e postura na area de trabalho e na

FETI,

XVII - exercer outras atividades correlatas.

§ 12 O cargo de Coordenador de Relacionamento Institucional se destina as funcdes de chefia da unidade nos termos do Art.

89, inciso Il desta Lei, é de recrutamento amplo, de livre nomeagdo e exoneragao pelo Presidente da FETI.

§ 22 Requisitos necessdrios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administragdo Publica;

Il - preferencialmente Ensino Superior Completo, reconhecido pelo MEC;

Il - desejavel experiéncia minima de 02 (dois) anos na area.



Subsecdo VIII

Do Departamento de Qualificacdo, Emprego e Renda

O Departamento de Qualificacdo, Emprego e Renda tem por finalidade reduzir a taxa de desemprego de jovens e adultos,
aumentar a taxa de ocupacdo da comunidade, especialmente jovem, e diversificar a qualificacdo profissional conforme a demanda

do mercado de trabalho, competindo-lhe:

| - ofertar cursos profissionalizantes para atender a comunidade jovem e adulta de Uberaba e regido de acordo com os

cenarios mercadoldgicos;

Il - planejar a oferta de cursos de qualificacdo, requalificacdo, reprofissionalizacdo de jovens, adultos, servidores e

trabalhadores em geral;

Il - promover cursos de aperfeicoamento e qualificagdo profissional e incentivo ao empreendedorismo voltado para jovens e

adultos;
IV - incentivar a pratica de atividades socioeducacionais geradoras de emprego e renda;

V - contribuir para a formagdo humana e profissional de pessoas que buscam a inser¢do/reinsercdo e permanéncia no

mercado de trabalho em parceria com os outros érgdos publicos e entidades privadas;

VI - colaborar com a FETI na celebracdo de contratos, convénios e termos de parceria com entidades e organizacbes da

sociedade civil para o fomento e execuc¢do das a¢ées no ambito de suas competéncias;

VII - viabilizar a realizagao de cursos livres conforme demandas do mercado, bem como aqueles dispostos na Lei 13.076/2019

que institui o Projeto "Caminhos para o Futuro", e outros projetos governamentais afins;
VIII - propiciar condic¢des e iniciativas que estimulem a promog¢ao do trabalho digno para o publico-alvo da FETI;
IX - capacitar e qualificar colaboradores de empresas publicas ou privadas com cursos livres cujos conteudos que promovam:

a) andlise e compreensdo dos modelos de negdcios que impulsionam a mudanca;

b) comunicacdo sobre as vantagens competitivas de ser um lider orientado por propdsitos para a geréncia, a lideranga e
resultados;

¢) conhecimento do porqué os esfor¢os coletivos sao importantes e como os negdcios podem ser catalisadores para mudangas
no nivel do sistema diante de questdes globais significativas, como mudancas climaticas e desigualdade de renda;

d) o exame do cendrio ambiental, politico e social mais amplo em que o aluno opera, incluindo o papel do governo,
investidores e clientes, com a aplicagdo de ferramentas de gestdo (Planejamento Estratégico, Matriz SWOT, 5W2H, dentre outros);

e) empreendedorismo e lideranga aliados a projetos sustentaveis;

f) relacdes interpessoais, gestdo das emocdes e seus impactos no ingresso e permanéncia no mercado de trabalho;

g) aprendizado de comportamentos fundamentais para a melhoria do ambiente corporativo;

h) competéncias socioemocionais e desenvolvimento pessoal e profissional.

X - realizar todas as rotinas operacionais relacionadas aos cursos, desde sua oferta até a emissdo de certificados e eventos de

conclusdo de curso;

Xl - desenvolver politicas voltadas a inser¢do no mundo de trabalho das pessoas situadas em grupos sociais detentores de

atencdo especial, tais como pessoas com deficiéncia, e demais, situadas em condicdes de vulnerabilidade social;

XIl - propiciar alternativas que estimulem o desenvolvimento sustentavel, o enfrentamento da pobreza e o exercicio da

cidadania, como politicas de promogdo do emprego e renda dos educandos;

XIll - acompanhar programas de fomento a economia popular, a economia solidaria, ao empreendedorismo e ao

cooperativismo e os colocar em pratica, no que couber, no ambito da FETI;



XIV - acompanhar as tendéncias mercadoldgicas geradoras de oportunidades de emprego e renda e apresentar projetos para

as introduzir na formacao profissional de jovens e adultos, discentes da FETI;
XV - realizar feiras e workshops para divulgar planos de negdcios vinculados a Educagao Profissionalizante vinculados a FETI;
XVI - exercer outras atividades correlatas.

§ 12 O cargo de Diretor do Departamento de Qualificagdo, Emprego e Renda se destina as fung¢des de dire¢cdo da unidade nos

termos do Art. 89, inciso Il desta Lei, é de recrutamento amplo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente da FETI.
§ 292 Requisitos necessarios para ingresso no cargo:
| - interesse da Administracao Publica;
Il - formagdo em nivel superior, na area da Educac¢do, em curso reconhecido pelo MEC.

Subsecao IX

Do Departamento de Captacdao de Recursos e Parcerias.

O Departamento de Captacado de Recursos e Parcerias tem por finalidade elaborar projetos e programas que oportunizem
a captacdo de recursos técnicos e financeiros, visando ao fortalecimento institucional, incluidos os projetos para captacao de

empresas parceiras para a execuc¢ao dos projetos e a¢des da FETI, competindo-lhe:

| - elaborar projetos para captacdo de recursos para programas e projetos de interesse da FETI, projetos de incentivos sociais e
de capacitacdo de empresarios e empregados das empresas parceiras, junto com os demais 6rgaos da FETI, e mediante deliberacado
dos drgdos superiores, coloca-los em pratica visando a insercdo de aprendizes, reinsercdo de trabalhadores e a retengdo de

talentos ho mercado de trabalho;

Il - coordenar a prospeccao de empresas em geral para ampliar parcerias visando a inser¢do dos alunos da FETI no Programa

de Aprendizagem e manutencao dos egressos da FETI no mercado de trabalho de forma qualificada e protegida;

Il - elaborar e aplicar plano de ag¢do para ampliar o nimero de empresas conveniadas visando ao cumprimento de cotas de

aprendizagem em Uberaba e regido, além de expandir a oferta de programas de aprendizagem;

IV - elaborar Termo de Convénio entre a empresa captada e a FETI e encaminhar para andlise e manifestacdo prévia do

PROBEM e, se favordvel, adotar todas as providéncias necessarias a formaliza¢do da parceria;

V - consultar a lista dos programas disponiveis pelos 6rgdos e entidades da administragcdao publica Municipal, Estadual e
Federal para a execugdo de projetos e atividades, cuja transferéncia de recursos financeiros sera viabilizada por meio de termos de

mutua cooperagao, convénios ou contratos na forma da lei;

VI - se valer dos modelos de Propostas e Planos de Trabalho disponibilizados na plataforma da Unido (transfere.gov.br) por
tratar-se de projetos padrdo disponibilizados pelos préprios érgaos concedentes, facilitando a captagdo de recursos, agilizando o

processo e servindo de repositdrio de boas ideias.

VIl - elaborar propostas e planos de trabalho detalhando as acdes a serem executadas a fim de dar visibilidade ao curriculo
dos alunos e aprendizes, bem como do processo de ensino-aprendizagem da FETI visando a inser¢do e reinsercdo destes no

mercado de trabalho;
VIII - prestar contas dos recursos recebidos na forma da Lei;

IX - Identificar demandas para a formagdo de profissionais em nivel de aperfeigoamento, por meio de cursos regulares, de livre
oferta ou de educacdo continuada em técnicas e competéncias demandadas para implementacdo de politicas publicas,
modernizacdao administrativa de drgdos publicos ou empresas privadas e executa-las em parceria com a Diretoria de Fortalecimento

Institucional e Aprendizagem Profissional da FETI;



X - planejar e propor, com a intermedia¢do dos demais 6rgdos da Administra¢do, a elaboragdo e a realizacdo de agdes e

programas de interesse da FETI;
Xl - coordenar o Programa de Estdgio Ndo Obrigatdrio, no ambito da FETI;

XIl - colaborar com a FETI na celebragdo de contratos, convénios e termos de parceria com entidades publicas e privadas, e

organizacdes da sociedade civil para o fomento e execucdo das acdes no ambito de suas competéncias;

XIII - emitir relatérios com histérico da captacao de recursos e demais temas relacionados e divulgar, preferencialmente por
meio eletrénico, os conhecimentos, habilidades, atitudes e comportamentos transmitidos aos alunos da FETI, bem como as boas
praticas da aprendizagem profissional envolvendo todos os atores internos e externos envolvidos no tema, para a prospeccao de
novas empresas conveniadas contratantes e manutencgao dos clientes ja captados;

XIV - exercer outras atividades correlatas

§ 12 O cargo de Diretor do Departamento de Captacdo de Recursos e Parcerias se destina as fungdes de dire¢cdao da unidade

nos termos do Art. 82, inciso Il desta Lei, é de recrutamento amplo, de livre nomeacgao e exoneragao pelo Presidente da FETI.
§ 22 Requisitos necessarios para ingresso no cargo:
| - interesse da Administracao Publica;
Il - graduacdo em curso de nivel superior, reconhecido pelo MEC, e
Il - desejavel experiéncia minima de 02 (dois) anos na drea.
Subsecao X

Da Diretoria da Escola de Ensino Técnico Profissionalizante Francisco Sales Jeronimo - "chicdo".

A Diretoria da Escola de Ensino Técnico Profissionalizante Francisco Sales Jerénimo - "Chicdo" tem por finalidade a
educacdo profissional, integrada as diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, a fim de conduzir os
discentes ao permanente desenvolvimento de aptidGes para a vida produtiva, nos termos do Art. 49, inciso V, alinea
a), itemii desta Lei, competindo-lhe:

| - proporcionar a formagdo educacional, profissional e humana, com vistas a inser¢do no mercado de trabalho;

Il - elaborar as ementas, conforme mddulos, dos cursos de ensino técnico profissionalizante de nivel médio vinculados a FETI;

Il - organizar o cadastro de inscricdo, matricula e enturmacgao para os cursos ensino técnico profissionalizante de nivel médio,

vinculados a FETI;

IV - acompanhar o desenvolvimento de aprendizagem dos alunos da Escola "Chicdo", dando retorno a familia, quando couber,

resolvendo questdes pedagodgicas e administrativas durante a execug¢do dos cursos;

V - estruturar a aplicacdo das ementas do curso ensino técnico profissionalizante em nivel médio, junto aos professores,

facilitando o trabalho de planejamento destes profissionais;
VI - desenvolver a¢gdes complementares de formacdo profissional, educacional e humana quando necessario;
VII - responsabilizar-se pela substituicdo de professores e instrutores dos cursos ofertados, quando necessario;

VIII - acompanhar a pratica pedagdgica dos professores que atuam nos cursos técnicos profissionalizante de nivel médio e de

formacdo continuada realizando as intervencdes necessarias;

IX - realizar pesquisas com docentes e discentes organizando banco de dados para analise e propostas de alteragdo e ou



implementac¢do de novas estratégias educacionais para a vida produtiva;

X - elaborar, em parceria com os professores, o plano de ensino de cada curso/mddulo ofertado no ensino técnico

profissionalizante de nivel médio;

Xl - subsidiar a Presidéncia da FETI com relatérios administrativos e pedagédgicos, especificos, que facilitem a tomada de

decisdes sobre a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM).

XIl - organizar a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM) por eixos tecnoldgicos, possibilitando itinerarios
formativos flexiveis, diversificados e atualizados, segundo interesses dos sujeitos, do mercado de trabalho e possibilidades da FETI,

observadas as normas de ensino para a modalidade de educacao profissional técnica de nivel médio;

XIll - obedecer a premissa de itinerdrios formativos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM) que
contemplam a sequéncia das possibilidades articuldveis da oferta de cursos de educac¢do profissional, programados a partir de
estudos quanto aos itinerdrios de profissionalizagdo no mundo do trabalho, a estrutura sécio ocupacional e aos fundamentos
cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos de bens ou servigos sustentaveis, preferencialmente, o qual orienta e configura
uma trajetéria educacional consistente;

XIV - articular a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM) com o ensino médio e suas diferentes modalidades,
incluindo a educacgdo de jovens e adultos (EJA), educagdo especial e educagdo a distdncia, com as dimensdes do trabalho, da

tecnologia, da ciéncia e da cultura.

XV - ofertar formacao técnica em Administracdo, por meio de uma metodologia inovadora que alia teoria e pratica, que além

das disciplinas basicas de administragdo oferega formagdo com foco no empreendedorismo e gestao;

XVIlI - ampliar a oferta de cursos técnicos, conforme demanda do mercado, em parceria com empresas, sindicatos e

universidades.
XVIII - exercer outras atividades correlatas.

§ 12 A Escola de Ensino Técnico Profissionalizante Francisco Sales Jerénimo - "Chicdo" é regida pela Lei n? 13.312/2020 e pelo

disposto nos art. 26 e 27 desta lei.

§ 22 O conhecimento adquirido na educagdo profissional, inclusive no trabalho, poderd ser objeto de avaliacdo,

reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos.
§ 32 Os diplomas de cursos de educagao profissional de nivel médio, quando registrados, terdo validade nacional.

§ 42 O cargo de Diretor Escolar se destina as fungdes de dire¢do da unidade nos termos do Art. 89, inciso | desta Lei, é de

recrutamento amplo, de livre nomeacao e exoneracgao pelo Presidente da FETI.
§ 52 Requisitos necessdrios para ingresso no cargo:
| - interesse da Administragdo Publica;
Il - graduagdo em curso de nivel superior na area da Educacao, com especializacdo em gestdo escolar, reconhecidos pelo MEC.
Subsecdo Xl

Da Coordenadoria de Desporto, Artes & Oficios.

Compete a Coordenadoria de Desporto, Artes & Oficios promover educagdo, desenvolvimento humano e a transformacao
social por meio do esporte, cultura e lazer; expandir a importancia das praticas artisticas, corporais e culturais na FETI, como
espaco de vivéncia de relagdes interpessoais que contribuam para a ampliacdo das oportunidades de exercicio de uma cidadania

ampla e consciente, cabendo-lhe:

| - elaborar e desenvolver projetos a serem executados na area dos esportes individuais e coletivos sem finalidades



competitivas;

Il - planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as atividades relativas ao desporto, ao lazer e a

cultura realizadas no ambito da FETI ou em outros locais, por meio desta.

Il - pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a educacdo fisica, o desporto, a recreacdo e o lazer, estimulando essas praticas

com vistas a expansao potencial existente no complexo desportivo da FETI;

IV - coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento de praticas esportivas ndo formais no ambito da FETI;

V - gerir a infraestrutura e proteger o patrimonio desportivo e cultural da FETI;

VI - organizar encontros esportivos, culturais e de lazer no interesse publico dentro do complexo desportivo da FETI ou em

outros locais, por meio desta;

VII - propor e gerir convénios com érgaos, entidades e municipios, em atividades relativas ao desporto, ao lazer e a cultura;

VIl - fomentar o acesso da populacdo aos equipamentos e bens culturais da FETI;

IX - dar apoio e suporte para realizagdo de eventos esportivos e de lazer, no interesse publico;

X - realizar atividades em parceria com a FUNEL ou outros érgdos especializados;

Xl - democratizar e oferecer o acesso ao complexo desportivo da FETI em condi¢Ges adequadas ao esporte, como forma de

inclusdo social, ocupando o tempo ocioso de criancas, adolescentes e jovens em situacao de risco social e, ainda, promover o

convivio saudavel de adultos e idosos;

XIl - oferecer praticas esportivas educacionais estimulando criangas, adolescentes e jovens a manter uma interagdo efetiva que

contribua para o seu desenvolvimento integral, extensivo a comunidade no interesse publico;

XIll - organizar métodos de ensino do esporte que sejam motivadores para todos, de acordo com a idade e a predisposicao

motora dos participantes.

XIV - executar outras atividades correlatas para a boa execuc¢do de suas competéncias;

XV - elaborar, promover, incentivar e documentar as criacdes culturais e artisticas realizadas no ambito da FETI ou em outros

locais, por meio desta;

XVI - reunir e organizar infraestrutura de informacdes sobre conhecimento humano e artistico-cultural;

XVII - coordenar e desenvolver pesquisa sobre arte e cultura e realizar agdes correlacionadas;

XVIII - fomentar a participacdo da comunidade, visando ao desenvolvimento da capacidade criativa, por meio da realiza¢cdo de

atividades artisticas e culturais;

XIX - gerir o Memorial Sirio-Libanés e outros memoriais que vierem a ser criados na FETI;

XX - exercer outras atividades correlatas.

§ 12 O cargo de Coordenador de Desporto, Artes & Oficios se destina as fungdes de chefiar a unidade nos termos do Art. 89,

inciso lll desta Lei, é de recrutamento amplo, de livre nomeacgao e exonerag¢do pelo Presidente da FETI.

§ 22 Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administragdo Publica;



Il - preferencialmente graduagdo em curso de nivel superior, na area da Educagdo Fisica, reconhecido pelo MEC, com regular

registro no respectivo conselho.
Subsecdo XII

Do Departamento Central de Gestdo Administrativa, Planejamento Orgamentario e Controle de Contratos e Convénios.

O Departamento Central de Gestdo Administrativa, Planejamento Or¢camentdrio e Controle de Contratos e Convénios tém
por finalidade assessorar diretamente a Presidéncia com o fito de aplicar boas praticas de gestdo e a¢des que visem assegurar o
alcance dos objetivos e metas estabelecidas, garantindo o funcionamento regular da Fundagao, com maior eficdcia, transparéncia e

melhor qualidade da relagdo custo-beneficio para a Administracao Publica.
§ 12 Compete ao Departamento mencionado no caput deste artigo, no que concerne a Gestdao Administrativa:

| - assessorar a Presidéncia na elaboracdo e execu¢do do Planejamento Estratégico, Plano de Ac¢do da Fundacdo, incluido o

Plano Anual de Compras;

Il - elaborar o planejamento das a¢des administrativas que garantam o funcionamento continuo da Fundac¢do, sem solucdo de

continuidade ou risco de aquisicdes provenientes de fatos estranhos ao planejamento;

lll - promover, coordenar e gerir as atividades de gestao administrativas das atividades da FETI e executar todas as rotinas

operacionais relacionadas ao Departamento, em parceria com os demais 6rgaos da Fundacao;
IV - gerir, orientar, coordenar, supervisionar e fiscalizar as a¢des das se¢des a ele subordinadas;

V - elaborar relatérios de gestdo nos prazos legais e ou sempre que solicitados, de modo a facilitar a tomada de decisdo da

Presidéncia sobre assuntos no ambito de sua competéncia;

VI - coordenar, supervisionar e garantir a execucdo das atividades necessdrias a gestdo estratégica no que se refere a recursos
humanos, material, logistica, transporte, documentacdo, comunicacdo, servicos gerais, arquivo, manutencao predial, seguranca,
limpeza e conservacdo patrimonial necessarios ao funcionamento regular da FETI a curto, médio e longo prazo;

VIl - planejar aquisi¢des de materiais, obras e servicos conforme o plano anual de compras;

VIII - elaborar Estudos Técnicos Preliminares - ETP, Projetos Basicos para contratacdo de obras e servicos de engenharia,
Termos de Referéncia para contratacGes de bens e servigcos comuns, em parceria com as unidades demandantes; elaborar atos de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, bem como adesdo a ata de registro de pregos, apds autorizacao da autoridade competente
mediante andlise e parecer do Departamento Juridico, Controle Interno e Ouvidoria;

IX - colaborar com as atividades dos demais 6rgaos da FETI, especialmente com o Departamento de Licitagdes, Aquisicdes e
Suprimentos, no ambito de sua competéncia, para a eficiéncia e controle de estoque da FETI, expedindo recomendagdes expressas
€ no que couber;

X - adotar as providéncias necessarias para a FETI propiciar a seguranga alimentar aos educandos e estagiarios;

Xl - assessorar a Presidéncia no atendimento as auditorias interna e externa;

§ 22 Compete ao Departamento mencionado no caput deste artigo, no que concerne ao Planejamento Orgamentario:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de educagdo corporativa sobre planejamento orcamentario no ambito da

FETI, juntamente com demais 6rgaos da Administracdo Direta do Municipio que atuam nesta area;
Il - planejar e realizar as a¢des necessarias para elaborag¢do das peg¢as or¢amentarias, como PPA, LDO e LOA em consonancia
com o planejamento estratégico da FETI, tempestivamente e em parceria com os demais 6rgdos da FETI e da Administracao Direta

do municipio que atuam nesta area;

lll - coordenar e orientar atividades especificas de programagao orgamentaria e acompanhar continuamente a situa¢do



orcamentaria da Fundagdo e as solicitagdes para abertura de créditos adicionais;

IV - viabilizar a libera¢do de recursos de convénios firmados com drgaos federais, estaduais e municipais repassados a FETI;

V - analisar os levantamentos de dados orgamentarios para atender ao planejamento institucional;

VI - promover a execuc¢do de programas, projetos e atividades da FETI;

VIl - solicitar aos érgdos da Administracdo Direta correcées e reformulacdes desses programas, projetos e atividades e colher

subsidios para a atualizagdo e o aperfeicoamento do planejamento, quando identificar desvios ou frustracdes em relagdo aos

objetivos inicialmente estabelecidos em parceria com o Departamento de Execu¢cdo Orgcamentdria, Contabilidade e Financas;

§ 32 Compete ao Departamento mencionado no caput deste artigo, no que se refere ao Controle de Contratos e Convénios:

| - coordenar a aplicagdo das politicas e diretrizes estabelecidas para a administracdo de contratos desde a elaboracdo do

planejamento até a andlise dos resultados obtidos;

Il - expedir orientacdes para a correta emissdo das requisicdes de materiais, servicos e obras, elaboracdo de termos de

referéncia, preenchimento de formularios no dmbito de sua competéncia;

lIl - acompanhar e supervisionar requerimentos de materiais, obras e servi¢cos, bem como celebracdo, execucdo e vigéncia de

contratos, convénios, acordos e ajustes de responsabilidade da FETI, primando pela boa gestdo e correta fiscalizacdo deles;

IV - propor ag¢Bes orientando os érgaos executores de contratos quanto aos procedimentos adequados para o alcance dos
objetivos planejados, utilizacdo correta dos recursos disponibilizados e quanto ao processo de retroalimentacdo para o

funcionamento normal da Fundacao, evitando acdes extraordindrias e de maior custo, para a Administracao Publica;

V - acompanhar a execu¢do das atividades de formalizagdo dos processos de pagamentos de fornecedores e/ou prestadores

de servicos para fins de controle da execuc¢do dos contratos, convénios e parcerias formalizados pela FETI;

VI - preparar os documentos referentes aos contratos, convénios e parcerias exigidos e formalizar prestagdo de contas ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG e a outros 6rgaos de controle interno ou externo, no ambito de suas
competéncias;

VII - gerir os termos de contratos, convénios e parcerias, zelando pelo efetivo cumprimento dos termos estabelecidos,
monitorando prazos, e adotando as medidas necessarias para proceder ao aditamento ou novo termo, tempestivamente

solicitando apostilamentos de dota¢Ges orgamentarias, quando for o caso;

VIII - informar tempestivamente as areas executoras e as unidades basicas envolvidas a iminéncia do vencimento dos

contratos de natureza continuada e viabilizar renovagdes, caso necessario;

IX - assegurar o cumprimento de prazos legais para a elaboracdo de contratos, assessorando no que couber, os procedimentos

de controle, processamento, prazos, contabiliza¢cdes e empenhos;

X - elaborar os procedimentos de formalizagdo de processos de pedidos de pagamentos de: Empenhos, Contratos, Acordos e

Ajustes celebrados pela FETI;

XIl - elaborar relatdrio de acompanhamento e de prestacGes de contas de convénios e contratos;

Xl - efetuar o credenciamento e o cadastro da FETI no SICONV, atualizando sempre que necessdrio, e

§ 42 Exercer outras atividades correlatas.

§ 52 O cargo de Diretor do Departamento Central de Gestdo Administrativa, Planejamento Orgcamentdrio e Controle de

Contratos e Convénios se destina as func¢des de dirigir a unidade nos termos do Art. 89, inciso |l desta Lei, é de recrutamento

amplo, de livre nomeacdo e exoneragao pelo Presidente da FETI.



§ 62 Requisitos necessarios para ingresso no cargo:
| - interesse da Administracao Publica;
Il - preferencialmente graduagdo em curso de nivel superior, reconhecidos pelo MEC e
Il - desejavel experiéncia minima de 02 (dois) anos na area.
Subsecdo XllI

Da Coordenadoria de Logistica, Patrimonio e Arquivo.

Compete a Coordenadoria de Logistica, Patrimbnio e Arquivo manter os recursos materiais em estoques minimos, e a
permanente prestacdo de servigcos necessarios a execucdo das atividades da FETI, de modo a nao faltar insumos ou permitir perdas

de materiais, devendo para tanto:

| - organizar, cadastrar requisicdo em sistema préprio e em tempo habil, acompanhar os processos de licitacdo e de compras

em conjunto com Departamento de Licitacdes, Aquisicdes e Suprimentos;
Il - receber e inspecionar o material comprado ou produzido, confrontando-o com os pedidos e as especificagdes de compra;
Il - cadastrar em sistema préprio, classificar e armazenar os materiais solicitados;

IV - acompanhar, analisar e avaliar o consumo de materiais, visando a renovagao do estoque necessario ao bom andamento

da FETI;

V - receber, processar e controlar as requisices de materiais, insumos e bens patrimoniais referentes as necessidades das

unidades administrativas;

VI - manter o estoque de materiais em niveis adequados, evitando deterioramento e perda, obedecendo as hormas sanitarias,

visando também, o atendimento &gil e ininterrupto das demandas;

VIl - promover a emissdo de relatérios gerenciais contendo os gastos dos érgaos instalados na sede da Fundacdo e demais

dependéncias inseridas em sua area de atuacgdo para fins de gestdo e controle;

VIII - vistoriar, catalogar e identificar méveis, equipamentos e demais bens de natureza patrimonial da Fundagao, bem como,

solicitar baixa dos bens sem condi¢des de uso;

IX - encaminhar e receber aparelhos e equipamentos destinados a reparos, mediante preenchimento de formuldrios préprios

de controle;

X - realizar levantamento fisico de estoque e preparar pedidos de reposicdo, realizar os inventarios rotativos e o inventario

anual dos materiais estocados;

Xl - zelar pelo cumprimento dos prazos referentes aos processos licitatérios em conjunto com o Departamento de Licitagdes,

AquisicOes e Suprimentos;
XIl - executar as atividades de administracdo, controle e manutencdo da frota de veiculos préprios e locados pela FETI;
XIII - fiscalizar e controlar a utilizacdo da frota de veiculos préprios e locados pela FETI;
XIV - fiscalizar o preenchimento diario do formuldario de controle de trafego realizado para cada veiculo;
XV - manter atualizado o cadastro dos veiculos préprios e locados pela FETI;

XVI - manter regularizada a documentacgdo dos veiculos;



XVII - controlar os custos de manutengao e conservagao dos veiculos, bem como de consumo de combustiveis;

XVIII - manter em arquivo os registros relativos a quilometragem percorrida, o consumo de combustiveis e outras informacdes

necessarias a comprovacdo do custo do veiculo;
XIX - coordenar e controlar a execucdo dos servicos de portaria, vigilancia, reproducdo de documentos e outros servigos afins;
XX - organizar, inspecionar, acompanhar e manter o estoque de insumos necessarios para a produgdo alimentos em geral e
referentes a panificacdo em niveis adequados, evitando a deterioracdo e perda, visando também, o atendimento agil e ininterrupto

das demandas;

XXI - responder como érgao central pelas diretrizes e politicas voltadas para o sistema de protocolo, comunicagao e arquivo no

ambito da Fundacao;

XXII - promover a gestdo e arquivo de documentos administrativos, adotando as medidas de seguranca dos documentos

fisicos da FETI;
XXIII - arquivar os documentos da FETI, preferencialmente, por meio digital;

XXIV - adotar as providéncias legais para eliminagdo de documentos da FETI, conforme tabela de temporalidade instituida pelo

municipio;
XXV - exercer outras atividades correlatas.

§ 12 O cargo de Coordenador de Logistica, Patrimonio e Arquivo se destina as fung¢des de chefiar a unidade nos termos do Art.

89, inciso lll desta Lei, é de recrutamento amplo, de livre nomeacao e exoneracao pelo Presidente da FETI.
§ 292 Requisitos necessarios para ingresso no cargo:
| - interesse da Administracao Publica;
Il - ensino médio completo;
Il - desejavel experiéncia minima de 02 (dois) anos na area.
Subsecdo XIV

Da Coordenadoria de Conservacdao e Manuteng¢do Predial

A Coordenadoria de Conservacao e Manutencao Predial tem por finalidade prestar servicos e atividades que promovam e
garantam melhores condi¢cdes de bem-estar, seguranca, conservagao e bom uso das instalagdes fisicas, equipamentos e sistemas

em edificacGes, mantendo um ambiente seguro, confortavel e adequado para todos os usuarios da FETI, competindo-lhe:

| - assessorar a Presidéncia na formulagdo de politicas voltadas para a gestdo e manutencdo da sede em que estiver instalada a

Fundagdo, bem como todas as outras dependéncias inseridas em sua area de atuagao;

Il - propor normas e procedimentos sobre o funcionamento da estrutura fisica da FETI, incluidas as relativas aos sistemas de
portaria e atendimento de boa qualidade ao publico, controle de acesso, controle de incéndio, limpeza e conservacdo da area
interna e externa do prédio, quadras, piscinas, jardins, manutengdo das instalagdes e equipamentos, area de estacionamento,

enfim todas as instalac¢oes fisicas da FETI;

Il - planejar e coordenar a execugdo dos servigos de limpeza em geral, conservacdo, manutencdo das instalacdes do prédio,

jardinagem e outros servigos afins;

IV - assessorar a Presidéncia na elaboracdo da proposta orcamentdria para manutencdo da sede da FETI e demais

dependéncias inseridas em sua area de atuacao;



V - promover a emissdao de relatérios periddicos sobre as condi¢des das instalagdes fisicas da sede da Fundagdo e das

magquinas e equipamentos destinados a sua atuacao;

VI - executar medidas de protecdo e manutenc¢do do patrimonio da FETI, inclusive manter os alvards de funcionamento e do

Corpo de Bombeiros sempre atualizados;
VIl - podera requisitar veiculos e utilitarios da Fundacdo para execucao de suas atribuicdes;

VIl - dar assessoramento aos demais 6rgdos quanto aos assuntos relativos a manutencdo da sede da Fundacdo e demais

dependéncias inseridas em sua area de atuacao;
IX - coordenar e supervisionar a manutenc¢do dos bens méveis sob a responsabilidade e inseridas em sua area de atuacgao;
X - coordenar e controlar a execuc¢do dos servigos limpeza, conservagao, manutengao das instalagdes do prédio;

Xl - coordenar e supervisionar o funcionamento dos equipamentos e dos Sistemas de Controle de Incéndio, Sistema de

Controle de Acesso, Circuito Fechado de Televisdo, Sistema de Controle de Atendimento;
XII - exercer outras atividades correlatas.

§ 12 O cargo de Coordenador de Conserva¢do e Manutencdo Predial se destina as fun¢des de chefiar a unidade nos termos do

Art. 82, inciso Ill desta Lei, é de recrutamento ilimitado, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente da FETI.
§ 22 Requisitos necessarios para ingresso no cargo:
| - interesse da Administracao Publica;
Il - nivel médio de escolaridade, em curso reconhecido pelo MEC;

Subsecdo XV

Do Departamento de Execu¢do Orcamentaria, Contabilidade e Finangas.

O Departamento de Execucdo Orcamentaria, Contabilidade e Financas é responsavel pela execucdo orcamentaria,
reformulagdes e solicitacdo de créditos adicionais das a¢Ges da organizacdo; pela gestdo financeira e contdbil, dos recursos
alocados na FETI; coordenagdao e orientacdo das unidade organizacionais quanto a administracdo de recursos alocados no
orcamento e pela emissdo de orientagGes técnico-operacionais sobre as atividades de acompanhamento e gestdo de indicadores

de execucdo orcamentaria, financeira e contabil da FETI, mantendo a presidéncia ciente de todas as a¢Ges.

§ 12 Compete ao Departamento mencionado no caput deste artigo no que se refere a execucdao orcamentaria:

| - assessorar a Presidéncia e o Departamento Central de Gestdo Administrativa, Planejamento Orcamentario e Controle de
Contratos e Convénios na elaboragdo das propostas para o Planejamento Plurianual - PPA, e suas revisdes, bem como participar das

acOes necessarias a elaboracdo da LDO e LOA, no que compete a FETI;

Il - planejar e realizar as a¢Oes necessdrias a execucdo das pecas orcamentarias, como PPA, LDO e LOA juntamente com os

demais d6rgdos da FETI e da Administracdo Direta do municipio;

lIl - planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdao dos créditos orgamentarios aprovados, acompanhando, controlando e

avaliando a sua execucdo, no ambito da FETI;

IV - coordenar, supervisionar e fiscalizar a execu¢do orgcamentaria anual e plurianual, bem como todas as resolug¢des atinentes

a matéria orcamentaria ou financeira e 0 acompanhamento da respectiva execucao;

V - analisar continuamente a situacao orcamentaria da Fundacdo e encaminhar, através de sistema informatizado, solicitacdes

para abertura de créditos adicionais;



VI - efetuar levantamento de dados para liberagdo da cota de manutengao das a¢des da FETI;

VIl - acompanhar a liberacdo de recursos de convénios firmados com 6rgdos federais, estaduais e municipais repassados a

FETI;

VIII - executar levantamentos de dados orcamentarios para atender ao planejamento institucional;

IX - acompanhar e avaliar a execug¢do de programas, projetos e atividades da FETI;

X - sugerir ao Departamento Central de Gestdo Administrativa, Planejamento Orcamentario e Controle de Contratos e

Convénios correcdes e reformulacGes desses programas, projetos e atividades como subsidios para a atualizacdo e o

aperfeicoamento do planejamento, quando identificar desvios ou frustragdes em relagdo aos objetivos inicialmente estabelecidos;

XI - gerir a execugao orcamentaria, financeira e contabil relativos a empenho, liquidagdo e pagamento da despesa no ambito

da FETI, conforme as normas e instrucGes do drgdo central da Fazenda Municipal;

§ 22 Compete ao Departamento mencionado no caput deste artigo no que se refere a Contabilidade:

| - assegurar o cumprimento de prazos legais relativos aos contratos, convénios e parcerias assessorando no que couber e

realizar os procedimentos de controle, processamento, prazos, contabilizacdes e empenhos;

Il - proceder a classificacdo e avaliacdo de despesas para apropriar custos de bens e servicos;

Il - realizar os procedimentos administrativos relativos a escrituragdo, registros e confecgdao de demonstrativos contabeis e

financeiros da FETI;

IV - realizar o registro e controle contdbeis da administracdo financeira e patrimonial, bem como o registro da execucao

orcamentaria da FETI;

V - verificar o preparo e efetuar a escrituracdo de documentos sujeitos a langamentos contabeis;

VI - preparar e conferir todos os relatérios e quadros constantes do balancete e do balanco;

VIl - elaborar os relatérios de prestacdo de contas e demais relatérios sobre a situacdo contabil e financeira da FETI e os

submeter a andlise do Conselho Fiscal;

VIII - calcular e contabilizar a baixa de bens patrimoniais inserviveis;

IX - manter a Presidéncia sempre informado sobre a situa¢dao contabil e financeira da Fundacao;

X - contabilizar e controlar a receita e a despesa referentes a prestagdo de contas mensal e a tomada de contas anual, no

ambito da FETI, em consonancia com as resolucdes e instru¢des dos drgaos de controle;

Xl - preparar, na periodicidade determinada, a prestacdo de contas financeira e contabil, abrangendo as demonstra¢des

contdbeis e orgamentdrias, bem como notas explicativas as demonstragées apresentadas e encaminha-los a unidade central de

contabilidade, dentro do prazo previsto, sob pena de responsabilidade;

§ 32 Compete ao Departamento mencionado no caput deste artigo no que se refere as Finangas:

| - garantir a atualizacdo permanente dos sistemas de informac¢des que contenham dados referentes a gestdo financeira,

visando o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acdes governamentais da FETI;

Il - promover estudos sistematicos das receitas e das despesas da FETIl e propor medidas regularizadoras, quando for o caso;

Il - planejar e elaborar o fluxo financeiro da Fundacao, baseado nos compromissos assumidos e outras despesas planejadas;

IV - analisar a viabilidade técnica das despesas, indicando as dotagdes orcamentarias, adequando-as ao orgamento anual e



emitindo pareceres para conhecimento, anadlise e autoriza¢gdo da Presidéncia;

V - auxiliar o processo de modernizacdo institucional e a melhoria continua das atividades relacionadas a unidade

organizacional, em consonancia com as diretrizes da Diretoria de Fortalecimento Institucional e Aprendizagem Profissional;

VI - elaborar relatérios que subsidiem os érgdos de controle interno quanto a realizacdo das acdes estratégicas e operacionais

da FETI;

VIl - gerir a execucdo das despesas e efetuar o fechamento mensal da receita e despesa nos sistemas informatizados;

VIII - emitir notas de empenho e liquidar despesas de acordo com os pedidos, nos termos da legislacao vigente;

IX - efetuar calculos de reavaliacdo de ativos e depreciacdao de maquinas, moveis e instalacdes;

X - auxiliar a Coordenadoria de Logistica, Patrimonio e Arquivo no levantamento dos bens inserviveis e adotar as providéncias

relativas ao leildo e ou outras medidas legais para destinar corretamente tais bens publicos;

XI - efetuar cdlculos e preencher guias de recolhimento de impostos afetos a sua area de competéncia;

XIl - conferir e aprovar as conciliagdes bancdrias;

XIIl - elaborar os procedimentos de formalizacdo de processos de pagamentos das obrigacdes assumidas pela FETI;

XIV - monitorar a execu¢do dos contratos, acordos e ajustes celebrados pela FETI, acompanhar pedidos de aditamentos e

realizar apostilamentos de dota¢des orcamentdrias, quando necessario;

XV - averiguar, juntamente com a Presidéncia, a movimentacdo das contas e transacdes bancarias;

XVI - zelar pelo equilibrio financeiro;

XVII - promover o controle das contas a pagar;

XVIII - administrar os haveres financeiros e mobiliarios;

XIX - administrar o processo de concessao e de prestagao de contas de didrias de viagens, no ambito da Fundacao;

XX - gerenciar o cumprimento de obriga¢des acessdrias diversas, no ambito da FETI, com o objetivo de assegurar a

regularidade fiscal e tributaria;

XXI - executar os procedimentos de quitacdo da folha de pagamento de servidores da FETI;

XXII - elaborar a prestacdo de contas da folha de pagamento de pessoal e da execugdo orcamentaria e financeira;

XXIII - controlar e acompanhar, juntamente ao Departamento de LicitagOes, AquisicGes e Suprimentos, a aplicacdo de san¢des

e penalidades a fornecedores, de acordo com os contratos e a legislagdo vigente;

XXIV - acompanhar a tramitacdo de processos de licitacdo, no que couber;

XXV - emitir em conjunto com Departamento de Licitagdes, Aquisicdes e Suprimentos o Atestado de Capacidade Técnica de

fornecedores e prestadores de servigos;

XXVI - controlar e manter atualizados os documentos comprobatdrios das operacdes financeiras da FETI;

XXVII - manter atualizado o arquivo de leis, normas e instru¢Ges que disciplinam a aplicacdo de recursos financeiros e zelar

pela observancia da legislacdo referente a execucao financeira e contabil;

XXVIII - acompanhar os gastos com pessoal, materiais, servi¢os, encargos diversos, instalagdes e equipamentos, para



proposicao da programagdo das despesas de custeio e de capital da FETI;

§ 42 Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que |he forem determinadas pela Presidéncia da FETI,
especialmente adotar todas as medidas necessarias para enviar dados nos sistemas informatizados instituidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais - TCE-MG e outros érgaos de Controle Externo e Interno, no ambito de sua competéncia.

§ 52 O cargo de Diretor do Departamento de Execu¢do Orcamentaria, Contabilidade e Finangas se destina as funcdes de dirigir
a unidade nos termos do Art. 82, inciso Il desta Lei, é de recrutamento amplo, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Presidente da
FETI.

§ 62 Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administracao Publica;

Il - graduacdo em nivel superior em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo MEC, e registro regular no Conselho Regional de

Contabilidade e no minimo experiéncia de 03 (trés) anos na area.
Subsecdo XVI

Da Coordenadoria de Tesouraria

A Coordenadoria de Tesouraria responsabiliza-se pelas operacdes de recebimento de créditos e pagamento de débitos da
FETI, ordena os processos de andlise e elaboracao de fluxo de caixa previsto e realizado, a fim de identificar discrepancias e solicitar
corregdes. Acompanha o desempenho econdmico-financeiro da FETI por meio de levantamento de dados e elaborar relatérios e

indicadores de tesouraria, competindo-lhe:

| - controlar as operagbes bancarias da FETI acompanhando as aplicagGes financeiras, resgates, saldos, transferéncias,

depdsitos, rendimentos bancdrios e outras atividades correlatas;

Il - assegurar a pontualidade dos pagamentos a serem efetuados e dos créditos a serem recebidos, de acordo com a

cronologia legal estabelecida;
Il - lavrar termo de conferéncia de valores em caixa;
IV - emitir cheques e comprovantes de pagamentos;
V - emitir boletos e conferir a quitagao;

VI - gerenciar os processos de pagamentos de fornecedores e/ou prestadores de servigos e aos de aluguéis de imodveis

porventura locados pela FETI;
VIl - liquidar todos os documentos de caixa pagos pela tesouraria;
VIII - efetuar a conciliagdo bancaria periodicamente, conforme determinacgdo superior;
IX - submeter a conciliagdo bancdria a aprovacao do Departamento de Execu¢do Orcamentaria, Contabilidade e Financas;
X - assinar cheques e ordens de pagamentos, como suplente, no impedimento eventual de algum titular.

Xl - Apresentar a Presidéncia, periodicamente ou quando solicitados, os relatérios de prestacdo de contas, no ambito de sua

competéncia;
XIl - Manter arquivo, preferencialmente digital, dos documentos da tesouraria, e
XIII - exercer outras atividades correlatas

§ 12 O cargo de Coordenador de Tesouraria se destina as fungbes de chefiar a unidade nos termos do Art. 82, inciso Ill desta



Lei, é de recrutamento amplo, de livre nomeac¢do e exoneragdo pelo Presidente da FETI.
§ 22 Requisitos necessarios para ingresso no cargo:
| - interesse da Administra¢do Publica;
Il - no minimo 03 (trés) anos de experiéncia na area e, preferencialmente, graduacdo em nivel superior reconhecido pelo MEC.
Subsecdo XVII

Do Departamento de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas

O Departamento de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas é responsdvel por administrar o capital humano da FETI,
utilizando técnicas de recursos humanos para conciliar os objetivos dos servidores com as metas da organiza¢do, implantar
medidas de melhoria continua do clima organizacional e das relagbes interpessoais, adotar politicas de desenvolvimento e
retencdo de talentos e de reconhecimento e valorizagdo dos servidores, implantar a¢des para o cuidado dos servidores com sua
salude mental e fisica, conforme diretrizes e normas expedidas pelos 6rgdos centrais de gestdo de pessoas do Municipio,

competindo-lhe:
| - planejar a execugdo da administragao de cargos e fungdes, carreiras, direitos e deveres dos servidores publicos da FETI;

Il - coordenar, analisar e supervisionar os procedimentos que visam readequar, continuamente, o quadro de servidores da

FETI, tendo em vista a evolugdo tecnoldgica e os padroes estabelecidos de prestacdo de servigos publicos;

Il - subsidiar a Presidéncia e o Departamento Central de Gestdo Administrativa, Planejamento Or¢camentario e Controle de
Contratos e Convénios, na elaboracdao de planos e acdes no dmbito de sua competéncia, apoiando a apresentacdo de estudos
baseados nos respectivos impactos orcamentarios e financeiros, observadas as normas e limites de gasto com pessoal, previstos na

Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV - consolidar a implementacdo de estudos e estabelecimento de normas e procedimentos para o controle da qualidade do

gasto com pessoal;

V - prestar orientac¢do técnica as unidades administrativas referente a gestdo de pessoas, bem como supervisionar a aplicacao

das normas e procedimentos definidos para o controle de pessoal;

VI - acompanhar a legislagdo pertinente a gestdo de pessoas, bem como providenciar e controlar a publicacdo de atos

relativos a pessoal no Diario Oficial do Municipio;
VII - subsidiar a defesa de interesses da Administra¢do Publica Municipal em a¢des relacionadas ao quadro de pessoal da FETI;
VIII - gerir e controlar os contratos e convénios relativos a gestdo de pessoas;

IX - coordenar, analisar e supervisionar os procedimentos de administra¢cdo da evolugdo dos cargos de provimento efetivo e

sua respectiva remuneragao;
X - participar da definicdo de critérios e procedimentos para recrutamento e selecdo de pessoal;

XI - planejar, coordenar e supervisionar os concursos publicos, propondo critérios e normas necessarios a realizacdo de suas

diversas fases;

XII - executar a conferéncia da documentacdo apresentada pelo servidor para sua admissdo, promovendo o seu registro e

cadastro no sistema informatizado de RH;
XIIl - manter atualizado o cadastro de informagdes sobre a vida funcional do servidor;

XIV - preparar a documentagdo relativa as contratagdes realizadas no trimestre e encaminhd-las a Controladoria Geral do

Municipio para analise e parecer;



XV - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG as informac¢des e os documentos referentes a

admissdo do servidor, por meio de sistemas informatizados do tribunal, quando for o caso;

XVI - promover o assentamento individualizado da documenta¢dao do servidor, bem como cuidar para que a documentacao

esteja em perfeita organizacao;

XVII - executar as atividades relativas ao controle de frequéncia, afastamentos e outras informag¢des a respeito da vida

funcional do servidor;

XVIII - coordenar, orientar e acompanhar o processo de estagio probatdrio do servidor;

XIX - coordenar a implantagdo do plano de carreiras, cargos e saldrios (PCCS) da FETI, realizar todas as rotinas administrativas

necessarias ao desenvolvimento do servidor na carreira;

XX - coordenar, orientar e supervisionar os procedimentos de avaliagdo de desempenho do servidor desde o estabelecimento
das metas institucionais até a avaliacdo dos resultados coletivos e individuais, primando para que ocorram de forma justa e

impessoal;

XXI - executar programa de integracao dos servidores, que recepciona os novos servidores, passando nogoes gerais sobre o

funcionamento da maquina administrativa e os recursos dos quais podem dispor os servidores;

XXIl - desenvolver métodos e instrumentos para diagnosticar as necessidades de desenvolvimento e capacitacdo de recursos

humanos e de acbes de promocao a saude dos servidores;

XXIII - coordenar a politica de capacitacdo dos servidores da FETI, alinhada aos instrumentos de promocdo na carreira e de

incentivo a escolarizac¢do e a qualificacao profissional;

XXIV - coordenar a politica de promog¢do da Qualidade de Vida no Trabalho, no ambito da FETI;

XXV - implantar a politica de profissionalizacdo e capacitacdo continuada dos servidores da FETI juntamente com a Diretoria

de Fortalecimento Institucional e Aprendizagem Profissional;

XXVI - planejar e coordenar aces no sentido de desenvolver programas e atividades que visem criar condi¢cdes favoraveis ao

bem-estar sdcio funcional do servidor, promovendo melhoria continua do ambiente organizacional;

XXVII - planejar e coordenar as atividades de medicina, higiene e segurancga do trabalho;

XXVIII - fiscalizar, cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca do trabalho;

XXIX - padronizar, controlar e fiscalizar os sistemas de registro de frequéncia;

XXX - promover o acompanhamento do sistema de pagamento de pessoal da FETI, garantindo a elaboracdo da folha de

pagamento, do controle de despesa de pessoal e avaliacdo de resultados;

XXXI - supervisionar a execugao dos procedimentos de processamento da folha, cuidando para garantir o cumprimento das

normas pertinentes;

XXXIl - coordenar mensalmente o processamento eletrénico das rotinas de pagamento de pessoal, bem como os

procedimentos dela decorrentes;

XXXIII - coordenar a emissdo dos relatérios relativos a pessoal, tempestivamente, com posterior remessa ao Departamento de
Execu¢do Orgamentdria, Contabilidade e Finangas para a realizagdo na nota de empenho e liquidagdo das despesas relativas as

atividades da gestdo de pessoas;

XXXIV - coordenar e supervisionar a geracdo e envio das informacdes relativas as obriga¢Oes tributarias e previdencidrias no

ambito de sua competéncia;



XXXV - alimentar os sistemas municipais, estaduais e federais, relativos as informacdes de gestao de pessoas;

XXXVI - elaborar as guias de recolhimento de encargos previdenciarios, fiscais e tributarios, dentre outros, e adotar as

providéncias para o recolhimento dos valores devidos pela FETI, tempestivamente;

XXXVII - executar as atividades relativas a concessdo de beneficios;

XXXVIII - exercer controle fisico e escritural de vales transportes, plano de saude e auxilio alimentacdo e outros beneficios

devidos aos servidores e estagidrios, nos termos da legislacao;

XXXIX - executar o controle de férias, afastamentos, licengas e concessdes cuidando para que as informagbes estejam

permanentemente atualizadas no sistema de gestdo de pessoas;

XL - manter as respectivas unidades gestoras da FETI informadas sobre o afastamento e retorno do servidor para o

desempenho das suas atividades;

XLI - elaborar informacgdes para os servidores sobre matérias de sua competéncia, evitando atos baseados na desinformacao

ou na ma-informacao;

XLII - receber e controlar os processos relativos a gestdo de pessoal, bem como examina-los e emitir pareceres técnicos, nos

prazos estabelecidos pela legislacdo municipal;

XLIII - emitir certidOes, declarac¢des, atestados e outros documentos relativos a gestao de pessoal,;

XLIV - expedir declaracdo de tempo de servico, ou documentos similares, para os devidos fins de direito;

XLV - executar o controle, reintegracao, reversao dos servidores da FETI, e ainda, o controle dos servidores cedidos pelos

orgdos e entidades de outros poderes e esferas de governo conveniados com a FETI e vice-versa;

XLVI - responder pela rotina de atendimento ao publico usuario que procura informagdes a respeito dos diversos assuntos

pertinentes a gestao de pessoas;

XLVII - supervisionar e coordenar a execugao da rotina de desligamento do servidor, acompanhando todas as suas fases até a

quitacdo do processo de rescisdo;

XLVIII - requisitar a liberagdo das verbas rescisdrias ao érgao competente;

XLIX - executar as atividades relativas ao controle do prontuario;

L - gerir as atividades de arquivo corrente dos documentos pertinentes a gestao de pessoas;

LI - cumprir a Lei de Prote¢dao de Dados - LGPD, de Transparéncia e de Acesso a Informag¢do, no ambito de sua competéncia;

LI - supervisionar, junto a Coordenadoria de a¢Ges e gestdo de pessoas, as atividades executadas no Programa Estagio Ndo

obrigatério;

LIl - exercer outras atividades correlatas.

§ 12 O cargo de Diretor do Departamento de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas se destina as func¢des de dirigir a unidade

nos termos do Art. 89, inciso Il desta Lei, é de recrutamento amplo, de livre nomeacdo e exoneracao pelo Presidente da FETI.

§ 22 Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

| - interesse da Administracao Publica;

Il - preferencialmente graduag¢dao em nivel superior, em curso reconhecido pelo MEC, registro no respectivo conselho, se for o



caso, e
[l - desejavel experiéncia minima de 02 (dois) anos na area.
Subsec¢do XVIII

Do Departamento de Licitagdes, Aquisicdes e Suprimentos

O Departamento de Licitacdes, AquisicBes e Suprimentos responsabiliza-se pelas atividades legalmente previstas para
aquisicdo de materiais, obras e servicos coordenando, supervisionando e aplicando as normas, estratégias e diretrizes
estabelecidas pela Administracdo Municipal para os sistemas de compras, licitagcdes e suprimentos, a fim de garantir o pleno
funcionamento das unidades organizacionais da FETI, sem solugdo de continuidade, com a melhor qualidade do investimento ou
custo para a administracdo publica, competindo-lhe:

| - promover a instrucao e realizagcdo dos procedimentos aquisitivos, nas modalidades pertinentes, bem como por dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo ou mediante adesdo a ata de registro de pregos, apds autorizagdo da autoridade competente mediante
documentacdao apresentada pelo Departamento Central de Gestdo Administrativa, Planejamento Or¢camentario e Controle de
Contratos e Convénios;

Il - coordenar e supervisionar o andamento de todos os processos de aquisi¢des, realizadas pela Fundagao;

Il - deliberar sobre os casos de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, a serem adotados nas contratacdes realizadas no

ambito da FETI, quando for o caso;

IV - identificar sobreprecos em itens de planilhas de custos, bem como proposta inexequivel ou acima do preco de mercado,

solicitando subsidio da unidade demandante;
V - identificar a proposta mais vantajosa para a Administracdo, bem como a necessidade de negociacdo com os fornecedores;

VI - supervisionar a elaboracdo de minutas e editais, exceto o projeto basico ou termo de referéncia, de contratos e de atos de

dispensa e inexigibilidade de licitacdo, encaminhando a analise e parecer do Departamento Juridico, Controle Interno e Ouvidoria;

VIl - elaborar minutas de contrato de aquisicdo de bens e servigos, em que a Fundac¢do seja parte;

VIII - elaborar Portaria de designa¢do do Gestor Administrativo e Fiscal, nos contratos celebrados no ambito da FETI;

IX - analisar, preliminarmente, projetos basicos ou termos de referéncia relativos as aquisi¢cdes, segundo modalidade e tipo de
licitacdo, orientando, se necessario, as unidades responsaveis para implementacdo de possiveis modificacdes, se consideradas
pertinentes, podendo consolida-las a partir das sugestdes das unidades técnicas competentes e aprovacdo da Presidéncia, antes da

abertura do procedimento licitatério evitando desperdicios de recursos;

X - conduzir os procedimentos licitatérios por meio de responsdveis pela conducdo da fase externa do procedimento

licitatério, segundo competéncias previstas na legislagdo pertinente;

XI - analisar, julgar e classificar as propostas, até a efetiva assinatura do instrumento contratual ou equivalente;

XII - guardar a estrita observancia as normas gerais e especificas relativas aos procedimentos aquisitivos;

XIll - promover e garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, bem como dos principios basicos da
legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, vinculagdo ao instrumento convocatério
e do julgamento objetivo nos processos de licitacdo empreendidos pela FETI;

XIV - manifestar-se sobre os recursos administrativos e impugnacdes interpostos pelos licitantes;

XV - prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle no ambito de suas competéncias;

XVI - supervisionar e coordenar a elaboragao de minutas de contratos, aditivos e convénios e as publicagdes no diario oficial



do Municipio e jornal de grande circulagdo dos instrumentos correlatos;

XVII - registrar informacdes de obras e servicos de engenharia no sistema do TCE-MG;

XVIII - gerenciar todo o procedimento administrativo relacionado as adesdes e caronas a Atas de Registro de Pregos;

XIX - alimentar todos os sistemas obrigatérios com informacgdes atinentes as atividades sobre sua competéncia, como dados
dos contratos firmados, exceto quanto a execug¢do contratual, com disponibilizacdo, em sitio apropriado, dos contratos, editais de
licitacdo e resultados, entre outros;

XX - responsabilizar-se pelo processamento das aquisicdes de materiais e equipamentos e das contratacdes de servicos e
obras mediante processos licitatérios ou compras diretas (dispensas e inexigibilidades de licitagdo), bem como atividades

correlatas;

XXI - coordenar e supervisionar a execucdo dos processos desde a fase de coleta de precos, com a finalidade de apurar os

precos praticados no mercado, até a fase da contratagdo em si;

XXII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pela Presidéncia, observando

sempre os principios legais, éticos e morais;

§ 12 O cargo de Diretor do Departamento de Licitagdes, Aquisicdes e Suprimentos se destina as fun¢des de dirigir a unidade

nos termos do Art. 89, inciso Il desta Lei, é de recrutamento amplo, de livre nomeacdo e exoneracao pelo Presidente da FETI.
§ 22 Requisitos necessarios para ingresso no cargo:
| - interesse da Administracdo Publica;
Il - graduagdo em nivel superior, em curso reconhecido pelo MEC, registro no respectivo conselho, se for o caso, e
Il - desejavel experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de atuacdo.
Subsecao XIX

Coordenadoria de Formalizagdo de Compras

A Coordenadoria de Formalizagcao de Compras tem como objetivo basico obter um fluxo continuo de suprimentos a fim de
atender as atividades finalisticas da FETI e coordenar esse fluxo de maneira que seja aplicado um minimo de investimento

destinado a realizacdo da fase interna do procedimento licitatdrio, competindo-lhe:
| - elaborar o fluxo das atividades necessarias a abertura dos processos licitatérios e submeté-la a aprovacgao superior;

Il - auxiliar os d6rgdos demandantes quanto a emissdo assertiva de requisicdes, padronizar modelos de estudos técnicos
preliminares, de termos de referéncia, de editais, de minutas de convénios e demais documentos pertinentes em parceria com

outros orgdos da FETI, conforme decisdo da Presidéncia;

Il - processar os pedidos de aquisicdo de material e prestacdo de servicos inseridos no sistema pela Coordenadoria de

Logistica, Patrimoénio e Arquivo;

IV - realizar pesquisa de mercado para as aquisicbes/contratacdes e registro de pregos com elaboragdo de planilha de precgos

estimados;

V - formalizar as contratagGes diretas, seja por dispensa ou inexigibilidade, com pesquisa de mercado e juntada de toda a
documentacgdo da(s) empresa(s) participantes exclusivamente, para as aquisigdes cujo valor dispense o procedimento licitatério,

mediante solicitacdo superior e parecer juridico;

VI - executar atividades relativas a formalizacdo dos processos de aquisicdo de materiais, obras e servigos e encaminhar para

as dareas responsaveis pelo acompanhamento da execugdo das atividades de formalizagdo dos processos de pagamentos de



fornecedores e/ou prestadores de servicos e de controle dos contratos, acordos e ajustes formalizados pela FETI;
VIl - alimentar e supervisionar o funcionamento de sistemas informatizados de suprimentos, no ambito de sua competéncia;
VIII - solicitar a Coordenadoria de Logistica, Patrimdnio e Arquivo o cadastro de novos materiais e servigos, quando for o caso;

IX - auxiliar nas atividades dos responsdveis pela conducao da fase externa do procedimento licitatério, no ambito de sua

competéncia;

X - elaborar minutas de contratos, aditivos e convénios exceto projeto basico ou termo de referéncia, contratos e atos de

dispensa e inexigibilidade de licitacao
Xl - providenciar a publicacdo no diario oficial do Municipio e jornal de grande circulagdo dos instrumentos correlatos

XIl - cadastrar os termos de contratos e encaminha-los imediatamente ao Departamento Central de Gestdo Administrativa,

Planejamento Orgamentario e Controle de Contratos e Convénios;

XIIl - cadastrar processos oriundos de convénios nas plataformas governamentais (SICONV) e encaminha-los imediatamente

ao Departamento Central de Gestdo Administrativa, Planejamento Orcamentario e Controle de Contratos e Convénios;

XIV - auxiliar o Departamento de Execucdo Orcamentdria, Contabilidade e Finangas, a acompanhar e analisar os dados

enviados ao SICOM, se requisitado e no ambito de sua competéncia;

XV - auxiliar nas atividades de controle de contratos e os processos de pagamentos, em especial aos de fornecedores e/ou

prestadores de servigos e aos de aluguéis de imdveis porventura locados pela FETI, e no que couber;
XVI - executar outras atividades correlatas

§ 12 O cargo de Coordenador de Formalizacdo de Compras se destina as fun¢des de chefiar a unidade nos termos do Art. 89,

inciso Ill desta Lei, é de recrutamento amplo, de livre nomeacdo e exoneragao pelo Presidente da FETI.
§ 22 Requisitos necessarios para ingresso no cargo:
| - interesse da Administra¢do Publica;

Il - preferencialmente graduacdao em nivel superior, em curso reconhecido pelo MEC, registro no respectivo conselho, se for o

caso, e
Il - desejavel experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de atuacdo.

Subsecdo XX

Da Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica tem por finalidade zelar pela correta aplicagdo das leis, promover a seguranga juridica e a legalidade
dos atos da Fundacdo, assistir diretamente o Gabinete da Presidéncia e prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica,

controle interno e ouvidoria no ambito de atuacdo da FETI.
§ 12 Compete ao Departamento mencionado no caput deste artigo, no que concerne aos assuntos juridicos:

| - representar a Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo "Dr. René Barsam" e a instituicdo de ensino a ela vinculada, em juizo,
propondo ou contestando acdes, solicitando providéncias junto ao Poder Judicidrio ou Ministério Publico, acompanhando o

processo em todas as suas fases, até decisdo final, ou extrajudicialmente, mediando questdes, emitindo pareceres e orientagdes;

Il - prestar suporte juridico aos diversos drgaos da Fundacdao sobre questdes de natureza juridica, administrativa,
constitucional, processual, tributaria, trabalhista, penal, civil, relagdes de consumo, econémica, comercial, ambiental, bem como

nas que se fizerem necessarias;



lll - zelar pelos bens da Fundacdo, preservando o interesse publico e coletivo, dentro dos principios éticos e de forma a

fortalecer o Estado Democratico de Direito;

IV - analisar todos os tipos de contratos firmados pela FETI e avaliar os riscos envolvidos, visando garantir uma situagao de

seguranca juridica em todas as negociacdes e contratos firmados com terceiros;

V - recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades da FETI dentro da

legislacao;
VI - seguir as diretrizes emanadas pela Controladoria Geral - CG e Procuradoria Geral do Municipio;

VIl - prestar consultoria e assessoramento juridico, promover e coordenar os servigos de auditoria interna e de controle de

gestdo dos diversos aos drgaos da FETI;
VIII - emitir pareceres e atuar sobre questdes juridicas e administrativas da FETI;
IX - oficiar em todos os processos e expedientes licitatorios submetidos a exame;
X - examinar minutas de editais, contratos, convénios e parcerias a fim de conferir-lhes todos os aspectos legais;
Xl - coordenar a elaboracao dos atos normativos da FETI,

XII - emitir pareceres juridicos na fase final que antecede a concretizagcdo dos processos licitatérios, contratos administrativos

e de trabalho e em outros processos de sua competéncia, requeridos pela Presidéncia;
XIII - avaliar contratos, investigar denuncias, identificar ilegalidades e impedir atos ilegais.
Subsecdo XXI
Da Comissdo Permanente Disciplinar e da Comissao Permanente de Sindicancia Investigativa Administrativa
Integram a drea de competéncia da FETI a Comissdo Permanente Disciplinar e da Comissdo Permanente de Sindicancia

Investigativa Administrativa, com as seguintes atribuicdes:

| - proceder a apuracao dos fatos, observando os principios que regem a Administra¢cdo Publica e assegurados os direitos e

garantias individuais;

Il - proceder a oitiva do servidor acusado, do denunciante e de testemunhas, as acareagdes, investigacOes e a todas as

diligéncias que julgarem necessarias a instrucdo do processo disciplinar e ao esclarecimento dos fatos;

lIl - ouvir se entender conveniente, a opinido de técnicos e peritos, assim como se deslocar ao local necessario a elucidacado

dos fatos, para averiguacoes;

IV - zelar para que os trabalhos das comissdes sejam realizados no prazo legalmente estabelecido;

V - solicitar a Presidéncia da FETI a prorrogacado do prazo para conclusdo dos trabalhos;

VI - emitir relatério final conclusivo, em decisdao devidamente fundamentada, acerca da aplicagdo ou ndao de penalidade
administrativa prevista em lei, e, encaminha-lo a chefia imediata do servidor investigado e a Presidéncia da FETI para deliberagdo

acerca da decisdo tomada;

VIl - executar outras atividades afins a Comissdo Permanente Disciplinar e da Comissdo Permanente de Sindicancia

Investigativa Administrativa

VIII - Elaborar normas, procedimentos e fluxogramas das atividades de cada Comissao, delimitando as respectivas areas de

competéncias;



As comissBes previstas nos Art. 40 desta Lei obedecerdo ao disposto na Lei Complementar 392/2008 e nos demais

dispositivos legais que disciplinam a matéria e serdo designadas por ato préprio, com competéncias e prazos predeterminados.

CAPITULO VI
DOS CARGOS E DO QUADRO DE PESSOAL

SECAO |
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Fica instituido o Quadro de Servidores em Comissao da Fundagao, constantes do Anexo | integrante desta Lei, no qual se

discriminam as denominacoes, quantidades e referéncias de vencimentos.

§ 19 Os cargos previstos no Anexo | desta Lei sao de recrutamento amplo, de livre nomeacao e exoneragao pelo Presidente da

FETI, observado o disposto no § 22 deste artigo;

§ 22 Ficam assegurados 20% (vinte por cento) da totalidade dos cargos em comissao a serem preenchidos por servidores

efetivos;

§ 32 O provimento dos cargos de que tratam este artigo exigem dedicagao integral e conduta ilibada, e tém carga horaria

minima de 40 (quarenta) horas semanais;

§ 42 O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na FETI, investido em cargo em comissdao pode optar por

uma das seguintes remuneragges:
| - a remuneragao do cargo em comissao;

Il - a remuneracao do cargo efetivo ou emprego publico, acrescida do percentual de 20% (vinte por cento) do respectivo cargo

em comissao.

§ 52 Compete a todos os ocupantes de cargos em comissdo da Fundacdo ou designados para o exercicio de Funcdes

Gratificadas, sem prejuizo das atribui¢cdes especificadas nesta Lei :

| - elaborar pareceres técnicos e emitir declaragdes e certidGes referentes a assuntos da competéncia do érgdo em que atua

no ambito de suas competéncias;

Il - dirigir, orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de gestao de recursos humanos, materiais e patrimoniais sob a

sua responsabilidade;
Il - chefiar as atividades desenvolvidas por todas as unidades sob sua subordinacdo;

IV - assessorar e gerenciar de forma alinhada com a equipe o planejamento e a realizagdo das a¢des, e avaliar o desempenho

dos trabalhos realizados, corrigindo eventuais falhas e tracar novo planejamento;

V - se manter atualizado sobre matérias veiculadas pelos Diarios Oficiais da Unido, do Estado e do Municipio que se

correlacionem com a finalidade da FETI e disseminando o contelddo entre seus pares.
VI - agir observando sempre os principios administrativos, legais, éticos e morais vinculados a administragdo publica.
VIl - contribuir para a formacdao humana e profissional de jovens e adultos que buscam emprego e renda;

VIII - participar efetivamente do planejamento, execugdo e a¢des relacionadas a realizagdo de todos os eventos que envolvem

a FETI;

§ 62 As competéncias, atribuicGes e requisitos para ingresso nos cargos em comissdo de Assessor IV, Assessores Ill e

Assessores Il da FETI, sdo as constantes no Anexo Il desta Lei .



§ 72 O organograma, representacao grafica da estrutura organizacional da FETI e érgdos a ela vinculados, é o constante do

Anexo Ill desta Lei .

Ficam criadas 03 (trés) Fun¢des Gratificadas Nivel Il, com valor correspondente a RS 872,52 (oitocentos e setenta e dois
reais e cinquenta e dois centavos) e 03 (trés) Fungdes Gratificadas Nivel 1l com valor correspondente a RS 1.454,25 (um mil,

guatrocentos e cinquenta e quatro reais e vinte e cinco centavos) conforme legislacdo municipal vigente.

Paragrafo Unico. A designacao para o exercicio da funcao de que trata o caput deste artigo se da por ato do Presidente, sendo

vedada a servidores tempordrios e exclusivamente comissionados.

Secgao Il

Da Gratificagcdo da Comissdo Permanente Disciplinar e Comissdo Permanente de Sindicancia Investigativa Administrativa

Fica criada gratificagdo funcional devida a cada membro da Comissdao Permanente Disciplinar e da Comissao Permanente

de Sindicancia Investigativa Administrativa no valor de RS 1.000,00 (mil reais) por més.

§ 12 A Comissdo Permanente de Sindicancia Investigativa Administrativa deve ser composta por servidores detentores de

cargo efetivo ou comissionado, graduados em ensino superior e formalmente designados por Portaria.

§ 22 A Comissdao Permanente Disciplinar deve ser composta por servidores detentores de cargo efetivos, graduados em ensino

superior e formalmente designados por Portaria, com indicacdo de seu presidente.

§ 32 A gratificacdo prevista no caput deste artigo é devida aos membros das referidas comissGes a partir da data da
designacdo, destacando-se do vencimento, ndo se acumulando para nenhum fim, sendo devida por ocasido das férias e 132

(décimo terceiro) saldrio nos termos da Lei Complementar n2 392/2008.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

A Fundacdo é regida pela Lei n? 2.448/1975, pelas disposicOes desta Lei e por seu Estatuto, a ser aprovado por decreto,

dispondo sobre sua missao, visdo, valores, objetivos, organizagdao e funcionamento.

As disposicOes relativas ao funcionamento dos Conselhos devem ser fixadas em seu Regimento Interno, inclusive as

formas e prazos para a indicacao dos representantes.

Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a realoca¢do de atividades e programas e a transposicdo de dotac¢des

orcamentarias em decorréncia das modificagdes previstas nesta Lei.

Os vencimentos e as gratificagdes de que tratam esta Lei estdo sujeitas a revisdo geral anual, devida aos servidores

publicos municipais, nos termos legais.

Esta Lei deve ser regulamentada por Decreto, no que couber.

Fica autorizada a repristinacdo do artigo 12 da Lei 2448/1975.

Art. 47. | Ficam convalidados os atos praticados pelos érgdos e servidores da FETI no seu poder e dever no referente a Diretoria da

Escola de Ensino Técnico Profissionalizante "Professor Francisco Sales Jer6nimo - Chicdo";

Revogam-se as disposicdes em contrdrio, em especial a Lei Complementar 490/2015 e suas alteragdes.

Esta Lei Complementar entra em vigor em 31 de dezembro de 2023.

Uberaba, 18 de dezembro de 2023

ELISA GONGALVES DE ARAUJO



Prefeita Municipal

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Governo

SONIA MANZAN

Presidente da Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo

"Dr. René Barsam" - FETI
ANEXO |
(a que se refere o Art. 38 desta Lei)

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Denominagao do Cargo Forma de Recrutamento | Vagas | Vencimento Mensal
Presidente Amplo 01 RS 14.489,77
Assessor de Comunicacdo e Marketing Institucional Amplo 01 RS 3.928,85
Assessoria Executiva da Presidéncia Amplo 01 RS 6.253,03
Diretor de Fortalecimento Institucional e Aprendizagem Profissional | Amplo 01 R$ 7.511,18
Diretor de Departamento Amplo 08 RS 6.253,03
Coordenador Amplo 07 RS 3.270,75
Diretor Escolar Amplo 01 RS 5.216,10
Assessor IV Amplo 01 RS$ 5.216,10
Assessor Il Amplo 04 RS 3.270,75
Assessor Il Amplo 02 RS 2.563,61
Assessoria Juridica Amplo 01 RS 6.253,03

ANEXO I
(a que se refere o Art. 38, § 79)

Atribuicdes das Assessorias IV, lll, Il e |

Titulo

Atribuicdes Especificas: do Cargo: Assessor IV

Compete ao Assessor IV o desenvolvimento de servigo de alta complexidade, que envolve o desempenho de atividades de
assessoramento profissional ligados a Presidéncia, Diretorias e Departamentos, compreendendo a execu¢do, sua organizagao,
acompanhamento e controle, bem como orientagdo, coordenacao, fiscalizacdo e supervisdo de equipe de trabalho, se for o caso.
Sdo considerados servicos de alta complexidade aqueles que requerem pericia, presteza, minuciosa atengdo e ou pesquisa.
Escolaridade: Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresenta¢do do certificado de conclusdo ou diploma de curso
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, se aplicével.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: desejavel experiéncia minima de 01 (um) ano, correlata as atribuicdes do

orgdo de exercicio.

Titulo

AtribuicBes Especificas: do Cargo: Assessor lll

Compete ao Assessor lll o desenvolvimento de servico de alta complexidade, que envolve o desempenho de atividades de
assessoramento profissional ligados aos Departamentos e Coordenadorias, compreendendo a execu¢do, sua organizagao,
acompanhamento e controle, bem como orientacdo, coordenacao, fiscalizacdo e supervisdo de equipe de trabalho, se for o caso.
Sao considerados servigos de alta complexidade aqueles que requerem pericia, presteza, minuciosa ateng¢do e pesquisa.
Escolaridade: preferencialmente nivel médio completo, com apresentacao do certificado de conclusao de curso, se aplicavel.
Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: desejavel experiéncia minima de 01 (um) ano, correlata as atribuicdes do

drgdo de exercicio.



Titulo

Atribuicdes Especificas: do Cargo: Assessor |l

Compete ao Assessor Il o desenvolvimento de servico de média complexidade, que envolve o desempenho de atividades de
assessoramento profissional as Coordenadorias, compreendendo a execugao, sua organizagao, acompanhamento e controle, bem
como orientacdo, coordenacao, fiscalizacdo e supervisdo de equipe de trabalho, se for o caso. Sdo considerados servicos de
assessoramento de média complexidade aqueles que fornecem assisténcia ou auxilio em atividades especificas, de acordo com as
competéncias dos érgaos de exercicio do cargo.

Escolaridade: preferencialmente nivel médio completo, com apresentacdo do certificado de conclusdo de curso, se aplicavel.
Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo desejavel experiéncia minima de 01 (um) ano, correlata as atribuicdes do

orgdo de exercicio.

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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