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SECRETARIA DE EDUCAGAO — SEMED

A Secretaria Municipal de Educagdo tem por finalidade propor e
coordenar a elaboracdo, execucdo, implementacdo e avaliagdo de
politicas publicas de educagao integradas e articuladas aos poderes
constituidos, visando a garantia do direito a educacéo basica, em
como ao cumprimento dos preceitos e principios constitucionais,
competindo-lhe:

- coordenar a elaboragdo, a implantagdo, a implementagdo e a
execucdo do planejamento do Sistema Municipal de Ensino, tais
como:

a) as politicas publicas educacionais estruturadas de longo prazo e
interdependente;

b) Plano Decenal Municipal de Educacéo;

c) Plano de Gestdo proposto para o quadriénio;

d) Plano Plurianual de Desenvolvimento da Educacéo;

e) orcamento da Secretaria Municipal de Educacdo e a
implementacéo da Lei Orcamentaria Anual para a Rede Municipal de
Ensino;

- garantir as Unidades de Ensino condi¢cdes padronizadas no que se
referem & infraestrutura, equipamentos pedagdgicos, recursos
financeiros e humanos, necessarios ao seu pleno funcionamento em
fungdo da qualidade do processo ensino-aprendizagem efetivo e
eficaz;

- implantar e implementar politicas que garantam a universalizagéo
do acesso e a permanéncia dos educandos na educacdo basica
assegurando e favorecendo a qualidade;







- promover e articular no Municipio acdes suplementares de apoio ao
ensino, a pesquisa e a extensdo com atendimento amplo a
comunidade educativa;

- articular politicas que promovam a valorizagdo dos profissionais da
educacao;

- promover, em todos os aspectos, a melhoria do desempenho da
Rede Municipal de Ensino, por meio de um fazer educativo
comprometido com os ideais da participagdo, da competéncia técnica
e da democracia;

- gerir o (s) Conselho (s) e Fundo (s) Municipal da sua competéncia
ou a ela relacionado;

- exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
de acordo com as Politicas Publicas Educacionais.

- Integra a area de competéncia da SEMED o Centro de Artes e
Esportes Unificados — CEU das Artes e o Centro Municipal de
Educagdo Avancada Boa Vista.

- Compete ao Centro de Artes e Esportes Unificados — CEU e ao
Centro Municipal de Educacdo Avancada Boa Vista:

- assegurar aos alunos do Tempo Integral e da Jornada Ampliada da
Rede Municipal de Ensino, vivéncias diferenciadas de praticas
educativas que despertem o gosto pelo esporte, pela arte e pela
cultura;

- oferecer espago adequado para o desenvolvimento do esporte
educacional, em consonancia com as diretrizes esportivas
educacionais da Unido, do Estado e Municipio;

- promover agdes que vise atender a comunidade em consonancia
com os demais setores responsaveis pelas politicas publicas do
Esporte e Lazer, Cultura, Assisténcia Social e Satde;

- supervisionar e assessorar os professores e demais funcionarios no
atendimento as acdes desenvolvidas na area do desporto escolar;

- coordenar e resolver situagdes administrativas, operacionais e
financeiras das acdes desenvolvidas junto as Secdes da Diretoria de
Assuntos Esportivos;

- garantir a integracéo das acdes desenvolvidas e a articulagdo com
os demais setores da SEMED e os 6rgdos da administragéo direta e
indireta do Municipio;

- estabelecer parcerias entre instituicdes e entidades do Municipio
que oferecem cursos profissionalizantes, entre outros;

- utilizar os recursos da Caixa Escolar (PMDDE) conforme a proposta
pedagégica interna, para a manutencdo e a conservacdo da rede
fisica, visando o bem coletivo;

- realizar a prestacdo de contas da utilizacéo dos recursos financeiros
liberados pela SEMED;

- manter os espacos fisicos e todas as instalagdes em condi¢des
adequadas ao desenvolvimento das atividades;

- gerenciar o acompanhamento e a avaliagdo qualitativa e
quantitativa das atividades oferecidas;

- implementar parcerias com as Diretorias/Departamentos da SEMED
para o desenvolvimento dos projetos constantes no Plano de Gestéo
da Educacao Municipal;







- assistir 0 Gabinete do Prefeito;
- planejar e coordenar as agdes governamentais, no
ambito de sua competéncia;
- promover, coordenar, supervisionar e normatizar a
aplicagéo da \egls\aqaa e das normas especifica:
ambito de sua competén
- desenvolver, orientar e |mplemen|ar acdes e politicas no
ambito de sua competéncia;
- promover a orientagdo normativa, a execugao,
contrale, a fiscalizagéo e a coordenagéo da logistica e
atividades no ambito de sua competéncia;
- planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e
acompanhar a execugdo dos recursos urcamemanus
cumprimerto_dos_ cbjetvos e me
Teterontes as. atuidades. scb

o

responsabilidade;

- estabelecer convénios, parcerias e termos de cooperagdo

com instituigdes pablicas, privadas e nao governamentais
tuem no ambito de sua competéncia;

-organizar, dirigir, coordenar, executar as acdes relativas

a servigos publicos, no ambito de sua competénci

- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua

competéncia ou a ela relacionado;

- desenvolver outras atividades correlatas.
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DIRETORIA DE LOGISTICA
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- prestar assisténcia direta e imediata ao Secretrio, e na

sua auséncia, substitui-lo quando se fizer necesséri

- assistir ao Secretdrio, na supervisao e coordenacdo das

atividades dos 6rgaos integrantes da estrutura da

Secretaria e das entidades a ela vinculada;

- coordenar e supervisionar as atividades de organizagio e

modernizago administrativa, bem como as relacionadas

a0s sistemas federal e estadual de planejamento e de

orgamento, de administracao financeira, de contabilidade,

de administracéo de recursos de informacéo e informatica,

de recursos humanos, de servicos gerais e de

documentacdo e arquivos, no ambito da Secretaria e

ennuaaes vinculadas;

- planejar e coordenar as ages integradas de gestdo e

mudermzaf;au institucional;

- promover e disseminar melhores praticas de gestao e

modernizagao institucional;

- auxiliar 0 Secretério na definicao de diretrizes e na

implementacdo das acdes da area de competéncia da

Secretaria;

- promover e garantir a execugo dos atos indispensaveis

arotina de trabalho da Secretari

- garantir o fluxo didrio dos processos administrativos em

trémite na Secretaria;

- coordenar  junto Secretario o planejamento
ério e financeiro da Secretaria e garantir a plena

A Diretoria de Ensino tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de
suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua
area de atuago, competindo-lhe:

- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar,
dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e
prazos das unidades subordinadas;

- coordenar a gestdo educacional de qualidade em todas
as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino;

- coordenar o planejamento, a operacionalizaéo e o
monitoramento de intervengdes pedagogicas que visam &
melhoria e a adequagdo do processo _ensino-
aprendizagem, mediante a andlise das necessidades
emergidas nas agdes técnico-pedagdgicas, referentes ao
ulo escolar, a0 desempenhu docente, aos recursos

- garantir a aphcaf;éu %fetiva des normas regimentais e
curriculares, em  sintonia com as esferas estadual e
federal;

- articular agdes de acompanhamento s instituigoes de
ensino conveniadas & Prefeitura de Uberaba, para que as
respectivas instituicdes se organizem de forma integrada
as propostas pedagogicas do Sistema Municipal de
Ensino;

- apresentar ao setor competente da SEMED a previsio
orcamentéria da diretoria e acompanhar a aplicagao dos
recursos financeiros no Departamento e nas Segdes afins;
- zelar pelo cumprimento do Plano de Gestao da Educacao
Municipal no que se refere as acdes relacionadas a
Diretoria de Ensino;

- coordenar e acompanhar a operacionalizacéo das metas
e estratégias emanadas do Plano Decenal Municipal de
Educagdo (PDME), relativas a Diretoria de Ensino;

- exercer outras atividades compativels com a natureza do
cargo e de acordo com as Politicas Publicas Educacionais.

A Diretoria de Apoio & Educagao Basica tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua drea de atuacao, competindo-ihe:

- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar,
dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e
prazos das unidades subordinadas;

- planejar, implantar, implementar, avaliar e coordenar as
politicas publicas de carater educativo-pedagogico na
Rede Municipal de Ensino;

- coordenar o planejamento, a_operacionalizacao e a
avaliagéo das agdes pedagdgicas, tecnoldgicas, formativas
e culturais da SEMED, zelando pela gestdo da qualidade
da educagéo nas Unidades Escolares Municipais;

- promover a integracdo entre o

A Diretoria de Logistica tem por finalidade colaborar com
05 superiores diretamente vinculados, no desempenho de
suas funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua

- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar,
dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e
prazos das unidades subordinadas;
- planejar, executar, acompanhar e gerir, de forma
proativa, todas as agdes de logistica no ambito da SEMED,
em inegragdo com os demais setore, 2 fm de otimizar
5 humanos e materiais par: acdes
Gecorrentes. da oo da poltica mumclpa\ de
educagdo;
- anciar, provr e gerr o paltca de logistica_e
isica e material da SEMED.

in D de
Formagao Profissional, Departamento de Tecnologia e
Informatica_Educacional, Departamento de Educago
Inclusiva e Departamento de Arte e Cultra e Projlos
Especiais, visando ao desenvolvimento das agde:
pedagbgicas Que prioraem avangos nb processs enano.
aprendizagem na Rede Municipal de Ensino;
- desenvolver, coordenar e avaliar, em parceria com
Grgaos afins, a implantagdo e a implementacdo de
politicas de formacdo profissional destinadas  atualizagéo
permanente dos profissionais da educagdo municipal:
- assequrar a implantagéo e implementacdo de politicas
de Educagdo Inclusiva na Rede Municipal de Ensino,
visando & inclusao dos alunos com deficiéncia no Ensino
Regular e o respeito a diversidade, por meio do
Atendimento Educacional Especializado (AEE);
aimplantagdo, a execucdo e a implementagdo
das_tecnologias aplicadas 4 educagdo, como recursos
didatico-pedag6gicos de melhoria do processo ensino-
aprendizagem na Rede Municipal de Ensino
- fomentar a elaboragao de projetos especiais de cardter
artistico-culturais, em articulagdo com as Unidades
Educacionais Municipais, que promovam o enriquecimento
curricular e a formacéo integral do educando;
- coordenar, acompanhar e _integrar, no
Gabinete da SEMED, a emisséo de documentos oficiais
destinados as Unidades Escolares Municipais;
- coordenar as reunides do Colegiado Gestor da Secretaria
Municipal de Educagdo (COGESEC)
- orientar e coordenar as agdes desenvolvidas pela equipe
técnico-administrativa e pedagégica do  Conselho
Municipal de Educacao de Uberaba (CME);
- apresentar a0 setor competente da SEMED a previsio
orgamentria da diretoria e acompanhar a aplicagéo dos
recursos financeiros nos Departamentos afins;
- zelar pelo cumprimento do Plano de Gestdo da Educagdo
Municipal no que se refere as agdes relacionadas &
Diretoria de Apoio a Educagéo Basica;
- participar da equipe de realinhamento, avaliagdo e
monitoramento do Plano Decenal Municipal de Educagao
(PDME);
- coordenar e acompanhar a operacionalizago das metas
e estratégias emanadas do Plano Decenal Municipal de
Educacdo (PDME), relativas &s tecnologias educacionais,

- exercer outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e de acordo com as Politicas Pablicas Educacionais.

e das umdades Educacondis ca Rede Municipal de Ensino;
- propor, acompanhar e avaliar 0s projetos de construgao,
ampliagdo, reforma e manutencio da rede fisica
educacional do Municipio, em integracdo com orgdos e
setores afins;
- zelar, assessorar € controlar todos os bens patrimoniais
adquiridos e pertencentes & SEMED‘
- atuar, de forma integrada com os demais 6rgaos da
Prfeiura, no contoxto de_ tramitacao dos processon
licitat6rios,  visando celeridade e conclusio
desses processos, bem como viabilizar a execugao do
planejamento das acdes da SEMED;
- zelar pelo cumprimento das metas do Plano de Gestao
da Educagdo Municipal no que se refere a melhoria da
estrutura fisica e dos recursos materiais, bem como da
alimentagdo escolar e do patriménio das Unidades
Escolares Municipais;
- acompanhar a operacionalizacao das metas e estratégias
emanadas do Plano Decenal Municipal de Educacdo
(PDME), relacionadas a politica de logistica na Rede
HMunicpal de Ensino;
- acompanhar as atividades inerentes a0 Conselho de
Alimentacao Escolar (CAE);

ubsidiar e acompanhar a elaboracio de Termos de
Referéncia_destinados aos processos de aquisicdes de
materiais, prestacdo de servicos, fornecimento, locacdes
iversas e outros, de acordo com as demandas no ambito
da SEMED.
- exercer outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e de acordo com as Politicas Publicas Educacionais

A Diretoria de Planejamento, Gestao e Finangas tem por
finalidade ~ colaborar superiores _ diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos
limites de competéncias de sua drea de atuacé
competindo-ihe:

- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar,
dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e
prazos das unidades subordinadas;

- acompanhar a poliica orcamentaria e financeira
necesséria & execucao da politica municipal de educacio
em todas as Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino;

- planejar, executar, acompanhar, coordenar e controlar a
execugao orcamentaria, contabil, financeira no ambito da
SEMED;

- supervisionar e monitorar a alimentagéo dos sistemas
referentes a repasses e a aplicacdo dos  recursos

- supervisionar a amallzacéu de cadastros, con"u\e de
convénios, contratos, termo liberagdo

XeCUGA junto a0 Departamento  de
Planejamento, Gesto, Projetos e Convénios;

- receber as demandas oriundas das diversas Secretarias
& demais entes da Administragdo Pdblica e promover os
encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre pela
necessidade de manter a interlocugao entre os diversos
6rgaos pblicos;

- colaborar com o estabelecimento de interface entre os
diversos orgaos e entidades da Administragao Publica
Municipal, especialmente no que se refere aos projetos
institucionais ligados a Secretaria;

- assumir os encargos inerentes a celebragdo de
convénios, parcerias, termos de cooperagao e demais
instrumentos que cuja gestéo deva ser da Secretaria com
acompanhamento da documentagdo para celebragdo do
termo juridico, até sua conclusdo e prestagdo de contas;

- acompanhar o planejamento e a execuqéa dos projetos
 programas estratégicos da Secretari

- gerenciar a rotina administrativa da Secrotaria;

- fiscalizar o cumprimento interno da legislagao e normas
da Secretaria.

- desenvolver outras atividades correlatas.

de recursos e pagamentos no 5 b S0 ED;
- coordenar, supervisionar e controlar a execugdo e
aplicagdo dos recursos _oriundos das diversas fontes
definidas em legislacdes especificas, assegurando
coeréncia entre receitas e despesas;

- acompanhar, de forma proativa, as soliitagdes e
execugdes  orgamentario-financeiras junto as  demais
secretarias e a0s 6rgos competentes;

- coordenar a construgio coletiva de elaboragdo do
orgamento da SEMED em sintonia com os orgdos e
mecanismos afins de planejamento;

- organizar, acompanhar, encaminhar e disponibilizar as
informacges orcamentarias, financeiras e administrativas
referentes as agdes da SEME!
- coordenar, executar e controlar a execucéu
orgamentario-financeira  destinada nida
Educamna.s da Rede Municipal de Ensino e |ns|||mques
convenia
- acumpanhar as acdes desenvolvidas pelo Conselho
Municipal de Alimentagéo Escolar (CAE) e pelo Conselho
de Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Basica
(FUNDEB);

- zelar pelo cumprimento das metas do Plano de Gestao
da Educagdo Municipal no que se refere as acdes
relacionadas & Diretoria de Planejamento, Gestao e
Finangas;

- coordenar e acompanhar a operacionalizago das metas
e estratégias emanadas do Plano Decenal Municipal de
Educagdo - POME, relacionadas ao financiamento e gestao
da Educagdo Municipal;

- articular mecanismos de coordenagéo, monitoramento,
acompanhamento e avaliagéo da execucdo orcamentaria,
contabil e financeira de todos os recursos destinados a
politica municipal de educacéo, inclusive os do FUNDEB e,
especialmente, 0s recursos aplicados na manutengao & no
desenvolvimento do ensino de acordo com o artigo 212 da
Constituigéo Federal, de forma integrada com Orgaos e
setores afins no ambito municipal;

- acompanhar, coordenar e monitorar as atividades de
planejamento, administrativas,
contébels e informativas da SEMED, zelando pelos
principios da  transparéncia, eficiéncia, moralidade e
legalidade;

- coordenar o planejamento, execugdo, monitoramento,
supervisdo e avaliacdo das atividades orcamentarias,
contabeis, financeiras de projetos, contratos e convénios;
- coordenar o planejamento e elaboragdo da proposta do
Plano Plurianual ~ PPA, bem como a proposta
orgamentaria anual em consonancia com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), de forma integrada aos
demais setores,

- exercer outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e de acordo com as Politicas Publicas Educacionais.
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SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO

DIRETORIA DE ENSINO

CONSELHOS

[ I 1 I 1
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FiSICA i DEPARTAMENTO DE ENSINO A DEPARTAMENTO DE FORMAGAO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL FUNDAMENTAL DEPARTAMENTO DE INSPEGAO ESCOLAR PROFISSIONAL
I I I
O Departamento de Educagao Fisica Escolar tem por Departamento de Educagao Infantil tem por de Ensino tem por Inspegdo Escolar tem por O Departamento de Formagao Profissional tem por

finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro
dos limites de competéncias de sua area de atuagéo,
competindo-he:
- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar,
dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
€ prazos da unidade subordinada;
- redimensionar a prética desportiva na Rede
Municipal de Ensino, em especial nas Escolas de
Tempo Integral/Jornada Ampliada, contribuindo para
a formagao integral dos alunos;
- oferecer a comunidade espago fisico gratuito e
adequado a0 desenvolvimento de praticas
desportivas, por meio dos CEMEAS, priorizando o
atendimento aos alunos da Rede Municipal de
Ensino;
- planejar, acompanhar e supervisionar as atividades
ademinisrstives, fnanceles & educackonals ierentas
a0 Departamento;
- promover a articulagéo da dlreiuna com os demais
05 da administracao
inici aseguran 0 que as
prdticas desportivas contibuam para 0. proceses
educativo_pedagdgico das Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino;
- apresentar, a0 setor competente da SEMED, a
previsdo  oramentéria do  Departamento e
acompanhar a aplicacao dos recursos financeiros;
- promover, em parceria com o setor responsavel
pela Formagdo de Educadores da SEMED, politicas
de formagao continuada voltadas para a Educagdo
Fisica Escolar e para o Desporto E:
- gerenciar os servicos administrativos, operacionais
e financeiros relativos do to;
- zelar pelo cumprimento do Plano de Gestdo da
Educacéio Municipal no que se refere aos assuntos
esportivos educacionais;
- coordenar e acompanhar a operacionalizacdo das
metas e estratégias emanadas do Plano Decenal
Municipal de Educacdo ~ PDME, que contribuam com
o desenvolvimento do esporte escolar;
- exercer outras atividades compativeis com a
natureza_do cargo e de acordo com as Politicas
Pibiicas Educacionais.

finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro
dos limites de competéncias de sua area de atuagéo,
competindo-ihe:

- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar,
dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
€ prazos da unidade;

- coordenar as equipes administrativa, pedagégica e
docente que atuam na Educago

Unidades Escolares Municipais, quanto aos recursos

naidads comborar com o1 superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro
dos limites de competéncias de sua area de atuagdo,
competindo-lhe:

- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar,
dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
€ prazos da unidade;

- coordenar as eapes administrativa, pedagdgica e - colabor:
Infantil - das docente que atuam no Ensino Fundamental das Municipal ~ de
Unidades Esco\ares Muricipai. guanto a0s ecursos
técnicos, ped: noldgicos e

o de
finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro
dos limites de competéncias de sua drea de atuagdo,
competindo-The:

- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar,
dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
& prazos da unidade;

ar com a equipe gestora da Secretaria
Educagio no acompanhamento,
planejamento e execucdo dos projetos e programas

técnicos, pedagdgicos, lecnoluglcos e
utilizados em sala de
assoguar a atualzagho curcular da Educagto
Infantil, conforme orientages das instancias federal,
stadual e municipal;

- realizar assessoramentos in loco nas Unidades
Escolares de Educacdo Infantil e nas Escolas de
Ensino Fundamental que oferecem a Educago
Infantl, acompanhando a utiizacao das Matrizes
Curriculares para a Rede Municipal de Ensino de
Uberaba na pratica docente;
- acompanhar a elaboragao do planejamento anual,
semanal e o plano de aula do professor, bem como
a verificacéo das Atas dos Conselhos de Classe e do
preenchimento das fichas do Sistema Académico;
- coordenar a elaboracio e implementagdo do
Projeto Politico - Pedagégico das Unidades Escolares
Municipais;

planejar e orientar as atividades educativas
diferenciadas relativas a0 Tempo Integral nas
Unidades Escolares de Educagao Infantil;
- acompanhar e propor intervengdes quanto o
desempenho cognitivo dos alunos das turmas do Pré
I'e Pré I, possibilitando, assim, verificar os direitos
de aprendizagem ndo alcancado:
- acompanhar, assessorar e avaliar 0s projetos
escolares de Formagao Continuada em Servigo e seu
impacto em sala de aula e na melhoria do processo
ensino-aprendizagem;
- acompanhar e avaliar 0s projetos, referentes a
Secéio de Educagao Infantil, que contemplam o Plano
de Gestao da Educacao Municipal;
- exercer outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e de acordo com as Polticas
Pblicas Educacionais

tizados em sala de aula;
rar a atualizacio curricular do Ensino
Fundamental, conforme. arentagdes das mtanias
federal, estadual e municipal;
- realizar assessoramentos as Unidades Escolares de
Ensino Fundamental e acompanhar a utiizacao das
Matrizes Curriculares para a Rede Municipal de
Ensino de Uberaba na pratica docents
- acompanhar a elaboragéo do planejamento anual,
semanal e o plano de aula do professor, bem como
a verificagéo das Atas dos Conselhos de Classe e do
preenchimento das fichas do Sistema Académico;
- coordenar a elaboragéo e implementagdo do
Projeto Politico - Pedagégico das Unidades Escolares
Municipai
- acompanhar, por meio de assessoramerto in loco,
o desenvolvimento e alcance dos direitos de
aprendizagem para awanemacau dos alunos até os
oito anos d
-~ coordenar as avaliagdes extemas das escolas de
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino;
- contribuir e orientar a elaboracao do planejamento
das atividades educativas diversificadas das escolas
de Tempo Integral;
- acompanhar o Projeto de Aceleragéo de Estudos,
avaliando, junto as equipes pedagdgicas e docentes,
os direitos de aprendizagem necessarios a
progressao dos alunos para novas turmas;
- acompanhar, junto as equipes pedagégicas e
docentes, 0s alunos que se encontram em Regim
de Progressao Parcial;
- assessorar 0s professores regentes, das turmas de
5 & 9° anos do Ensino Fundamental das Unidades
Escolares Municipais, por meio de intervengdes
preparatdrias para a realizagéo da Prova Brasil;
- acompanhar, assessorar e avaliar 05 projetos
escolares de Formagao Continuada em Servigo e seu
impacto em sala de aula e na melhoria do processo
ensino-aprendizagem;
- acompanhar o indice de Desenvolvimento da
Educaghy Baica (IDEB) das Unades Excoares
Municipais, interpretar e analisar o resultados
obtidos pelas respectivas Unidades, a fim de propor
metas e intervencdes para a superacio das
dificuldades de aprendizagem evidenciadas no IDEB;
- acompanhar, por meio de assessoramento in loco,
os resultados das avaliacdes internas dos alunos das
Unidades  Escolares  Municipals e realizar
intervencaes pedagégicas, sempre que necessario;
- acompanhar a escolha do livro didatico nas
Unidades Escolares Municipais no Programa Nacional
do Livro Didético (PNLD);
- acompanhar e avaliar 05 projetos, referentes &
&0 de Ensino Fundamental, que contemplam o
Plano de Gestao da Educacdo Municipal
- exercer outras atividades compativeis com
natureza do.cargo @ do acordo com. a5 Poltcas
Pblicas Educacionais

- dar suporte legal a todas as Diretorias,
Departamentos e suas respectivas que
compdem a Secretaria Municipal de Educacao;

- prestar assisténcia técnica visando  organizagéo e
a0 regular funcionamento das instituigdes escolares
da Rede Municipal de Ensino;

- acompanhar a aplicacao das normas regimentais e
curriculares, administragdo de pessoal e patrimonial
dos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino;

- elaborar instrumentos legais tais como: Leis,
Decretos, Portarias e Instrugdes Normativas e outros
de interesse da Secretaria Municipal de Educacdo;

- analisar 0s documentos escolares expedidos pelas
Unidades de Ensino Municipal, objetivando a

esabelegmentos da Rede Hunicpal de Ensino;
anhar anualmente as informaces do Censo

Excola 1o uso do alanos formecido pes Unidsdes
da Rede Municipal de Ensino;
- orientar quanto & necessidade da unhzacao dos
recursos  de tecnologia da
comunicagao ~disponiveis, visando & nehoria &
qualidade do trabalho desenvaldo ras ecotaros
das Unidades Municipais de Ensi
S ontriouir com ac Unidades Municpais de Ensino
no cumprimento das metas e acordos definidos nas
Politicas Pdblicas Educacionais;

- contribuir com as Unidades Municipals de Ensino
no cumprimento do Regimento Escolar;
- programar estudos orientados aos secretdrios e
auxiliares de secretaria, visando otimizar o trabalho
desenvolvido nas Unidades da Rede Municipal de
Ensino;
- exercer outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e de acordo com as Politicas
Pablicas Educacionas.

finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro
dos limites de competéncias de sua drea de atuagéo,
competindo-Ihe:
- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar,
dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
& prazos da unidade;
- atender, mediante diagndstico na Rede Municipal
de Ensino, as demandas da educagdo basica no que
refere a formagao continuada de todos o5
profissionais que atuam na area educacional;
- propor, planejar, desenvolver, acompanhar e
avaliar programas, projetos e agdes formativas, nas
modalidades presencial, semipresencial e & distancia,
voltado para a formagao profissional dos servidores
daede Municipal de Ensino;
- orientar, teérica e metodologicamente, a
\mp\emenlaf;au‘ o desenvolvimento e a avaliagao dos
projetos institucionais de Formagao Continuada dos
profissionais da Rede Municipal de Ensino;
- estabelecer parcerias, firmar convénios e termos
de cooperagdo com as instituiges pblicas e
privadas que favorecam a realizagdo de pesquisas,
projetos e eventos formativos no  ambito

- zelar pelo cumprimento do Plano de Gestao da
Educacdo Municipal no que se refere as politicas de
formagao continuada dos profissionais da Rede
Municipalde Ensino;

coordenar e acompanhar a operacionalizagéo das
metas e estratégias es(abe\ecldas no Plano Decenal
Municipal de Educacdo quanto 4 formagio e
valorizagdo dos pmllss\ona\s o Mag\sténu da Rede
Municipal de Ensino;
N eteer outras athidades compativeis com a
natureza do cargo cordo com as Politicas.
Piblcas Educaconais
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SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO

DIRETORIA DE APOIO A EDUCAGAO
BASICA

CONSELHOS

I

1

1

DEPARTAMENTO DE ARTE E CULTURA

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
ESPECIAIS

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
INCLUSIVA

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
TECNOLOGICA

T

T

T

T

Departamento de Arte e Cultura tem por
finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro
dos limites de competéncias de sua area de atuagdo,
competindo-Ihe:

- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar,
dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas

unidade;

- propor, planejar e viabilizar aos alunos da Rede
Municipal de Ensino, atividades artisticas e culturais
que incentivem o conhecimento e a experiéncia nas
dreas patrimonial, tecnologica, literaria, cénica,
visual e musical;

- promover agdes que propiciem a descoberta de

talentos artisticos nas  Unidades  Escolares
Municipai
- fom sessorar e acompanhar a criagao de

grupos artisticos de alunos com grandes potenciais
nas reas: danga, capoeira, musica, arte circense,
midia, teatro, contacéo de histdria, artesanato;
- desenvolver propostas, a partir das demandas das
Unidades Educacluna\s Mummpa.s que favorecam
a0s educandos s diversas linguagens e
nressaes aristions o cuturais, como. mabiade
corporal, vocal e com instrumentos musicais, prética
e litura ¢ contaao de historie. danca rogiond
classica, circular e contemporanea, habilidade em
artes visuais e cultura patrimonial;
- realizar eventos culturais nas Unidades Escolares
Municipais relativos as linguagens artisticas;
- coordenar a Banda Sinfonica Jovem Misico
constituida por alunos e professores de misica da
Rede Municipal de Ensino;
- coordenar as comemoragdes especials do
Municipio: Dia da Crianca, Sete de Setembro e Natal;
- integrar s grupos artisticos da Rede Municipal de
Ensino aos projetos subsidiados por empresas
parceiras;
mentar a participacéo dos grupos de talentos e
exceléncia om fstias, campeonatos ¢ mostras do
Municipio e regido, como forma de divulgaco e
valorizagao o projetos de arte-educaczo:
anca  Experimental
Municipal, onstio por non ¢ professores de
danca da Rede Municipal de Ensino;
- coordenar as oficinas e os grupos de talentos
artisticos de alunos das escolas municipais
desenvolvidos nos Centros Municipais de Educacéio
Avancada- CEMEAS;
- exercer outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e de acordo com as Politicas
Pablicas Educacionais.

Departamento de Projetos Especiais tem por
finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas funces, dentro
dos limites de competéncias de sua area de atuacao,
competindo-The:

- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar,
dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, met
« prtzos da unidade subordinaca;

- fomentar, assessorar e acompanhar nas Unidades
Escolares Municipais, a criacdo de Grupos de
Lideranca compostos por ~protagonistas  infanto-
juvenis;

- supervisionar os Grupos de Lideranga das escolas
municipais: Jovens Empreendedores, Agentes do
Meio Ambiente, Agentes de Leitura, dentre outros;

- fomentar e articular a rede comunicativa dos
Grémios Estudantis Municipais;

- promover oficinas de & produgdo

Departamento de Educagdo Inclusiva tem po
mamade colaborar com 0s superiores diretamentq
culados, no desempenho de suas fungdes, dentr
Hos imites do competéncias de sua rea de atuacio
ompetindo-lhe:
planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar.
irigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas

a um sistem
ducacional inclusivo aos educandos matriculados nag
Junidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, cor
leficiéncia, distirbios de aprendizagem, transtorn
fglobal de desenvolvimento, altas ~habilidades oy
Fuperdotagao:

viabilizar politicas de educagdo inclusiva, que
ubsidiem o trabalho dos profisianai da educagao e
Pfetivacio da qualidade do processo ensino:

artstca nas Unidades Escolares Municipais, por meio

da Arte Ecologica:

- coordenar o Programa de Educagao Ambiental nas

Unidades Escolares Municipais;

- coordenar o Programa  de  Educagdo

Empreendedora na Rede Municipal de Ensino;

- realizar encontros e eventos educativos e culturais

com a participagdo dos Grupos de Lideranca;

- organizar e coordenar a preparagéo dos alunos do

9° ano do Ensino Fundamental da Rede Municipal de

Ensino para o ingresso nos cursos técnicos e de

Ensino Medio das instituigdes federais;

- promover a integracéo e/ou realizagao de projetos

a0s programas educacionais da SEMED, de acordo
o5 interesses das Unidades Escolares

Wunicpaks;

- coordenar as acdes educacionais dos professores

orientadores, mediadores dos Grupos de Lideranca;

;Shercer outras aividades compatiels com @

natureza_do cargo acordo com as Politicas

Pblcas Educacionsis.

a vivéncia e a 20 da escol
omo verdadeiro Iocus de atendimento a diversidade;
definir o espago fisico nas_escolas municipai
ndicadas pelo Ministério da Educagdo (MEC) par
eceber as Salas Multifuncionais;
diagnosticar, junto as Unidades Escolares Municipais.
fa_prioritaria_existente para o servico de
Educacional Especializado  (AEE) ¢
le Aprendizagem (ADA);

com
nstrumento da incluso social e de formagdo humana,
Em comum acordo com a Secdo de Paradesportq
Educacional;
selecionar, em comum acordo com o Departamento|
le Gestdo de Pessoal, professores da Rede Municipal
om formagéo inicial em Magistério, Pedagogia e/o
utras Licenciaturas, com cursos na drea da educaga
pspecial e ara atuarem no  Atendimentd
Especializado (AEE) das  Unidade:
Escolares Municipais;
promover ~polticas ~educacionais formativas ¢
eunides com o professores que atuam no AEE;

resstruurar as parcerias exstetes entre a SEVED 4
fas Secretarias Municipais de e Desenvolvimentq
ocial, com o objetivo de garanw o atendimento de
forma._prioritéria aos alunos, piblico-alvo do AEE.
Encaminhados aos servicos clinicos especializados oy
fm vulnerabilidade social;

realizar convénios com as Universidades, priorizand

atendimento clinico, psicologico, ns\cupedagog\cu
psicossocial, dentre outros, aos alunos
Peecessidades educacionais especiai

promover a formacéio em Educacéo Inclusiva do:
Fepresentantes dos educadores dos municipios de
fbrangéncia do Polo Uberaba;

acompanhar s atividades do Centro de Referénci
pm Educagio Inclusiva (CREI), nos atendimentog
linicos e pedagégicos ofertados aos alunos da Rede

unicipal de Ensino;

assequrar, nas Unidades Escolares Municipais,
profissional de apoio a0s. alunos, piblico-ao i
ducacao especial, conforme Nota Técnica n° 19/201
- MEC/SECADI;

zelar pelo cumprimento do Plano de Gestdo d
Educacéio Municipal no que se refere ao atendimento

ensino regular, dos alunos com deficiéncia,
fiistirbios de aprendizagem, transtorno global del
. altas habilidades ou

coordenar e acompanhar a operacionalizagdo da
netas e estratégias estabelecidas no Plano Decenal
unicipal de Educacdo quanto a Educagdo Especial n
perspectiva da Educacéo Inclusiva;
- exercer outras atividades compativeis com
natureza do cargo e de acordo com as Pollticas
Pablicas Educacionas.

P Departamento de Bibliotecas tem por finalidadg
oleborar com os superioes dretamen vinclados|
0 desempenho de suas funcdes, dentro dos limite:
o competantias do sun area de atuacdo, competindol
he:

planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar|

firigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas &
razos das unidades subordinadas

propor, onennar. acumpanhar © avaliar a aphcacé

re 4 estrutura e a

funcionamento s bibotecas sob respunsabllldade d

coordenar

o Departamento de Educacdo Tecnolégica tem por
inalidade colaborar com 0s superiores  diretamente|
inculados, no desempenho de suas funcdes, dentr
05 limites de competéncias de sua 4rea de atuaco|
ompetindo-lhe:
| planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar|
fdiigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas ¢
fprazos da unidade;
| implementar, na SEMED e nas Unidades Escolare:
IMunicipais, o uso das tecnologias de informaco e de
fcomunicagzo:
apoiar e

oferecer  suporte  técnico

agoe:
Foncernentes a guarda, organizagd, conservaco|
estauragio e acesso aos acervos dessas bibliotecas;
desenvolver ages sistematicas de modernizagao da
ibliotecas piblicas e de acessibilidade ao fivio e §
euura em diferentes espagos nao esco\ares,
or e estimular programas de formagdo de
m'lss\ona\s de modiacao de etura mnm 2 erente
blico:
apresemar a proposta orgamentéria anual e propor 3
riagdo de mecanismos para a captagao de recursos
financeiros junto aos Grgaos pblicos e empresa
rivadas, visando a:
) manutengao, ampliagéo dos acervos;
b) criacéo de novas bibliotecas;
) promogao de eventos culturais de arte, ciéncia o
teratura;
fd) formagao continuada dos servidores das bibliotecas
Gblicas
articular agdes para equipar e/ou_ manter
ilotecas pibices recuros de acessbidace fisical
ecnolégicos e acervo especializado em Libras
braile, visando & univerealdads & qualidade. dog
ervigos prestados & popu
redo, cor, género, idade, deficiéncias e grau de
scolaridade;
propor e estabelecer parcerias para a

&0, sem restrigoes dd [nformagdo e comunicagdo a servio do proce:
Encino aprendizagom s Unidades. . Escolare
IMunicipai
| acompani fas as Unidades

de softwares para as
[Unidades Escolares Municipais:
realizar a montagen fisica e I6gica dos Laboratdrio
[de Informatica e de Mesas Pedagdgicas nas Unidades
[Escolares Municipas, assi antir o suporte ¢
fa_manutengdo dos equipamentos instalados nesses
laboratsrios;
promover, em parceria com o setor da SEMED|
fetponsavel pela qualiicatgo . profissonal o
feducadores, politicas de formagéo continuada voltadas
fa utilizagao das tecnologias educacionais;
acompanhar a evolugéo constante das tecnologias de
fnformaao e comunicagao;
zelar pelo cumprimento do Plano de Gestio dg
[Educacao Municipal no que se refere as Tecnologia:
[da Informado e Comunicaco como  recursos
pedagégicos em prol do processo  ensino-

coordenar e acompanhar a operacionalizagio das
[metas e estratégias estabelecidas no Plano Decenal
Junicipal de Educacdo quanto a Educaséo Tecnalogied

ia Rede Municipal de Ensino;
| promover a unhzacao dos recursos tecnologicos da

e projetos de incentivo a0 registro e difusio de
roducdes de obras lterdrias e de outras formas de|
Expressdo da cultura local e regional;
promover o intercambio entre as bibliotecas publica
unicipas e organizagdes similares, no  ambit
fnunicipal e regional em cooperagio com g
Buperintendéncia Estadual de Bibliotecas Pablicas-MG,
apresentar s instancias superiores o planejamentd
nual do Departamento de Bibliotecas e respectivo:
elatorios semestrais.
- exercer outras atividades compativeis com
natureza do cargo e de acordo com as Fattcas
Publicas Educacionais.

nhar tod
[Escolares da Rede Municipal de Ensino e demai
rgéos ligados & SEMED que possuam Laboratérios de
[Informética e de Mesas Pedagogicas:
orientar a utiizacéo correta de todas as tecnologia
da informagdo e comunicagdo implantadas  na
|Unidades Escolares Municipais;

| acompanhar a evolugao constante das tecnologias de
fnformagao e comunica
- exercer outras atvidades compativeis com a
natureza do cargo e de acordo com as Polticas
Pblicas Educacionais
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SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO

DIRETORIA DE LOGISTICA

DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E
INFRAESTRUTURA ESCOLAR

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAL

[

[

O Departamento de Manutengédo e Infraestrutura
Escolar tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho
de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias
de sua area de atuagédo, competindo-lhe:

- planejar, orientar, monitorar, coordenar,
gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

- realizar estudos relacionados a area de
engenharia visando expansédo e manuten¢éo da rede
fisica no sentido de promover a seguranga e o
conforto comunidades de ensino;

- promover a construgdo, manutencdo e
conservacdo dos prédios, materiais e equipamentos
escolares;

- promover em parceria com outros 6rgdos as
autorizacdes e demais
documentagéo correspondentes aos novos e antigos
contratos de locagdes;

- disponibilizar no prazo estipulado recursos
financeiros, materiais e equipamentos necessarios ao
bom andamento das unidades de ensino, de acordo
com a sua tipologia;

- exercer outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e de acordo com as Politicas
Publicas Educacionais.

O Departamento de Transporte tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados,
no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites
de competéncias de sua é&rea de atuacdo,
competindo-lhe:

- planejar, orientar, monitorar, coordenar,
gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos da unidade subordinada;

- oferecer meio de locomocdo aos alunos,
comprovada a necessidade, assegurando-lhes o
acesso e a permanéncia diaria na escola, mediante a
prestacdo de servicos com qualidade e seguranca;

- ofertar transporte aos diversos segmentos e aos
profissionais da SEMED que atuam em propostas de
assessoramento e visitas as unidades educacionais
da Rede Municipal e instituicdes conveniadas ao
Municipio;

- assegurar o acesso dos profissionais da SEMED
as unidades educacionais localizadas no campo;

- planejar, coordenar, fiscalizar, monitorar e avaliar
as atividades inerentes ao transporte escolar,
assegurando a prestacdo de servico segura e de
qualidade;

- zelar pelo cumprimento das metas do Plano de
Gestdo da Educagdo Municipal no que se refere ao
transporte  escolar nas Unidades Escolares
Municipais;

- acompanhar e coordenar a operacionalizagdo das
metas e estratégias emanadas do Plano Decenal
Municipal de Educacdo — PDME, relacionadas ao
transporte escolar na Rede Municipal de Ensino;

- exercer outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e de acordo com as Politicas
Publicas Educacionais.

O Departamento de Gestdo de Pessoal tem por finalidade colaborar com
os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes,
dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacdo, competindo-
Ihe:

- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

- executar as politicas de recursos humanos no que se referem ao
planejamento, & supervisdo, a coordenacdo e ao controle dos mecanismos
necessarios a gestao, provimento e qualificagéo profissional no ambito da
SEMED;

- assessorar a SEMED, no que se refere a gestdo de pessoas e talentos
humanos, planejando, executando e avaliando as atividades de registro,
lotagdo, alteragdes da situagdo funcional e provimento de pessoal no
ambito da Rede Municipal de Ensino;

- assegurar informagdes e atendimento de qualidade em todas as acdes
relacionadas a gestdo de pessoas e talentos humanos, bem como gerir,
com zelo e eficiéncia, as rotinas administrativas inerentes a situacdo
funcional dos profissionais da SEMED;

- subsidiar, de forma proativa, todas as informacdes inerentes a vida
funcional dos servidores, otimizando os recursos orcamentarios e
financeiros em consonancia com o planejamento da SEMED;

- assegurar, coordenar, monitorar e garantir o acolhimento pleno aos
servidores da Rede Municipal de Ensino;

- organizar, distribuir, fiscalizar e monitorar os servicos de rotina
inerentes a gestdo administrativa de pessoal e talentos humanos;

- propor e desenvolver, em parceria com 6rgdos afins, programas e
projetos que visem assegurar o acolhimento, as informacbes e os
encaminhamentos de qualidade aos profissionais da Rede Municipal de
Ensino;

- desenvolver propostas que estimulem maior produtividade e realizagdo
profissional;

- acompanhar a execucdo de programas e projetos que visem otimizar e
orientar os servidores na execucdo de servios complementares, de
beneficios, de folha de pagamento e de processos funcionais e avaliacdes
institucionais, assegurando qualidade das atividades desenvolvidas nas
unidades educacionais da SEMED;

- acompanhar e monitorar as acdes de suporte técnico-administrativo em
todos os procedimentos relacionados a gestdo de pessoas e talentos
humanos;

- acompanhar e monitorar todas as publicacdes referentes a atos oficiais
da vida funcional dos servidores da SEMED;

- garantir a preservagdo dos documentos inerentes a vida funcional dos
profissionais da SEMED, bem como a interagdo com os 6rgdos afins no
ambito do Municipio;

- zelar pelo cumprimento das metas do Plano de Gestdo da Educagdo
Municipal no que se refere & gestdo de pessoal e talentos humanos na
SEMED e nas Unidades Escolares Municipais;
- coordenar e a operacionali; das metas e

emanadas do Plano Decenal Municipal de Educacdo (PDME), relacionadas
a gestdo de pessoal e talentos humanos na Rede Municipal de Ensino;

- exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de
acordo com as Politicas Publicas Educacionais.
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SECRETARIO

CONSELHOS

SECRETARIO ADJUNTO

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E FINANGAS

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO,
GESTAO, PROJETOS E CONVENIOS

T

O Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos
e Convénios tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho
de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias
de sua drea de atuagao, competindo-ihe:

- planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar,
dirgi, supervisionar, estabelecendo normas, metas
e prazos das unidades subordinadas;

prover, coordenar e gerir as atividades de
planejamento, rotinas seministratives, francoires,

contabeis e informativas da SEMED, zelando pelos
pincios 4 traneparénea, ciénes, moraidade ¢
legalidade;

- planejar, executar, coordenar, ~monitorar,

- planejar e elaborar a Proposta do Plano Plurianual
(PPA), bem como a Proposta Oramentaria Anual
(POA) em consonancia com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), de forma integrada aos

- acompanhar e controlar a execugdo oramentaria,
contabil e financeira da SEMED, gerindo, com rigor,
a aplicacéo dos recursos, bem como a utilizagéo e
aplicagao em cada setor especifico;
- acompanhar os programas, sistemas e propostas
para captagdo de recursos fnanceros no ambito da
SENED:

companhar e gerir as liberagdes de recursos
fnanecios vincuados por melo dossetemas
especificos dos Govemos Estadual e Federal;
- assegurar suporte técnico a todos os setores da
SEMED e as instituigoes conveniadas no que se
refere a liberagdo de recursos, a prestacio de
contas, 205 contratos & convénios;
- acompanhar a execugéo orcamentaria de todas as
despesas da SEMED;
- divulgar e fazer cumprir, no ambito da Rede
Municipal de Ensino, as orientagdes normativas
emanadas pelas unidades centrais;
- consolidar as informaces das atividades, projetos
e programas das unidades administrativas da Rede
Municipal de Ensino para subsidiar a elaboragao do
Plano Plurianual de Agdo Governamental (PPA) e dos
Relatérios Gerenciais;
"Coordonar o monitoramento ¢ acompanhameno da
execugdo orgamentaria, contébil e financeira de
todos os recursos destinados & execucdo da politica
municipal de educagao, inclusive os do FUNDEB e,
especialmente, os recursos aplicados na manutencéo
e desenvolvimento o ensino de acordo com o artigo
212 da Constituicao Federal;
- subsidiar e monitorar agdes orcamentarias,
contabeis e financeiras em consonancia com Plano
de Gestdo da Educagdo Municipal;
- subsidiar e monitorar agdes urcamenlanas.
contbeis e financeiras  que  vis a
operaconalzagao das motas ¢ esfatégias emanadas
do Plano Decenal Municipal de Educacéo (PDME);
- exercer outras atiidades compativels com a
natureza do cargo e de acordo com as Politicas
Pablicas Educacionais.
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SECRETARIO

CONSELHOS

SECRETARIO ADJUNTO

DIRETORIA DE ENSINO

|
[ I 1 I 1

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FiSICA DEPARTAMENTO DE ENSINO
ESCOLAR FUNDAMENTAL

DEPARTAMENTO DE FORMAGAO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL PROFISSIONAL

DEPARTAMENTO DE INSPEGAO ESCOLAR

SEGAO DE PARADESPORTO
EDUCACIONAL

T

A Secdo de Paradesporto Educacional tem por

vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro
dos limites de competéncias de sua area de atuagao,
competindo-

- coordenar, controlar e executar as atividades
tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o

- promover a prética esportiva para criangas e
jovens com deficiéncia, matriculadas nas instituiges
de Ensino Municipal, ampliando o acesso ao
desporto escolar;

- promover agdes que oportunizem aos alunos com
deficiencia das Unidades ~Escolares ~ Municipais,
acesso ao paradesporto na fase escolar, contribuindo
com o desenvolvimento, aprendizagem e formagdo

dos;
- proporcionar, na Rede Municipal de Ensino, o
suporte necessrio ao paradesporto escolar guanto

atividades esportivas voltadas para a inclusdo dos
alunos com deficiéncia;

- promover o acompanhamento e a_avaliagdo
qualitativa e quantitativa das acBes da segéo;

- promover a articulagdo da secao com os demais
setores da SEMED e os Grgdos da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio;

- propor parcerias com as entidades que atuam no
paradesporto _escolar, implementando _atividades
adaptadas para pessoas com deficiéncia junto as
atividades desportivas educacionais do Municipio;

- acompanhar e avaliar sistematicamente 0s alunos
com deficiéncia durante as atividades de Educagdo
Fisica no ambiente escolar e nos nicleos de
atendimento;

- coordenar os servicos administrativos, operacionais
e financeiros desenvolvidos junto ao Departamento
de Educagdo Fisica Escolar;

- exercer outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e de acordo com as Politicas
Pblicas Educacionas
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SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO

DIRETORIA DE APOIO A EDUCAGAO
BASICA

CONSELHOS

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

|
[ I 1 I 1
DEPARTAMENTO DE PROJETOS DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE ARTE E CULTURA ESPECIAIS INCLUSIVA DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS

TECNOLOGICA

SEGAO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO

SECAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO / AEE

[
SEGAO DE REFERENCIA,
PROCESSAMENTO TECNICO E
DESENVOLVIMENTO DE ACERVOS

SEGAO DE BIBLIOTECAS ESCOLARES

T

T

T

T

A Secio de Assisténcia ao Educando tem por
finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro
dos limites de competéncias de sua érea de atuagao,
competindo-lhe:

coordenar, conroar e exectar g5 aiidades
tipicas da unidade, estabelecer e ass
cumprimento de normas, mesas e prazos;
- promover a interagao entre cctols o famila por
meio do  desenvolvimento  de  medidas
socioeducativas direcionadas aos alunos que se
encontram em risco de vulnerabilidade social e
desajuste no ambiente escolar;
- contribuir, com énfase, no processo educativo,
para a qualidade de vida dos alunos e familiares,
piiblicos-alvo dos programas sociais;
- propor agdes de cidadania e projetos diferenciados
no ambiente escolar como mecanismo de inclusio
socioeducativa;
- interagir com equipamentos sociais e rede de
protecéio, visando a0 cumprimento do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) nas Unidades
Escolares Municipais;
 realizar agdes educativas e sociais para mediagio
de conflitos no ambiente escolar;
- acompanhar e avaliar os projetos do Plano de
Gestio da Educagdo Municipal, referentes a Secdo
de Assisténcia ao Educando;
- exercer outras atividades compativeis com
natureza do cargo e de acordo com as Politicas
Pblicas Educacionas

A Sesdo de Atendimento Especialiado - AEE tem
por finalidade  colaborar
Giretamente. vinculados, o desempenio o suge
fungaes, dentro dos it do competéncias de sua
area de atuagéo, competindo-ihe:

;coodenar, contolar e exeeuar as_athdades
tipicas da unidade, estabelecer

g8

necessidades especificas;

- realizar o assessoramento as Unidades Escolares
Municipais, assegurando a avaliagdo magnosuca eo
acompanhamento ~ pedagogico dos alunos  com
necessidades especiais;

- diagnosticar, junto s Unidades Escolares
Municipais, a demanda prioritaria existente para os
atendimentos clinicos e pedagdgicos, realizados no
CREI, dos alunos deficiéncia, transtornos
globais do_desenvolvimento ou altas habilidades/
superdotagdo incluidas nas escolas da R
Municipal de Ensino;

- realizar a elaboragdo de relatérios de
acompanhamento do processo de planejamento,
execucao e avaliagao do trabalho desenvolvido pelos
profissionais das Salas de Atendimento Educacional
Especializado/Salas de Recursos Multifuncionais das
Unidades Escolares Municipais;

- exercer outras atiidades compativeis com a
natureza do cargo e de acordo com as Politicas
Pablicas Educacionais.

A Segao de Referéncia, Processamento Técnico e
Desenvolvimento de Acervos tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados,
no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites
de competéncias de sua drea de atuacdo,
competindo-Ine:
- coordenar, controlar e executar as atividades
tpicas da unidade, estabelecer @ assegurar
cumprimento de normas, metas

sentar plansjamenta. pars & aduisilo de
material bibliografico, videogrfico, cartografico e
fonogréfico para a composicdo, atualizacio dos
acervos das bibliotecas publicas municipais;
- zelar pela manutengéo e conservacéo dos acervos;
- supervisionar a ordenagdo e guarda diario dos
materiais utiizado pelos usudrios;
- fazer a triagem e encaminhar para a restaurago
as publicagdes que necessitem de reparos para sua
conservagdo;
- manter atualizado o banco de dados do acervo no
sistema informatizado;
- propor, encaminhar e aplicar politicas de
recebimento de doacdo, selecdo, aquisicio e
descarte de materiais bibliogrficos e outros;
- realizar o processamento técnico de classificagdo,
registro e tombamento de aquisicio, doagdo e
descarte dos acervos;
- solicitar, sempre que necessario, o inventario do
acervo e proceder a0 seu monitoramento e
avaliagao;
- fornecer, mensalmente, informagdes sobre a
insercao de novas obras ao acervo e propor agdes
de incentivo a leitura;
- receber e controlar assinaturas de jornais e
revistas de interesse para o enriquecimento e
ampliagéo do acervo;
- organizar e manter atualizada a hemeroteca das

- acompanhar, pelo sistema informatizado, o
cadastro dos usudrios;
- monitorar, diariamente, o processo de empréstimo
e devolugao de obras, visando & presenvasdo do
ace
arenta, acompanhar e avala o desempentio dos
servidores da secdo, em conformidade com o cargo
e atribuicoes que Ihes forem conferidas.
- expedir e encaminhar mensal e/ou sempre que
solicitados os relatérios de dados a partir do sistema
informatizado;

exercer outras atividades compativeis com
natureza do cargo e de acordo com as salticas
Pablicas

A Secéio de Bibliotecas Escolares tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados,
no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites
de competéncias de sua drea de atuagdo,

- coordenar, controlar e executar as atividades
tipicas da _unidade, estabelecer e assegurar
cumprimento de normas, metas e prazos;
- planejar, organizar e assessorar tecnicamente as
acbes relativas as bibliotecas da Rede Municipal de
Ensino;

- coordenar o trabalho dos profissionais ligados as
bibliotecas das Unidades Escolares Municipais;

responsavel pela qualificacdo  profissional  dos
servidores da Rede Municipal de Ensino, cursos de
formagdo continuada para servidores que exercem
suas_atividades laborais nas bibliotecas escolares
municipais;

- orientar a orgamza;éo das bibliotecas escolares
municipais eio do acompanhamento
pammunla\ aduisicons, mobiaro, equpamentos &

etegrar a5 aghes do Programa Naconal de
Incentivo a Leitura (PROLER) junto aos planos de
trabalho das bibliotecas escolares municipais;
- promover acdes de incentivo a leitura, por meio de
vru]elus com livro, leitura e literatura;

movr 2 paripagio da_comuridade nas
iblotecat escolres municipais em  agdes de
incentivo a leitura;
- coordenar as publicagdes da “Revista Escola do
Caminho: vereda que ensina, humaniza e
transforma”;
- promover o Festival de Cumaqéu de Historias e o
Festival de Declamaco de Poer
iz, om parcera com o Comie Regional 6o
PROLER do Vale do Rio Grande, o Encontro Regional
do PROLER;
- realizar, em parceria com o Comité Regional do
PROLER do Vale do Rio Grande, 0 PROLERZINHO
“Pescando Leitores” com os alunos da Rede
Municipal de Ensino;
- coordenar as_produgdes poéticas “Antologia
Literéria”, promovidas pelas escolas municipais;
- coordenar e fomentar projetos de leitura e de
producdo de textos nas Unidades Escolares
Municipais;
- exercer outras atividades compativels com a
natureza do cargo e de acordo com as Politicas
Pablicas
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SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO

DIRETORIA DE LOGISTICA

CONSELHOS

[

DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

SEGAO DE TRANSPORTE ESCOLAR
URBANO

INFRAESTRUTURA ESCOLAR
I
[ 1 1
% SEGAO DE MANUTENGAO DE % %
SEGAO DE PATRIMONIO COMPUTADORES SEGAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
I I I

I

A Secéio de Patrimonio tem por finalidade colaborar
com o superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua drea de atuacdo, competindo-
Ihe:
coordenar, controlar e executar as atividades

Upicas da_unidade, estabelecer € assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;
- promover o acompanhamento dos processos de
aquisigdes, estoque, transporte, armazenagem e
controle de insumos, bens moveis e imoveis,
assegurando, de forma efetiva e eficaz, o aporte
logistico adequado e planejado & SEMED e as
Unidades Educacionais da Rede Municipal e
instituicdes  conveniadas a0 Municipio, _aporte
logistico adequado, planejado de forma efetiva e
eficaz;
- zelar pelos bens moveis e imoveis da Rede
Municipal de Ensino e providenciar servicos de
reparos que visem a preservacéo e a manutencéo do
patrimonio pblico, em articulagao com 0s 6rgaos
afins e as demais secretarias;

rganizar,  acompanhar controlar  a
movimentagéo dos bens patrimoniais da SEMED,
bem como manter atualizado inventario
patrimonial, em parceria com os érgéos afins:

avaliar o descarte de bens permanentes, que
estejam deteriorados ou em desuso, das unidades
educacionais vinculadas a SEMED, de acordo com a
legislagdo Municipal; comunicar a Secretaria de
Administragdo para as providéncias de recolhimento;
- zelar pelo acondicionamento adequado da
ntacio da SEMED de acordo com a
legislagéo Municipal;
- exercer outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e de acordo com as Politicas
Pablicas Educacionais.

40 de Manutencéo de Computadores tem por
finalidade colaborar com 0s superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro
dos limites de competéncias de sua area de atuagéo,
competindo-he:

- coordenar, controlar e executar as atividades
tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

- realizar a implantagdo dos Laboratérios de
Informética e de Mesas Pedagdgicas no que s
refere a estrutura hslca e logica, bem como gar:

o suporte e a manutengdo dos equmamenws
fnstalados nossos laboratonoe:

- implantar e implementar redes locais (Intranet) em
todas as Unidades ligadas a Rede Municipal de
Ensino;

- avaliar, planejar e elaborar projetos de implantaio
fisica de Laboratorios de Informatica e de Mesas
Pedagogicas na Rede Municipal de Ensino, numa
perspectiva de Incluséo Digital para a melhoria do
processo ensino-aprendizager
- acompanhar a evolugéo constante das tecnologias
de informagdo e comunicagao;

- exercer outras atividades compativels com a
natureza do cargo e de acordo com as Politicas
Pblicas Educacionas

A Segdo de Almentagdo Escolar tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua rea de atuacao,

A Segao de Transporte Escolar Urbano tem por
finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro

- coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da
unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de
normas, metas e prazos;
- promover o acompanhamento do controle de qualidade
e do estoque dos diversos materiais destinados a
alimentagao esm\ar visando & fetagio do conrle de
entrega, ~trans| e armazenagem diversos
matrias de Conumo das Unicades Excolars Municipas
das Organizagdes da Sociedade CWil (OSCs)
Corvenides oo Municipio;
- assequrar alimentagdo saudavel e adequada,
compreendendo o uso de alimentos variados e seguros
a0s alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino e
nas rganizacoes da Socedade Civ (05Cs) converiades

£ elr pela sequranca alimentar e nutriconal dos aunos
des Unicades Escolares Muniopais  das Organizactes
da Sociedade Civil (OSCs) conveniadas ao Municipio;

conjuntaments
SEMED o profissonais vesponsavels pelo setor nas
Unidades Escolares Municipais e Organizagdes da
Sociedade Civil (0SCs) do Municipio, diariamente, 0s
servigos de alimentagdo escolar;
- contribuir para a melhoria da alimentagéo dos alunos,
mediante  programas  de educagao alimentar
nutricional, visando a0 desenvolvimento de  praticas
saudaveis de vida nas Unidades Escolares Municipals e
Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) conveniadas ao
Municipio;
- Planela, orgnizar e contolar as thidades relatives
a0 abastecimento de géneros alimenticios, bem
Composcao tos caraépios aferecidos na Rede Manical
de Ensino e nas Organizagdes da Sociedade Cvil (0SCs)
conveniadas a0 Municipio, assegurando inclusive as
dietas especials

lanejar, organizar, coordenar e aplicar testes de
aceitabilidade das preparagdes ofertadas aos alunos
Unidades Escolares Municipais;
- elaborar, executar, fiscalizar e acompanhar planos de
treinamento para manipuladores de alimentos  das
Orgenizagoes da Socidade Cii (05C:) conueniadas
Municipio, bem ento. dos
manipuladores do gy pveslad el empresa
terceiizada as Unidades Escolares Municipais;
- analisar a aceitabiidade e avaliagdo qualitativa dos
produtos adquiridos;
- zelar pela aquisicao proporcional de produtos oriundos
da agricultura familiar, de forma a fortalecer,
parceria_com a Secretaria de Desenvolvimento do
Agronegocio e orgaos afins, a produgao dos alimentos
do segmento;
- subsidiar, tecnicamente, 0s Grgaos da Administragao
pubiea encarregados de processar s cagtes piblcas
e demais modalidades de compra de produtos/géneros
utilizados na alimentagao escolar;
- contribuir para a implantago de programas de
educaggo  alimentar e nutricional  visando a0
desenvolvimento de_praticas saudaveis de vida que
incluam também profissionais das Unidades Educacionals
Municipais e das Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs)
conveniadas a0 Municipio;
- assegurar a organizagio e atualizacao dos documentos
pertinentes 4 Secdo de Alimentagdo Escolar, bem como
disponibiliza-los para consulta dos Grgaos publicos de
fiscalagao;

atuar, de forma proativa e organizada, assegurando o
pmwmenm necessdrio a execuco das atividades, metas

agdes da SEMED e nidades ~ Educacionas
Munidpai, mtoragindo.com 61gdos. afn, assequrando
uma politica efetiva de educagao alimentar e nutricional,
conforme preconiza o Programa Nacional de Alimentagao
Escolar (PNAE)
 ssessorr o assequrar as executes das thidades do
Conselho Nacional de Alimentagao Escolar (CAE
- contribuir para o desempenho das Cades do
Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
(CONSER);
; Jestar atendmento aos gestores das unidades
escolares  municipai der
Organizaches da Sodedade Crl (0503 conveniadas 20
Municipio, bem como aos pais de alunos e
representantes do grémio estudantil, a fim de devidos
esclarecimentos as situagdes referentes ao fornecimento
da alimentagdo escolar.
- exercer outras atividades compativeis com a natureza
do cargo e d o com as Politicas Piblicas
Educacionais.

dos limites de de sua drea de atuagdo,
competindo-ihe:

- coordenar, controlar e executar as atividades
tpicas da unidade, estabelecer o assequrar o
cumprimento de normas, metas

 rogramar, coordenar. exocuta, contolr e avaliar
o transporte escolar urbano e rural

- planejar e coordenar o itinerario de todos os
velculos que realizam o transporte escolar urbano,
atendendo as demandas das Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino:

- receber os Boletins de Trafego, bem como emitir
0s relat6rios necessarios & execugdo orcamentdria e
financeira em tempo habil, garantindo, assim, a
prestagdo dos servicos;

- fiscalizar e, quando necessario, propor mudangas
para garantir a otimizagéo e a qualidade dos servigos
de transporte prestados & comunidade escolar;

- acompanhar os processos de credenciamento dos
prestadores de servios do transporte urbano,
subsidiando os diversos setores, a fim de assegurar
uma ago proativa no que se refere a ampliagio e/
ou adequagao dos servicos da SEMED;

- atuar, de forma integrada com os 6rgdos da
SEMED, na realizacdo de um trabalho colaborativo e
otimizado, a fim de atender as demandas de
transporte;

- elaborar planilhas de e controle

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAL

SEGAO DE PROVIMENTO DE PESSOAL

SEGAO DE ACOMPANHAMENTO E
SUPORTE DE PESSOAL

A Secéio de Provimento de Pessoal tem por
finalidade  colaborar com os  superiores
diretamente vinculados, no desempenho de
suas fungdes, dentro dos limites de
competéncias de sua drea de atuagdo,
competindo-lhe:

lenar, controlar e executar as
atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e
prazos;
- assegurar a gestdo de pessoas e talentos
humanos planejando, executando e suprindo
as necessidades de forma integrada e
mlera!iva com os demais setores da SEMED;
- propor e desenvolver, em parceria com
argans afins, programas e projetos que visem
assegurar o acolhimento, as informagdes e o
encaminhamento  de  qualidade  aos
profissionais da SEMED;
- desenvolver propostas que estimulem maior
produtividade e realizagéo profissional;
- executar as atividades relativas ao cadastro,
registro,  encaminhamentos e  outras
informagdes a respeito da vida funcional de
cada servidor e proceder a atualizagio
permanente das lotagdes de servidores,

de rota, tendo como parametro de qualidade da
gestdo, a quantidade de usurios, a quilometragem,
visando & seguranca, a0 bem-estar dos usudrios, &
economicidade e a racionalidade do transporte;

- estabelecer critérios, de forma democratica e
participativa, que definam a conduta dos usudrios e
motoristas no transporte cedido pela SEMED;

- controlar, fiscalizar e zelar pela manutengdo e
qualidade da frota terceirizada e da frota propria,
bem como pelas condicdes adequadas do transporte
sequro;

- exercer outras auwdades compativeis com
natureza do cargo acordo. com. s palticas
Piblcas Educaconais

controle do Plano de Gestdo de

Pessoal — PGP de todas as Unidades Escolares
e setores da SEMED apresentados e
aprovados;

- articular e acompanhar as publicagdes da
SEMED no Diério Oficial do Municipio — Jornal
Porta-Voz;

- receber os documentos referentes a vida
funcional dos servidores e encaminha-los as
Unidades Escolares

- exercer outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

A Segdo de Acompanhamento e Suporte de
Pessoal tem por finalidade colaborar com os
superiores ~ diretamente  vinculados,  no
desempenho de suas funcdes, dentro dos
limites de competéncias de sua 4rea de
atuagdo, competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as
tividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e

prazos;
- executar programas e projetos que visem
orientar os servidores na operacionalizagéo de
servicos complementares, de beneficios, de
folha de pagamento e de processos funcionais
e avaliagdes institucionais, assegurando a
qualidade das atividades desenvolvidas nas
Unidades Educacionais e na SEMED;

m id:
6rgdos_ executores | polmca mumclpal I
educagao;

- desenvolver agdes que assegurem apoio
técnico-administrativo em todos 0s
procedimentos  relacionados & gestio de
pessoas e talentos humanos, como controle
de presenca, correspondéncias  especificas,
beneficios de saude, alimentacdo, transporte
e outros;

- exercer outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e de acordo com as
politicas Pdblicas Educacionais.
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SECRETARIO

CONSELHOS

SECRETARIO ADJUNTO

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E FINANGAS

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO,
GESTAO, PROJETOS E CONVENIOS

1

SEGAO DE CONTROLE DE CONTRATOS

SEGAO DE CONVENIOS E RECURSOS

SEGAO DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO E
ORGAMENTO

SEGAO DE MONITORAMENTO DE
PROC.LICITATORIOS

T

T

T

T

A Segdo de Controle de Contratos tem por

A Secéio de Convénios e Recursos tem por

finalidade colaborar com os superiores| |finalidade colaborar com os superiores
vinculados, no de vinculados, no desempenho de
suas fungdes, dentro dos limites de| |suas funcdes, dentro dos limites de

competéncias de sua area de atuagdo,
competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as
atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e
prazos;

- planejar, supervisionar, coordenar, executar
e controlar todas as atividades decorrentes de
contratos no ambito da Rede Municipal de
Ensino, inclusive as agdes referentes ao

- cadastrar e acompanhar a execugdo de
contratos e afins;

- monitorar e acompanhar 0s contratos, no
tocante a vigéncia e as documentagdes para
formalizagdo dos  processos, aditivos e
prorrogacdes necessérias;

- responsabilizar-se pela formalizaggo dos
Pedidos de empenhos inerentes aos contratos
de locagdes de iméveis no ambito da Rede
Municipal de Ensino;

- exercer outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e de acordo com as
politicas Pblicas Educacionais

competéncias de sua area de atuacdo,
competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as
atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e
prazos;

- planejar, supervisionar, coordenar, executar
e controlar as atvidades decorrentes de
convénios, termos de_parceria, cooperacao
mitua, termos de e afins no

Secao de Planejamento  Financeiro e
Orgamento tem por finalidade colaborar com
os superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas fungdes, dentro dos
limites de competéncias de sua area de
atuagao, competindo-lhe:

- coordenar, controlar e executar as
atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e
prazos;

- planejar, supervisionar, coordenar, executar
e avaliar todos os procedimentos
orqamenlancs contabeis e financeiros, em

ambito da Rede Municipal de Ensino;

- planejar, coordenar, executar, acompanhar
e avaliar as atividades de monitoramento e
acompanhamento de recursos da Rede
Municipal de Ensino, visando ao controle e a
aplicagéo adequada a legislaao vigente dos
recursos financeiros destinados & execugao da
politica municipal de educacé
- promover ~ampla  democratizago das
informagdes pertinentes a aplicagio de
recursos  publicos das diversas  fontes,
destinados a0 financiamento da  politica
municipal de educagao;

- monitorar, acompanhar e controlar, com
rigor, a aplicaco e utmzacau dos recursos
financeiros  decorrentes  de  convénios,
inclusive por meio e visitas in loco as

a legislagdo vigente, no que se
referem aos recursos destinados & execugéo
da politica municipal de educagdo;

- oferecer subsidio técnico para a elaboragéo
da Proposta do Plano Plurianual (PPA) bem

Segio de Monitoramento de Processos
Licitatérios tem por finalidade colaborar com
os superiores diretamente _vinculados, no
desempenho de suas funcdes, dentro dos
limites de competéncias de sua 4rea de
atuagdo, competindo-Ine:

lenar, controlar e executar as
atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e

prazos;
- conferir e avaliar todos os documentos
necessarios para a abertura dos processos
licitatorios  enviados  pelos  Departamentos
requisitantes;

- subsidiar informagdes ao Departamento da
SEMED responsavel pela elaboragdo das
Requisiges de Materiais e Servigos;

- orientar e dar todo 0 suporte necessario aos
o

como da Proposta O Anual (POA),
em consonancia com a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias (LDO) e de forma integrada
aos demais setores;

- elaborar requisigdes de materiais, prestacéio
de servios, fornecimento e locagdo de bens e
imoveis com a finalidade de confeccionar as
notas de empenho;

da SEMED para elaboracéio
técnica dos Termos de Referéncia necessarios
a formalizagao dos processos licitatorios

- gerir e elaborar documentos |nd|spensévels
aos tramites dos processos licitatérios;

- executar todas as tarefas nos sistemas
utiizados  para  acompanhamento e
monitoramento dos processos licitatdrios;

- pela dos
pedidos de empenhos inerentes aos contratos
de aquisigdes, compras diretas, projetos,
dirias de viagem, adiantamentos diversos e
demais pagamentos no ambito da SEMED;

Unidades de
acordo com cada instrumento no ambito do
Municipio, Estado e Unido;

- ofertar suporte técnico 4 aplicacio de
recursos oriundos de convénios, termos de

assegurando coeréncia entre 0s termos
pactuados e a aplicagao dos recursos;

- acompanhar, junto aos Orgdos e s
secretarias  competentes,  todos  0s
procedimentos de prestagio de contas
decorrentes dos diversos repasses de recursos
oriundos do Municipio, Estado e Uniao;

- acompanhar os programas, sistemas e
propostas para captagdo de recursos no
ambito da Rede Municipal de Ensino;

- acompanhar e gerir as liberages de
recursos vinculados por meio dos sistemas
especificos no ambito do Municipio, Estado e
Unido;

- assegurar suporte técnico a todos os setores
da Rede Municipal de Ensino e as instituicdes
conveniadas no que se refere 4 liberacéo de
recursos e prestagao de contas de convénios
e afins;

- acompanhar os processos de aquisigoes,
despesas, adiantamentos e aplicagdes dos

propostos pelo Municipio, Estado e Unio,
inclusive a prestagao de contas no ambito da
SEMED;

- exercer outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

- gerir e acompanhar os processos de
aquisigdes, despesas e aplicagdes  dos
recursos da SEMED realizados por meio dos
sistemas propostos pelo FNDE e outras
fontes.

pela dos
empenhus inerentes aos contratos  de
aquisicdes, compras diretas, projetos, didrias
de viagem, adiantamentos diversos e demais
pagamenlos no ambito da SEMED;

- e monitorar todos 0s processos
licitatdrios no ambito da SEMED;

atuar de forma integrada com os demais
6rgios da Prefeitura, no contexto de
tramitagdo dos processos licitatérios, visando
assegurar celeridade e conclusio em tempo
habil;

- monitorar e acionar a assessoria ]undwa
quanto as  impugnagdes impost aos
processos  licitatorios, para que sejam

pela G0 dos
processos de pagamentos inerentes aos
contratos  de aquisigdes, contratos de
prestagao de servigos, fomecimento, compras
diretas e demais pagamentos no ambito da
SEMED;
- responsabilizarem-se por cadastrar no
Sistema de Suprimentos, as notas fiscais e/ou
faluvas deconemes das despesas da SEMED;
rar e acompanhar a execucdo
orcamenlana, contébil e financeira de todos
os recursos destinados a execugao da politica
municipal de educagdo, inclusive o0s do
FUNDEB e, especialmente, o0s recursos
aplicados na manutencéio e desenvolvimento
do ensino de acordo com o artigo 212 da
Constituigo Federal;
- monitorar e acompanhar a evolugdo dos
gastos da Secretaria, Unidades Escolares e
Orgaos Educacionais vinculados & SEMED, no
que se referem aos servicos de telefonia,
energia elétrica, locagdo de imoveis, etc.;
- oferecer suporte técnico, no ambito da
SEMED, no que se refere as solicitades e &
aplicagao dos recursos destinados a execugao
de projetos, didrias de viagem, despesas de
pequeno porte e demais adiantamentos,
especialmente quando se tratar de recursos
vinculados;
- exercer outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

acordo com a legalidade;

- monitorar e informar aos Departamentos
requisitantes da SEMED, todos os tramites
dos processos licitatorios;

- executar outras atividades compativeis com
a natureza do cargo e com as Politicas
Publicas Educacionais;




