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ATOS OFICIAIS CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA

EDITAL

Edital de Convocagao n° 4

Reuniado Extraordinaria da Camara Municipal de Uberaba

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢es legais que Ihe confere o art. 56 da Lei Orgéanica Municipal, de 21 de
margo de 1990, c/c art. 157 e seguintes da Resolugdo n° 2.363, de 26 de dezembro de 2006 - Regimento Interno deste Poder Legislativo, convoca os
Senhores Vereadores da 182 Legislatura para a Reunido Extraordinaria a ser realizada no dia 04 de outubro as 8h30min do corrente ano, com a finalidade
especifica de votar os seguintes projetos:

1) Projeto de Lei n.° 309/2017
Autoria: Prefeito Municipal
Ementa: Autoriza o Chefe do Poder Executivo abrir Crédito Adicional Especial ao Orgamento Programa de 2017, e da outras providéncias.

2) Projeto de Lei n.° 349/2017

Autoria: Prefeito Municipal .

Ementa: Revoga a Lei Municipal n° 11.209/2011, que “Autoriza o Municipio de Uberaba conceder estimulos 4 empresa ‘PETROLEO BRASILEIRO
S.A. — PETROBRAS’ e suas filiais” e da outras providéncias.

3) Projeto de Lei n.° 350/2017

Autoria: Prefeito Municipal

Ementa: Autoriza o Poder Executivo a contratar financiamento do PMAT - Programa de Modernizagdo da Administragao Tributaria e de Gestao de
Setores Sociais Basicos, do BNDES junto ao Caixa Econémica Federal, a oferecer garantias, e da outras providéncias.

4) Projeto de Lei Complementar n.° 42/2017
Autoria: Prefeito Municipal

Ementa: Altera a Lei Complementar n° 375/2007, que “Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e os Condominios Urbanisticos no Municipio
de Uberaba” e da outras providéncias.

5) Projeto de Lei Complementar n.° 43/2017

Autoria: Prefeito Municipal

Ementa: Altera a Lei Complementar n° 360/2006, que “Aprova a revisdo da planta genérica de valores e institui o IPTU Progressivo” e da outras
providéncias.

Publicado para conhecimento dos Senhores Vereadores e do publico em geral conforme Regimento Interno da Camara Municipal de Uberaba.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de outubro de 2017.
Paulo Piau Nogueira
Prefeito Municipal

Antonio Sebastidao de Oliveira
Secretario Municipal de Governo

ATOS OFICIAIS CODAU

EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 38/2017

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.
CONTRATADA: IMBIL IND. E MANUT. DE BOMBAS ITA LTDA
OBJETO: Registro de precos para futuro e eventual fornecimento de pegas originais ou genuinas para bombas da marca IMBIL, nas

condicBes estabelecidas no Edital.
PERIODO DE VIGENCIA: | 12 (doze) meses, com inicio em 27 de junho de 2017 e término dia 26 de junho de 2018.

VALOR TOTAL R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

GLOBAL:

DOTACAO 2520.17.512.254.6002.0000.33903025.0.100.50.15060
ORCAMENTARIA:

PROCESSO: Inexigibilidade para Registro de Precos de n° 07/2017

Uberaba/MG, em 28 de setembro de 2017.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Segédo de Cadastro de Fornecedores e Registro de Pregos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 40/2017

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.
CONTRATADA: BRASIF S.A EXPORTACAO IMPORTACAO

PREFEITURA DB

UBERA

THABALHAN
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OBJETO:

Registrado, para futuro e eventual fornecimento de pecas genuinas ou originais da marca CASE, nas condi¢8es estabelecidas
no Edital.

PERIODO DE VIGENCIA:

12 (doze) meses, com inicio em 28 de junho de 2017 e término dia 27 de junho de 2018.

VALOR TOTAL R$ 50.00,00 (cinquenta mil reais)

GLOBAL:

DOTACAO 2520.17.512.254.6002.0000.33903037.0.100.50.15065
ORCAMENTARIA:

PROCESSO: Pregéo Presencial para Registro de Precos de n° 35/2017

Uberaba/MG, em 21 de Julho de 2017.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Sec¢ao de Cadastro de Fornecedores e Registro de Pregcos

EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 34/2017

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA - CODAU.

CONTRATADA: KANAFLEX COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

OBJETO: Fornecimento de 600 metros de tubo para drenagem pluvial, diametro nominal / didametro interno (DN/DI) 400 mm, marca
KANAFLEX no valor unitario de R$ 93,00 (noventa e trés reais), totalizando 55.800,00 (cinquenta e cinco mil e oitocentos reais);
1.200 metros de tubo para drenagem pluvial, didametro nominal / didmetro interno (DN/DI) 600 mm, marca KANAFLEX no valor
unitario de R$ 194,00 (cento e noventa e quatro reais), totalizando 232.800,00 (duzentos e trinta e dois mil e oitocentos reais);
1.200 metros de tubo para drenagem pluvial, didmetro nominal / didmetro interno (DN/DI) 800 mm, marca KANAFLEX no valor
unitario de R$ 377,70 (trezentos e setenta e sete reais e setenta centavos), totalizando 453.240,00 (duzentos e cinquenta e trés
mil, duzentos e quarenta reais); 1.392 metros de tubo para drenagem pluvial, diametro nominal / diametro interno (DN/DI) 1000
mm, marca KANAFLEX no valor unitario de R$ 556,30 (quinhentos e cinquenta e seis reais e trinta centavos), totalizando
774.369,60 (setecentos e setenta e quatro mil, trezentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos).

CIEgEIgg&DE 12 (doze) meses, com inicio em 05 de Junho de 2017 e término dia 04 de Junho de 2018.

\éﬁlt_)%lzL R$ 1.516.209,60 (um milhdo quinhentos e dezesseis mil duzentos e nove reais e sessenta centavos)

DOTAGCAO

ORCAMENTARIA: 2540.17.512.253.3279.0000.44905102.0.100.50.15153

PROCESSO: Preg&o Presencial n® 31/2017

Uberaba/MG, em 28 de setembro de 2017.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Secao de Cadastro de Fornecedores e Registro de Pregos

EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 99/2016

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA - CODAU.
CONTRATADA: ANGOLINI & ANGOLINI LTDA.
OBJETO: Fornecimento de 01 peca de luva de correr, fofo, junta elastica, didmetro nominal 200mm, marca ANGOLINI no valor unitario de

R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais), totalizando R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais); 05 pegas de curva
90° com flanges, diametro nominal 300mm, PN 10, confeccionada em ferro ductil, marca ANGOLINI no valor unitario de R$
964,90 (novecentos e sessenta e quatro reais e noventa centavos), totalizando R$ 4.824,50 (quatro mil oitocentos e vinte e
quatro reais e cinquenta centavos); 05 pecas extremidade flange e bolsa, diametro nominal 300mm, PN 10, confeccionada em
ferro ductil, marca ANGOLINI no valor unitario de R$ 492,00 (quatrocentos e noventa e dois reais), totalizando R$ 2.460,00 (dois
mil quatrocentos e sessenta reais); 01 peca de curva 90° com flanges, didmetro nominal 200mm, PN 10, confeccionada em ferro
ductil, marca ANGOLINI no valor unitario de R$ 308,00 (trezentos e oito reais), totalizando R$ 308,00 (trezentos e oito reais); 02
pecas de valvula de gaveta, com bolsas, PN 10, diametro nominal 75mm, confeccionada em ferro ductil, marca ANGOLINI no
valor unitario de R$ 286,00 (duzentos e oitenta e seis reais), totalizando R$ 572,00 (quinhentos e setenta e dois reais); 04 pecas
de registro de gaveta chato, com flanges, PN 10, diametro nominal 150mm, confeccionada em ferro ddctil, marca ANGOLINI no
valor unitario de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais), totalizando R$ 3.060,00 (trés mil e sessenta reais); 01 peca de
registro de gaveta chato, com flanges, PN 10, diametro nominal 250mm, confeccionada em ferro ductil, marca ANGOLINI no
valor unitario de R$ 1.786,00 (um mil setecentos e oitenta e seis reais), totalizando R$ 1.786,00 (um mil setecentos e oitenta e
seis reais); 03 peca de registro de gaveta chato, com flanges, PN 10, diametro nominal 300mm, confeccionada em ferro ductil,
marca ANGOLINI no valor unitario de R$ 2.350,00 (dois mil trezentos e cinquenta reais), totalizando R$ 7.050,00 (sete mil e
cinquenta reais).

PERIODO DE VIGENCIA:

12 (doze) meses, com inicio em 20 de dezembro de 2016 e término dia 19 de dezembro de 2017.

\éﬂ‘)%if STIMADO R$ 20.325,50 (vinte mil trezentos e vinte e cinco reais e cinquenta centavos).
DOTAGAO . 2520.17.512.254.6002.0000.33903099.0.100.50.15068

ORGCAMENTARIA:

PROCESSO:

Pregéo Presencial n® 161/2016

Uberaba/MG, em 28 de setembro de 2017.
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Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Segédo de Cadastro de Fornecedores e Registro de Pregos

EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 96/2016

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.
CONTRATADA: ECOMASTER QUIMICA IND. E COMERCIO LTDA.
OBJETO: Fornecimento de 72 frascos de odorizante de ambiente, marca AIR CLEN no valor unitario de R$ 12,51 (doze reais e cinquenta

e um centavos), totalizando R$ 900,72 (novecentos reais e setenta e dois centavos).

PERIODO DE VIGENCIA:

12 (doze) meses, com inicio em 20 de dezembro de 2016 e término dia 19 de dezembro de 2017.

VALOR GLOBAL: R$ 900,72 (novecentos reais e setenta e dois centavos).
DOTACAO . 2520.17.512.254.6002.0000.33903022.0.100.50.15057
ORGCAMENTARIA:

PROCESSO:

Pregéo Presencial n° 150/2016

Uberaba/MG, em 28 de setembro de 2017.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Secao de Cadastro de Fornecedores e Registro de Pregos

EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 94/2016

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.
CONTRATADA: LUBRISUL DISTRIBUIDORA LTDA-ME

Fornecimento de 20 frascos de fluido de freio, capacidade de 500ml, marca HI-TECH no valor unitario de R$ 7,33 (sete reais e
OBJETO: trinta e trés centavos), totalizando R$ 146,60 (cento e quarenta e seis reais e sessenta centavos); 156 frascos de 6leo

lubrificante, para motores a alcool e gasolina, semi sintético, APl SL SAE, 10W40, motor fire, acondicionado em frasco de 1 litro,
marca INGRAX no valor unitario de R$ 11,60 (onze reais e sessenta centavos), totalizando R$ 1.809,60 (um mil oitocentos e
nove reais e sessenta centavos); 45 baldes de 6leo industrial hidraulico, APl AW-68, com aditivo de extrema presséo, balde de
20 litros, marca INCOL-LUB no valor unitario de R$ 118,75 (cento e dezoito reais e setenta e cinco centavos), totalizando R$
5.343,75 (cinco mil trezentos e quarenta e trés reais e setenta e cinco centavos); 02 baldes de 6leo lubrificante, para cambio e
diferencial, APl GL-5 SAE 90, acondicionado em balde de 20 litros, marca INCOL-LUB no valor unitario de R$ 153,33 (cento e
cinquenta e trés reais e trinta e trés centavos), totalizando R$ 306,66 (trezentos e seis reais e sessenta e seis centavos); 36
litros de 6leo mineral, para compressores de ar estagiarios ou portateis, acondicionado em frasco de 01 litro, marca INCOL-LUB
no valor unitario de R$ 9,33 (nove reais e trinta e trés centavos), totalizando R$ 335,88 (trezentos e trinta e cinco reais e oitenta
e oito centavos); 45 baldes de 6leo lubrificante, para motores a diesel, APl Cl-4 SAE 15W40, balde de 20 litros marca INCOL-
LUB no valor unitario de R$ 143,75 (cento e quarenta e trés reais e setenta e cinco centavos), totalizando R$ 6.468,75 (seis mil
guatrocentos e sessenta e oito reais e setenta e cinco centavos); 02 baldes de 6leo conjugado, 10W30 API GL4, para sistema
hidraulico, transmissoes, diferenciais e freios Umidos, balde de 20 litros marca INCOL-LUB no valor unitario de R$ 153,33 (cento
e cinquenta e trés reais e trinta e trés centavos), totalizando R$ 306,66 (trezentos e seis reais e sessenta e seis centavos).

PERIODO DE VIGENCIA:

12 (doze) meses, com inicio em 14 de dezembro de 2016 e término dia 13 de dezembro de 2017.

VALOR ESTIMADO R$ 14.717,90 (quatorze mil setecentos e dezessete reais e noventa centavos).
GLOBAL:

DOTAGAO i 2520.17.512.254.6002.0000.33903001.0.100.50.15045

ORCAMENTARIA:

PROCESSO: Pregdo Presencial n° 154/2016

Uberaba/MG, em 28 de setembro de 2017.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Sec¢ao de Cadastro de Fornecedores e Registro de Pregos

EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 97/2016

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.
CONTRATADA: MEGALIMP HIGIENE E LIMPEZA LTDA - ME
OBJETO: Fornecimento de 60 pecas de flanela 100% algoddo, marca MEGALIMP no valor unitario de R$ 1,45 (um real e quarenta e cinco

centavos), totalizando R$ 87,00 (oitenta e sete reais); 20 pecas de pa para lixo, confeccionada em aluminio, medindo 22 x 26 x
7cm, marca MEGALIMP no valor unitario de R$ 18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos), totalizando R$ 370,00 (trezentos e
setenta reais).

PERIODO DE VIGENCIA:

12 (doze) meses, com inicio em 20 de dezembro de 2016 e término dia 19 de dezembro de 2017.

VALOR GLOBAL: R$ 457,00 (quatrocentos e cinquenta e sete reais).
DOTACAO 2520.17.512.254.6002.0000.33903022.0.100.50.15057
ORGAMENTARIA:

PROCESSO:

Pregéo Presencial n° 150/2016

Uberaba/MG, em 28 de setembro de 2017.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Secao de Cadastro de Fornecedores e Registro de Precos
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EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 104/2016

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.
CONTRATADA: MALUMA COM. IMP. E EXP. DE PROD. ALIMENTICIOS LTDA.

Fornecimento de 6.330 quilos de acUcar cristal com as seguintes caracteristicas: obtido da cana de agucar; aspecto, cor e cheiro
OBJETO: préprio; sabor doce; teor de sacarose minimo de 99,3% p/p; umidade maxima de 0,3% p/p, sem fermentagdo; isento de

sujidades, parasitas, materiais terrosos e detritos animais e vegetais; acondicionado em plastico atéxico; embalagem com 05 kg;
validade minima de 23 meses contados as partir do recebimento do produto; demais condi¢des de acordo com as normas de
salde/sanitarias vigentes ( ANVISA, SIF e outras), marca DELTA no valor unitario de R$ 2,60 (dois reais e sessenta centavos),
totalizando R$ 16.380,00 (dezesseis mil trezentos e oitenta reais); 540 pegas de cha de erva mate com as seguintes
caracteristicas: espécimes vegetais genuinas; constituido de folhas novas; ligeiramente tostados e partidos; cor verde
amarronzada escura; com aspectos de cor, cheiro e sabor préprios; isento de sujidades, parasitas e larvas; validade minima: 10
meses contados a partir do recebimento do produto; embalagem: caixa de papeldo apropriada; capacidade: 250gr; demais
condicBes de acordo com as normas de saude/sanitarias vigentes (ANVISA, SIF, e outras), marca CHA-CHA no valor unitério de
R$ 5,40 (cinco reais e quarenta centavos), totalizando R$ 2.916,00 (dois mil novecentos e dezesseis reais).

PERIODO DE VIGENCIA:

12 (doze) meses, com inicio em 26 de dezembro de 2016 e término dia 25 de dezembro de 2017.

VALOR ESTIMADO R$ 19.296,00 (dezenove mil duzentos e noventa e seis reais).
GLOBAL:

DOTACAO 2520.17.512.254.6002.0000.33903007.0.100.50.15048
ORGAMENTARIA:

PROCESSO: Pregéo Presencial n° 165/2016

Uberaba/MG, em 28 de setembro de 2017.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Secao de Cadastro de Fornecedores e Registro de Pregos

EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 12/2017

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.
CONTRATADA: TECMOVEIS MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA.
OBJETO: Fornecimento de 20 pegas de cadeira giratéria ergonémica, modelo executiva, tipo back, marca A ESCOLAR no valor unitario

de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais), totalizando R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais).

PERIODO DE VIGENCIA:

12 (doze) meses, com inicio em 31 de janeiro de 2017 e término dia 30 de janeiro de 2018.

VALOR ESTIMADO R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais).

GLOBAL:

DOTAGCAO 2520.17.512.254.3281.0000.44905299.0.100.50.15027
ORGCAMENTARIA:

PROCESSO: Pregéo Presencial n° 178/2016

Uberaba/MG, em 06 de junho de 2017.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Sec¢ao de Cadastro de Fornecedores e Registro de Pregcos

EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 14/2017

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.
CONTRATADA: GERAIS COMERCIO E SERVICOS EIRELI-ME.
OBJETO: Fornecimento de 03 pegas de arquivo de aco para pasta suspensa, marca, marca NOBRE no valor unitario de R$ 715,00

(setecentos e quinze reais), totalizando R$ 2.145,00 (dois mil cento e quarenta e cinco reais); 02 pegas de armario 02 porta
inteiricas e frontais, marca NOBRE no valor unitario de R$ 408,00 (quatrocentos e oito reais), totalizando R$ 816,00 (oitocentos
e dezesseis reais); 02 pecas de armario de aco com 02 porta de abrir, confeccionado em chapa 22, marca NOBRE no valor
unitario de 930,00 (novecentos e trinta reais), totalizando R$ 1.860,00 (um mil oitocentos e sessenta reais); 10 pecgas de cadeira
fixa estofada, marca NOBRE no valor unitario de R$ 120,00 (cento e vinte reais), totalizando R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais); 10 pegas de mesa para escritorio, confeccionada em MDF, marca NOBRE no valor unitario de R$ 399,00 (trezentos e
noventa e nove reais), totalizando R$ 3.990,00 (trés mil novecentos e noventa reais); 06 pegas de armario baixo, 01 porta
inteirica e frontal, marca NOBRE no valor unitario de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais), totalizando R$ 1.740,00 (um mil
setecentos e quarenta reais); 10 pecas de conexdo para mesa de escritorio, confeccionado em MDF, marca NOBRE no valor
unitario de R$ 128,00 (centos e vinte e oito reais), totalizando R$ 1.280,00 (um mil duzentos e oitenta reais).

PERIODO DE VIGENCIA:

12 (doze) meses, com inicio em 31 de janeiro de 2017 e término dia 30 de janeiro de 2018.

VALOR ESTIMADO R$ 13.031,00 (treze mil e trinta e um reais).

GLOBAL:

DOTACAO 2520.17.512.254.3281.0000.44905299.0.100.50.15027
ORGCAMENTARIA:

PROCESSO: Pregéo Presencial n° 178/2016

Uberaba/MG, em 28 de setembro de 2017.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Secao de Cadastro de Fornecedores e Registro de Precos
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EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 18/2017

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.

CONTRATADA: NHEEL QUIMICA LTDA.

OBJETO: FORNECIMENTO DE 10.000KG DE POLIMERO CATIONICO; APARENCIA: PO GRANULAR; COR: BRANCO; CARATER
IONICO: CATIONICO; DENSIDADE APARENTE: 0,75 +/- 0,10G/CM?; DENSIDADE DE CARGA: MEDIA; PESO MOLECULAR:
ALTO; VISCOSIDADE BROOKFILD (CPS)@ 1,0 A 5,0 G/L - 25°C: 80 - 1100 CPS; MONOMERO DE ACRILAMIDA RESIDUAL <
500: 169 PPM; PH DA SOLUBILIDADE A 0,5%: 4 A 8; SOLUBILIDADE: TOTAL; VALIDADE MINIMA: 24 MESES;
ACOMPANHAMENTO DE FICHA TECNICA; EMBALAGEM APROPRIADA DE 25 KG.

PERIODO DE

VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 17 de Margo de 2017 e término dia 16 de Margo de 2018.

VALOR ESTIMADO

GLOBAL: R$ 98.500,00 (noventa e oito mil e quinhentos reais).

DOTACAO

ORGAMENTARIA: 2520.17.512.254.6002.0000.33903011.0.100.50.15051

PROCESSO: Pregéo Presencial n° 10/2017

Uberaba/MG, em 28 de setembro de 2017.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Sec¢ao de Cadastro de Fornecedores e Registro de Pregos

EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 36/2017

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.

CONTRATADA: RONEY MARCOS DE SOUZA - ME
Fica registrado no codau o fornecedor para futuro e eventual fornecimento de 400 (quatrocentas) grelhas tipo catapulta, utilizagao

OBJETO: para aguas pluviais, confeccionada em vergalhdo CA 50 de 1"; ferro chato A 36 medida da grelha: 440mm x 980mm e 400
(quatrocentas) grelha para agua pluvial articulada, medidas: 600 x 1100m.

PERIODO DE | 12 (doze) meses, com inicio em 14 de junho de 2017 e término dia 13 de junho de 2018.

VIGENCIA:

VALOR TOTAL R$ 389.180,00 (trezentos e oitenta e nove mil centos e oitenta reais)

GLOBAL:

DOTACOES

ORGAMENTARIAA: 2520.17.512.254.6002.0000.33903099.0.100.50.15068

PROCESSO: Pregao Presencial n® 46/2017

Uberaba/MG, em 28 de setembro de 2017.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Sec¢ao de Cadastro de Fornecedores e Registro de Precos

EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 39/2017

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.
CONTRATADA: TRIANGULO INDUSTRIA COMERCIO E SINALIZACAO LTDA
Fica registrado no CODAU o FORNECEDOR para futuro e eventual prestagéo de servicos de composi¢ao de sinalizagao viaria.
OBJETO:
PERIODO DE VIGENCIA: | 12 (doze) meses, com inicio em 27 de junho de 2017 e término dia 26 de junho de 2018.
VALOR TOTAL GLOBAL: | R$ 445.000,00 (quatrocentos e quarenta € um mil reais)
DOTACOES 2520.17.512.254.6002.0000.33903918.0.100.50.15086
ORCAMENTARIA:
PROCESSO: Pregao Presencial n°® 41/2017

Uberaba/MG, em 28 de setembro de 2017.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Segédo de Cadastro de Fornecedores e Registro de Pregos

EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 95/2016

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.
CONTRATADA: KLIN SHOP LTDA.
OBJETO: Fornecimento de 200 galdo de sabonete liquido perfumado, destinacdo para higienizagdo das maos, marca ECOSOAB no valor

unitario de R$ 34,85 (trinta e quatro reais e oitenta e cinco centavos), totalizando R$ 6.970,00 (seis mil novecentos e setenta
reais); 200 fardo de papel higiénico em rolo, marca MELHORAMENTOS no valor unitario de R$ 86,00 (oitenta e seis reais),
totalizando R$ 17.200,00 (dezessete mil e duzentos reais); 250 fardos de toalha de papel em rolo, marca MELHORAMENTOS
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no valor unitario R$ 138,80 (cento e trinta e oito reais e oitenta centavos), totalizando R$ 34.700,00 (trinta e quatro mil e
setecentos reais).

PERIODO DE VIGENCIA:

12 (doze) meses, com inicio em 20 de dezembro de 2016 e término dia 19 de dezembro de 2017.

VALOR GLOBAL: R$ 58.870,00 (cinquenta e oito mil oitocentos e setenta reais).
DOTAGCAO

ORGAMENTARIA: 2520.17.512.254.6002.0000.33903022.0.100.50.15057
PROCESSO:

Pregéo Presencial n° 150/2016

Uberaba/MG, em 28 de setembro de 2017.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Secgao de Cadastro de Fornecedores e Registro de Pregos

EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 98/2016

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.
CONTRATADA: UBERCOM COMERCIO DE PRODUTOS EM GERAL LTDA.
OBJETO: Fornecimento de 10 galdo de desinfetante e limpador de banheiros, marca MERCOTECH BAC PLUS no valor unitério de R$

299,90 (duzentos e noventa e nove reais e noventa centavos), totalizando R$ 2.999,00 (dois mil novecentos e noventa e nove
reais); 08 galdo de detergente semi pastoso, marca MERCOTECH PINE no valor unitario de R$ 233,37 (duzentos e trinta e trés
reais e trinta e sete centavos), totalizando R$ 1.866,96 (um mil oitocentos e sessenta e seis reais e noventa e seis centavos);
420 pegas de sabdo em p6, marca MERCOTCH no valor unitario de R$ 5,38 (cinco reais e trinta e oito centavos), totalizando R$
2.259,60 (dois mil duzentos e cinquenta e nove reais e sessenta centavos);

PERIODO DE VIGENCIA:

12 (doze) meses, com inicio em 20 de dezembro de 2016 e término dia 19 de dezembro de 2017.

VALOR GLOBAL: R$ 7.125,56 (sete mil cento e vinte e cinco reais e cinquenta e seis centavos).
DOTACAO

ORCAMENTARIA: 2520.17.512.254.6002.0000.33903022.0.100.50.15057

PROCESSO:

Pregéo Presencial n° 150/2016

Uberaba/MG, em 28 de setembro de 2017.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Secao de Cadastro de Fornecedores e Registro de Pregos

EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 100/2016

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.
CONTRATADA: NOVA COMERCIAL PARAFUSOS E FERRAMENTAS LTDA.
OBJETO: Fornecimento de 06 pecas de carrinho de m&o, marca UNICAR no valor unitario de R$ 208,00 (duzentos e oito reais),

totalizando R$ 1.248,00 (um mil duzentos e quarenta e oito reais); 300 pecgas de cabo de madeira para pa, marca AMARELO no
valor unitario de R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos), totalizando R$ 1.950,00 (um mil novecentos e cinquenta reais); 200
pecas de cabo de madeira para picareta, marca AMARELO no valor unitario de R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos),
totalizando R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais); 50 pecas de cabo de madeira para enxada caipira, marca EUCALIPTO no
valor unitario de R$ 5,80 (cinco reais e oitenta centavos), totalizando R$ 290,00 (duzentos e noventa reais).

PERIODO DE VIGENCIA:

12 (doze) meses, com inicio em 21 de dezembro de 2016 e término dia 20 de dezembro de 2017.

VALOR ESTIMADO R$ 4.788,00 (quatro mil setecentos e oitenta e oito reais).
GLOBAL:

DOTACAO 2520.17.512.254.6002.0000.33903040.0.100.50.15066
ORGCAMENTARIA:

PROCESSO: Pregdo Presencial n° 148/2016

Uberaba/MG, em 28 de setembro de 2017.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Secao de Cadastro de Fornecedores e Registro de Pregos

EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 101/2016

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.
CONTRATADA: SAO BENEDITO MATERIAIS PARA CONSTRUQAO LTDA.
OBJETO: Fornecimento de 100 pecas de cadeado, largura 35mm, comprimento da haste 50mm, marca PADO no valor unitario de R$

12,90 (doze reais e noventa centavos), totalizando R$ 1.290,00 (um mil e duzentos e noventa reais); 80 pecas de cadeado,
largura 40mm, comprimento da haste 50mm, marca PADO no valor unitario de R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos),
totalizando R$ 1.160,00 (um mil cento e sessenta reais); 40 pecas de desempenadeira injetada em plastico, marca PARABONI
no valor unitario de R$ 4,90 (quatro reais e noventa centavos), totalizando R$ 196,00 (cento e noventa e seis reais); 06 pegas
de régua de aluminio, comprimento 03 metros, largura 2”, espessura 17, marca MZ ALUMINIO no valor unitario de R$ 26,60
(vinte e seis reais e sessenta centavos), totalizando R$ 159,60 (cento e cinquenta e nove reais e sessenta centavos); 08 pecas
de nivel de aluminio, medindo 23x53mm, marca BELLOTA no valor unitario de R$ 15,00 (quinze reais), totalizando R$ 120,00
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(cento e vinte reais); 15 pecas de talhadeira, diametro %, marca PARABONI no valor unitario de R$ 9,00 (nove reais),
totalizando R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais); 20 pegas de ponteiro, diametro %, marca PARABONI no valor unitario de R$
9,92 (nove reais e noventa e dois centavos), totalizando R$ 198,40 (cento e noventa e oito reais e quarenta centavos); 20 pecas
de alavanca, didametro 17, marca PARABONI no valor unitario de R$ 49,16 (quarenta e nove reais e dezesseis centavos),
totalizando R$ 983,20 (novecentos e oitenta e trés reais e vinte centavos); 07 pecas de enxada larga estampada, diametro
38mm, marca PARABONI no valor unitario de R$ 13,50 (treze reais e cinquenta centavos), totalizando R$ 94,50 (noventa e
guatro reais e cinquenta centavos); 300 pecas de pa de bico, marca TRAMONTINA no valor unitario de 14,40 (quatorze reais e
quarenta centavos), totalizando R$ 4.320,00 (quatro mil trezentos e vinte reais); 120 pegas de picareta ponta e pa, marca
PARABONI no valor unitario de R$ 27,40 (vinte e sete reais e quarenta centavos), totalizando R$ 3.288,00 (trés mil duzentos e
oitenta e oito reais); 03 pegas de marreta, marca PARABONI no valor unitario de R$ 62,50 (sessenta e dois reais e cinquenta
centavos), totalizando R$ 187,50 (cento e oitenta e sete reais e cinquenta centavos); 08 pecas de marreta, marca PARABONI
no valor unitario de R$ 8,50 (oito reais e cinquenta centavos), totalizando R$ 68,00 (sessenta e oito reais); 12 pegas de escova
manual de aco, marca SUISSA no valor unitério de R$ 2,18 (dois reais e dezoito centavos), totalizando R$ 26,16 (vinte e seis
reais e dezesseis centavos); 24 pegas de lima chata, para afiacdo de enxada, marca PACETTA no valor unitario de R$ 6,12
(seis reais e doze centavos), totalizando R$ 146,88 (cento e quarenta e seis reais e oitenta e oito centavos); 12 pegas de linha
de pedreiro, capacidade 100 metros, marca POLIBEL no valor unitario de R$ 2,80 (dois reais e oitenta centavos), totalizando
R$ 33,60 (trinta e trés reais e sessenta centavos); 03 pegas de peneira de arame, malha fina, diametro 550mm, marca MM no
valor unitario de R$ 11,72 (onze reais e setenta e dois centavos), totalizando R$ 35,16 (trinta e cinco reais e dezesseis
centavos); 05 pegas de torqués de pedreiro, marca POLIBEL no valor unitario de R$ 38,60 (trinta e oito reais e sessenta
centavos), totalizando R$ 193,00 (cento e noventa e trés reais); 02 pecas de peneira de arame, malha média, diametro 550mm,
marca MM no valor unitario de R$ 11,72 (onze reais e setenta e dois centavos), totalizando R$ 23,44 (vinte e trés reais e
guarenta e quatro centavos); 01 peca de peneira de arame, malha grossa, diametro 550mm, marca MM no valor unitario de R$
11,76 (onze reais e setenta e seis centavos); 70 pegas de trena, tamanho 19mmx5mt, marca BELLOTA no valor unitario de R$
11,00 (onze reais), totalizando R$ 770,00 (setecentos e setenta reais); 30 pegas de trena, tamanho 13mmx3mt, marca
BELLOTA no valor unitario de R$ 7,40 (sete reais e quarenta centavos), totalizando R$ 222,00 (duzentos e vinte e dois reais);
04 pecas de prumo de face (parede), marca PARABONI no valor unitario de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), totalizando R$
96,00 (noventa e seis reais).

PERIODO DE VIGENCIA:

12 (doze) meses, com inicio em 21 de dezembro de 2016 e término dia 20 de dezembro de 2017.

VALOR GLOBAL: R$ 13.758,20 (treze mil setecentos e cinquenta e oito reais e vinte centavos).
DOTAGAO . 2520.17.512.254.6002.0000.33903040.0.100.50.15066

ORCAMENTARIA:

PROCESSO:

Pregéo Presencial n° 148/2016

Uberaba/MG, em 28 de setembro de 2017.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Sec¢ao de Cadastro de Fornecedores e Registro de Pregcos

EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 13/2017

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.
CONTRATADA: LUMAFO LTDA.
OBJETO: Fornecimento de 20 pegas de cadeira fixa, cor preta, sistema de injecéo termopléstica, marca GIOBEL no valor unitario de R$

83,10 (oitenta e trés reais e dez centavos), totalizando R$ 2.493,00 (dois mil guatrocentos e noventa e trés reais); 10 pegas de
mesa para escritério, confeccionado em MDF, cor cinza, marca UNIOFFICE no valor unitario de R$ 490,00 (quatrocentos e
noventa reais), totalizando R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais).

PERIODO DE VIGENCIA:

12 (doze) meses, com inicio em 31 de janeiro de 2017 e término dia 30 de janeiro de 2018.

VALOR ESTIMADO R$ 7.393,00 (sete mil trezentos e noventa e trés reais).
GLOBAL:

DOTAGAO i 2520.17.512.254.3281.0000.44905299.0.100.50.15027
ORCAMENTARIA:

PROCESSO: Pregdo Presencial n° 178/2016

Uberaba/MG, em 28 de setembro de 2017.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Secao de Cadastro de Fornecedores e Registro de Pregos

EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 33/2017

CONTRATANTE: CENTRO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO DE UBERABA — CODAU.
CONTRATADA: TUBOS TIGRE ADS DO BRASIL LTDA
OBJETO: Fornecimento de 162 metros de tubo para drenagem pluvial, didmetro nominal / didmetro interno (DN/DI) 1200 mm, marca

TIGRE - ADS no valor unitario de R$ 590,40 (quinhentos e noventa reais e quarenta centavos), totalizando 95.644,80 (noventa e
cinco mil seiscentos e quarenta e quatro reais e oitenta centavos).

PERIODO DE VIGENCIA:

12 (doze) meses, com inicio em 05 de Junho de 2017 e término dia 04 de Junho de 2018.

\(,;ﬁ(L)%iL R$ 95.644,80 (noventa e cinco mil seiscentos e quarenta e quatro reais e oitenta centavos).
DOTAGCAO

ORQAMENTARIA: 2540.17.512.253.3279.0000.44905102.0.100.50.15153

PROCESSO: Pregéo Presencial n°® 31/2017
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Uberaba/MG, em 28 de setembro de 2017.

Ronaldo dos Reis Silva
Chefe de Segao de Cadastro de Fornecedores e Registro de Pregos

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 120/2017 - REMARCADO

O Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU torna publico que realizara a licitagdo, sob a modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo menor preco, cujo objeto € aquisicdo de ESTANTES GAVETEIRO E DE CARGA conforme as especificagdes contidas no Termo de

Referéncia, cuja destinagdo € o atendimento as diversas demandas organizag6es das Unidades deste CODAU, em atendimento & solicitagdo da Sec¢édo de
Controle de Almoxarifados - Diretoria de Gestéo Administrativa.

Data da realizagéo: 16/10/2017
Horério: 09hs00min
Local para aquisicdo do edital, entrega da documentacéo e proposta de precos, bem como abertura dos respectivos envelopes e julgamento da referida
licitagdo: Av. da Saudade, 755-A — Bairro Santa Marta, Uberaba —-MG — CEP 38.061-000, Secéo de Licitagdes — Telefone: (0xx34) 3318-6036 3318-6037
3318-6038 e 3318-6039, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no enderego acima, devendo os interessados apresentar dispositivo
para copia do mesmo, ou retird-lo pelo site: “www.codau.com.br”.

Uberaba/MG, em 28 de setembro de 2017.

Rodrigo Sene Queiroz

PREGOEIRO
Portaria n® 005/2017

PORTARIAS

PORTARIA N° 76/2017

O Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU, no uso de suas atribuigdes legais, mormente a Lei
Complementar n° 392/2008 e considerando a materialidade das infrages disciplinares atribuida ao servidor devidamente provada no PA 40/105/2017,

RESOLVE:
Art. 1°. SUSPENDER por 05 (cinco) dias do servico publico municipal o servidor autarquico WALDETE FERREIRA DA SILVA, matricula 463-4, consoante
relatério que negou provimento ao Recurso interposto e manteve a penalidade aplicada.
Art. 2°. Revogadas as disposigdes em contrario, os efeitos desta portaria entram vigor na data da sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Uberaba, 25 de Setembro de 2017.

Eng° Luiz Guarita Neto
Presidente do CODAU

PORTARIA DE NOMEAGAO N° 077/2017
Dispde sobre nomeacgao para o cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Oficio, que integra a Carreira de Assistente de Servigcos de Saneamento.
O Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — Codau, autarquia municipal, Entidade da Administracao Indireta do
Municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuigdes legais e com apoio na Lei Complementar n°. 106, de 12 de maio de 1998 e altera¢des posteriores, na
Lei Complementar n°. 366, de 22 de dezembro de 2006, bem assim na Lei Complementar n°. 392, de 17 de dezembro de 2008, no edital de Concurso
Publico n° 02/2013, homologado em 16/04/2014 conforme publicagdo no Porta Voz n° 1185 de 30/04/2014
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear para os cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Oficio, integrante da Carreira de Assistente de Servigos de Saneamento, os candidatos
aprovados, relacionados no ANEXO | desta Portaria, de conformidade com as disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 10.679 de 06 de dezembro de 2008,
modificada pela Lei 11.309 de 02 de dezembro de 2011.
Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacéo.
Uberaba/MG, 26 de setembro de 2017.
Luiz Guarita Neto

Presidente do CODAU

ANEXO |

AUXILIAR DE OFICIO
INSCRIGAO NOME CLASSIFICACAO
900271 ALEX FRANKLIN DOS REIS SEABRA 170

PREFEITURA DB

UBERAB

THABALHAN
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903549 EVERTON BERNARDES DA SILVEIRA SANTOS 171
901303 VALMIR JOSE DE OLIVEIRA 172
903876 SIMONE CRISTINA DIAS ARRUDA 173
906219 PATRICIA ALVES PEREIRA FLORENTINO 174
903388 ADRIANO HENRIQUE BARBOSA 175
905187 EDUARDO HUMBERTO MONTES DE CASTRO 176
901081 DAIANE FABIA FREITAS FELICIANO 177
901519 CARLOS HUMBERTO CARDOSO 178
900227 JOSE RUBENS CAVALCANTE DE PAULA 179
903301 MARCOS PERES DE MATTOS 180
904884 CRISLIENE OLIVEIRA FERREIRA 181
903079 ANTONIO BERNARDO BENEDITO 182
903724 FERNANDO DEZIDERIO ALVES PINTO 183

PORTARIA DE NOMEAGAO N° 78/2017

Disp6e sobre nomeagao para o cargo de provimento efetivo de Operador de Maquina Retroescavadeira, integrante da Carreira de Assistente de
Servigos de Saneamento.

O Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — Codau, autarquia municipal, Entidade da Administracé@o Indireta do
Municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuigdes legais e com apoio na Lei Complementar n°. 106, de 12 de maio de 1998 e alteragdes posteriores, na
Lei Complementar n°. 366, de 22 de dezembro de 2006, bem assim na Lei Complementar n°. 392, de 17 de dezembro de 2008, no edital de Concurso
Publico n° 02/2013, homologado em 16/04/2014 conforme publicagéo no Porta Voz n° 1185 de 30/04/2014
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear para o cargo de provimento efetivo de Operador de Maquina Retroescavadeira, integrante da Carreira de Assistente de Servigos de
Saneamento, os candidatos aprovados, relacionados no ANEXO | desta Portaria, de conformidade com as disposi¢des contidas na Lei Municipal n°® 10.679
de 06 de dezembro de 2008, modificada pela Lei 11.309 de 02 de dezembro de 2011.
Art. 2° - Revogados o0s atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacéo.

Uberaba/MG, 26 de setembro de 2017.

Luiz Guarita Neto
Presidente do CODAU

ANEXO |
OPERADOR DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA
INSCRIGAO NOME CLASSIFICACAO
901676 OSMAR GONCALVES 3
902117 JERONIMO DA SILVA 4
903283 JERRI ADRIANO BORGES 5
PORTARIA N° 79/2017

O Presidente do Centro Operacional de Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba - CODAU, no uso de suas atribuices legais, mormente a Lei
Complementar n° 392/2008 e considerando a Avaliacdo de Desempenho em Estagio probatério - processo n® 979/2014,

RESOLVE:
Art. 1°. EXONERAR do servigo publico municipal o servidor autarquico MALCON BORGES LEMOS, matricula 1750-7, do cargo efetivo de Oficial de
Servigos de Saneamento, consoante parecer final da Comissédo de Avaliacdo do Estagio Probatério homologado pela Presidéncia e Diretoria Financeira e

Comercial desta Autarquia.

Art. 2°. O Servidor devera se dirigir ao Departamento de Gestao de Recursos Humanos, no prazo de até trés (03) dias, contados a partir da data de
publicacéo desta Portaria para os procedimentos rescisorios.

Art. 3°. Revogadas as disposicdes em contrario, os efeitos desta portaria entram em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Uberaba, 27 de setembro de 2017.

Eng° Luiz Guarita Neto
Presidente do CODAU

PREFEITURA DB

UBERAB

THABALHAN
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ATOS OFICIAIS COHAGRA

EDITAL RESUMIDO CARTA CONVITE N° 042/2017

TIPO DE LICITAGAO MENOR PREGO

A COHAGRA - Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande S/A, Sociedade de Economia Mista, inscrita na CNPJ sob o n°23.204.282/0001-44, com
sede na Av.Leopoldino de Oliveira n° 5.100 - Sala 29 A S03 1° piso - Vila Olimpica / Uberaba — MG, CEP 38066-015, através de sua Comissdo Permanente
de Licitacdo de que trata na Portaria 017/2017, torna publico aos interessados que realizara licitagdo, na modalidade de CONVITE, regida pela Lei Federal n°
8.666/93 e alteracdes posteriores, pelo tipo MENOR PRECO, para AQUISICAO DE UM AUTOMOVEL ZERO KM, para uso desta Companhia, moldes a
seguir:

Local, data e hora de entrega dos envelopes: Departamento de Licitagdo da COHAGRA, situada a Av.Leopoldino de Oliveira n® 5.100 - Sala 29 A S03 1°
piso - Vila Olimpica, no dia 10 de outubro de 2017 as 14h15min.

Local, data e hora para abertura dos envelopes: Sala de Reunides da COHAGRA, no endereco supracitado, no dia 10 de outubro as 14h30min.

Caso haja interesse, o edital e seus anexos poderao ser retirados por representante da empresa interessada, que se enquadre nas condi¢des do item 5, até
24 (vinte e quatro) horas antes da hora marcada para a entrega e abertura dos envelopes de Documentacdo de Habilitagdo e de Proposta, na sede da
Cohagra, no Departamento de Licitagdes e compras, no Praca Uberaba Shopping na Avenida Leopoldino de Oliveira, n® 5.100, Vila Olimpica sala 29 A
/Uberaba/MG, em dias Uteis, nos seguintes horarios:

Periodo da manha: das 8 até as 11 hrs.

Periodo da tarde: das 13 até as 17hrs.

Ou através do endereco eletrdnico: www.cohagra.com.br no link Licitagdes.

Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados no prazo maximo de até 3 (trés) dias Uteis antes da data marcada para a entrega dos envelopes,
para possibilitar a elaboragéo da resposta escrita.

Nao serdo atendidas solicitagdes verbais ou as formuladas ap6s o prazo estabelecido no item anterior.

Uberaba, 29 de setembro de 2017

Thiago Vitor Pena Marcos Adad Jammal
Presidente Comisséo de Licitacéo Presidente/ COHAGRA

EDITAL DE CANCELAMENTO DE CONTRATO

GAMELEIRAS Il

A COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE DO RIO GRANDE - COHAGRA - no uso de suas atribuicGes estatutarias, a fim de que ninguém alegue
desconhecimento, torna publico o cancelamento do Contrato de Promessa de Compra venda n° 67, entre a Sra. MARIA JOSE LIMA DA SILVA, CPF n°
984.234.363-49 e esta Companhia, referente ao Lote 14 da Quadra 04 do Loteamento Parque das Gameleiras IIl.

Uberaba (MG), 21 de setembro de 2017.

Aguinaldo de Oliveira Junior
Diretor Financeiro

Juliane Sallum de Resende
Diretora Juridica

Marcos Adad Jammal
Presidente

CONVOCAGCOES

A Cohagra Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande notifica os beneficiarios dos iméveis relacionados nos endereco abaixo para comparecerem no
prazo de 48 horas na Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande — No Praga Uberaba Shopping Center a Av Leopoldino de Oliveira 5100 Bairro Vila
Olimpica Sala 29 A 1° piso.

RUA NUMERO BAIRRO
Doutor Vivaldo Silveira 128 Rio de Janeiro

Jornalista Jo&o Luis Souza 545 Rio de Janeiro

Roberto Inacio Dias 425 Marajo Il

Rodrigo Lamartine Mendes 82 Marajo Il

Rua 1 (um) 537 Girassois |

Miguel Angelo Amoni 233 Marajo Il

Joyce Cristina Tiveron 62 Marajo |

Caioba 478 Copacabana

Dione Glaucia
Diretora do Departamento Social

FEITURA DE
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RESIDENCIAL ISABEL DO NASCIMENTO
Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV I

PRE-SELECIONADOS
DATA 29/09/2017

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER
A Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande - COHAGRA.

COM OS SEUS DOCUMENTOS PESSOAIS

APOS O COMPARECIMENTO SERA REALIZADO O
AGENDAMENTO PARA MONTAGEM DE DOSSIES

MARCOS ADAD JAMMAL
Presidente da COHAGRA

ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
DIRETOR DE EMPREENDIMENTOS

RESIDENCIAL ISABEL DO NASCIMENTO

1 | ALESSANDRA HELENA MARCELINO DE MELO 16109634701 | EM CONTRATACAO

2 | ALINA PRISCILA DUARTE DE MEDEIROS 12536716238 | EM CONTRATACAO

3 | ALINE DE SOUZA 16012746165 | EM CONTRATACAO

4 | AMELIA ROSA 10676448000 | EM CONTRATACAO

5 | ANA CAROLINA DE PAIVA CUNHA 23678711576 | EM CONTRATACAO

6 | ANA PAULA BOLONI 13242408984 | EM CONTRATACAO

7 | CARMEM APARECIDA DE ARAUJO 10271818791 | EM CONTRATACAO

8 | ARIANA DE MIRANDA NUNES 21221869738 | EM CONTRATACAO

9 | CINTIA APARECIDA BORGES 13127342984 | EM CONTRATACAO
10 | CLEIA ROCHA GONCALVES 12370735017 | EM CONTRATACAO
11 | CRISTIANE DOS SANTOS MAURICIO 20923361655 | EM CONTRATACAO
12 | DAIANE CAROLINA GOMES DA SILVA 16006750199 | EM CONTRATACAO
13 | DANIELA LOPES DE OLIVEIRA 20909637347 | EM CONTRATACAO
14 | DANIELA MACIEL DE PAULA 20909511106 | EM CONTRATACAO
15 | DANIELA SANTOS DE SOUSA 12987316137 | EM CONTRATACAO
16 | DANIELLI APARECIDA DE SOUZA 20613286167 | EM CONTRATACAO
17 | DEBORA ARAUJO DE JESUS 16104395059 | EM CONTRATACAO
18 | DENISE DAS GRACAS DE FARIA 16026051938 | EM CONTRATACAO
19 | DIAINE APARECIDA FLAUZINO 20613392161 | EM CONTRATACAO
20 | DILMA MARTINS RICARDO 12250734714 | EM CONTRATACAO
21 | DRIELE DE ALMEIDA RAMOS 23640113930 | EM CONTRATACAO
22 | DULCEMAR ALVES 12524248382 | EM CONTRATACAO
23 | ELAINE APARECIDA DE MORAIS 12681604100 | EM CONTRATACAO
24 | ELIANAI LILIA RIBEIRO 16002366289 | EM CONTRATACAO
25 | ELIENE DOS SANTOS NASCIMENTO 12386242171 | EM CONTRATACAO
26 | ELISABETE CRISTINA DA CRUZ MORAIS 20067361395 | EM CONTRATACAO
27 | ELISANGELA DA SILVA GOMES 12461594920 | EM CONTRATACAO
28 | ELISANGELA SANTOS DE OLIVEIRA 16088379546 | EM CONTRATACAO
29 | ERICA ALVES CARNEIRO 21044212030 | EM CONTRATACAO
30 | ERIKA BEATRIZ DA SILVA 20609388287 | EM CONTRATACAO
31 | ESTERFFANY DA SILVA BATISTA 16319711303 | EM CONTRATACAO
32 | FABIANA APARECIDA ALVES 20909538594 | EM CONTRATACAO
33 | GABRIELA MARTINS SILVA 21043149793 | EM CONTRATACAO
34 | GEILA DOS REIS SILVA 12362542442 | EM CONTRATACAO
35 | GISELE SILVA OLIVEIRA 20909546430 | EM CONTRATACAO
36 | GLARICE SOUSA MARQUES DA CRUZ 20909500953 | EM CONTRATACAO
37 | HELENICE MARIA DA SILVA 10809649672 | EM CONTRATACAO
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38 | HILTON CESAR PEREIRA

12536717471

EM CONTRATACAO

39 | IRINEIA MOREIRA DA SILVA 20909602489 | EM CONTRATACAO
40 | IVONEIDE NUNES DA SILVA 23645245150 | EM CONTRATACAO
41 | IZABEL VIEIRA DOS SANTOS 23781109050 | EM CONTRATACAO
42 | JEANE CARDOSO CAMPOS 16182815524 | EM CONTRATACAO
43 | JOAQO LUIS DE LIMA 12524250808 | EM CONTRATACAO
44 | JOSE DOS SANTOS BATISTA DE PAIVA 20909564676 | EM CONTRATACAO
45 | JOSIANE APARECIDA DA COSTA 16255225942 | EM CONTRATACAO
46 | JUDITH GLORIA COUTINHO 12319496574 | EM CONTRATACAO
47 | JULIANA APARECIDA SANTOS DE OLIVEIRA 12704540987 | EM CONTRATACAO
48 | JULIO CEZAR DA SILVA 12424693244 | EM CONTRATACAO
49 | KATIA APARECIDA MAIA 12424691764 | EM CONTRATACAO
50 | KELLEN CRISTINA TOSTA SILVA MATIAS 12911348984 | EM CONTRATACAO
51 | KENIA REGINA VENTURA 13137462982 | EM CONTRATACAO
52 | LARISSA MATOS DE ARAUJO 20319077017 | EM CONTRATACAO
53 | LUCIANA VIEIRA DOS SANTOS 16378356573 | EM CONTRATACAO
54 | LUCIENE HILARIA FARIA 20314935686 | EM CONTRATACAO
55 | LUEDNA RODRIGUES COSTA DOSSANTOS 16356549093 | EM CONTRATACAO
56 | MARCIA POLIANA PEREIRA 20909448897 | EM CONTRATACAO
57 | MARIA ANGELICA DE FREITAS 16521693345 | EM CONTRATACAO
58 | MARIA DAS DORES PEREIRA DOS SANTOS 20972876884 | EM CONTRATACAO
59 | MARIA DE LOURDES OLIVEIRA 20037259053 | EM CONTRATACAO
60 | MARIA INEZ RAMOS DA SILVA GARCIA 23729136840 | EM CONTRATACAO
61 | MARIA SOCORRO GOMES ARAUJO 20161503351 | EM CONTRATACAO
62 | MARIA TERESA DE OLIVEIRA 12523737142 | EM CONTRATACAO
63 | MARILDA DA CUNHA MATTOS 12287813200 | EM CONTRATACAO
64 | MARLENE DE SOUSA 16378518263 | EM CONTRATACAO
65 | MARTA BENTO DOS SANTOS 12991695988 | EM CONTRATACAO
66 | MARTA BERMUDES BONIFACIO 13118173296 | EM CONTRATACAO
67 | MONA LISA TELES 12997958093 | EM CONTRATACAO
68 | NUBIA DELALIBERA 21043208706 | EM CONTRATACAO
69 | PAMELA CRISTINA GONCALVES DA COSTA CARNEIRO 16545124650 | EM CONTRATACAO
70 | PATRICIA DA SILVA MOREIRA 20909162543 | EM CONTRATACAO
71 | POLLYANNA DA SILVA PEDROSA 13120892989 | EM CONTRATACAO
72 | PRISCILA ALVES DE OLIVEIRA 20316687361 | EM CONTRATACAO
73 | PRISCILA BEATRIZ DA SILVA OLIVEIRA 16545143264 | EM CONTRATACAO
74 | PRISCILA MARCELA PEREIRA GOMES 13247697984 | EM CONTRATACAO
75 | REJANE CARVALHO DOS SANTOS 20909162357 | EM CONTRATACAO
76 | ROSILENE DOS SANTOS MACHADO 20433706052 | EM CONTRATACAO
77 | SANDRA BATISTA RAMOS 20609318939 | EM CONTRATACAO
78 | SANDRA MARA DE ALMEIDA 13059884985 | EM CONTRATACAO
79 | SELMA APARECIDA DE OLIVEIRA 20909159526 | EM CONTRATACAO
80 | SILVIO APARECIDO LOPES 10863645566 | EM CONTRATACAO
81 | SIMONE APARECIDA VALDO 20609303842 | EM CONTRATACAO
82 | SIMONE MOREIRA DA SILVA 16604323464 | EM CONTRATACAO
83 | SUELENE PEREIRA DOS SANTOS 13805690850 | EM CONTRATACAO
84 | TAMIRES TEIXEIRA ESPINDOLA 16532936044 | EM CONTRATACAO
85 | TATIANA FELICIO NASCIMENTO 21043169697 | EM CONTRATACAO
86 | VALDETE APARECIDA RAMOS 20902947359 | EM CONTRATACAO
87 | VALDOMIRO CARDOZO LARANJEIRA 12390683640 | EM CONTRATACAO
88 | VILMA ANGELA AFONSO 16551150099 | EM CONTRATACAO
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89 | VIVIANE APARECIDA SILVA 23679021484 | EM CONTRATACAO
90 | VIVIANE JULIA FERREIRA 20609346800 | EM CONTRATACAO
91 | WILMA FERREIRA 12239410827 | EM CONTRATACAO

ATOS OFICIAIS CODIUB

EDITAL DE RETIFICAGAO

DATA PARA ELEIGAO DA CIPA
CODIUB - GESTAO 2.017/2.018.

Ficam convocados os empregados da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA — CODIUB, para RETIFICACAO da DATA
de eleicdo dos Membros da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA - Gestdo 2017/2018, de acordo com a Norma Regulamentadora NR-5,
aprovada pelas Portarias/SSST n° 8 e 9, de 23 de fevereiro de 1999, e Portaria/MTE de n° 082, de 23 de fevereiro de 1.999, do Ministério do Trabalho e
alteracOes posteriores, a ser realizada, em escrutinio secreto, no dia 02 de outubro de 2.017 (segunda feita), no horario das 08:00 as 16:00 horas, no
Departamento de Administragdo da sede da CODIUB: - Av. Dom Luiz Maria de Santana, 146, Bairro Santa Marta. Ficam revogadas as disposi¢cdes em
contrario. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des.

Uberaba/MG., 28 de setembro de 2017.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba — Codiub

Denis Silva de Oliveira Evaldo José Espindula
Diretor Presidente Diretor Executivo

Marcia Araujo Borges
Presidente CE

ATOS OFICIAIS FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - FUNEL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 02/2017.

A Fundacdo Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba — MG (FUNEL), CNPJ:22635892/0001-30 torna publico a abertura do pregéo presencial n°. 2/2017,
tipo menor prego global, cujo objeto é a contratagdo de empresa para aquisicao e instalagao de central de PABX e aquisi¢cdo de aparelhos telefénicos para
atender as necessidades da Fundacdo Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba — FUNEL. Valor Estimado: R$ 8.112,50 (oito mil cento e doze reais e
cinquenta centavos). Retirada do edital na FUNEL ou pelo email cpl.funel@gmail.com. Endere¢o: P¢a Rui Barbosa, 72, Centro, Uberaba, Credenciamento:
das 14h00min. as 14h30min do dia 18/10/2017, inicio da Sessé&o de Disputa de Precgos: as 14h31 min do dia 18/10/2017.

LUIZ ALBERTO MEDINA DE CARVALHO
PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER DE UBERABA — FUNEL
Decreto Municipal n° 010/2017

ATOS OFICIAIS IPSERV
ATOS

ATO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 083/2017
DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacdo dada pelo Decreto 4878/2012, e com apoio no art. 40, 89°, da Constituicdo
Federal/1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de
05/05/1999, e no que consta no Processo 06/1277/2017, defere ao servidor LUIS FERNANDO GOMES, contagem de tempo de contribuigdo para efeitos de
aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certiddo de Tempo de Contribuicdo do INSS n° 11029050.1.00188/17-4, de 16/08/2017 de 7.676 dias, ou seja,
21 (vinte e um) anos e 11 (onze) dias na matricula 00551-7.

Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo.
Uberaba-MG, 26 de setembro de 2017.
Wellington Gaia

Presidente do IPSERV
Decreto n°® 12/2017

ATO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 084/2017

DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

REFEITURA OB
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O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢cGes legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacdo dada pelo Decreto 4878/2012, e com apoio no art. 40, 89°, da Constituicao
Federal/1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de
05/05/1999, e no que consta no Processo 06/1337/2017, defere a servidora ELIANE MIZIARA PASSAGLIA, contagem de tempo de contribuicdo para
efeitos de aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo do INSS n° 11029100.1.00014/17-5, de 19/07/2017 de 5.712 dias,
ou seja, 15 (quinze) anos, 07 (sete) meses e 27 (vinte e sete) dias na matricula 03147-0.

Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberaba-MG, 26 de setembro de 2017.
Wellington Gaia

Presidente do IPSERV
Decreto n°® 12/2017

ATO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 085/2017
DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribui¢Ges legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacdo dada pelo Decreto 4878/2012, e com apoio no art. 40, §9°, da Constituicdo
Federal/1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de
05/05/1999, e no que consta no Processo 06/1373/2017, defere ao servidor ENZO DE OLIVEIRA SANTOS, contagem de tempo de contribui¢éo para efeitos
de aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certiddo de Tempo de Contribuicdo do INSS n° 11029050.1.00176/17-6, de 29/08/2017 de 7.550 dias, ou
seja, 20 (vinte) anos, 08 (oito) meses e 10 (dez) dias na matricula 47166-6.

Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Uberaba-MG, 26 de setembro de 2017.

Wellington Gaia
Presidente do IPSERV
Decreto n® 12/2017

ATO DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N° 086/2017
DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba — IPSERV, no uso de suas atribuigGes legais, com apoio na Lei
Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 1118/2006, com redacdo dada pelo Decreto 4878/2012, e com apoio no art. 40, §89°, da Constituicdo
Federal/1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41/2003, art. 201 da Constituicdo Federal/1988 c/c art. 1° da Lei Federal 9796, de
05/05/1999, e no que consta no Processo 06/1389/2017, defere a servidora VERA LUCIA DE MORAIS RIBEIRO, contagem de tempo de contribui¢do para
efeitos de aposentadoria, nos termos da lei, conforme Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo do INSS n° 11029050.1.00202/17-7, de 13/09/2017 de 4.129 dias,
ou seja, 11 (onze) anos, 03 (trés) meses e 24 (vinte e quatro) dias na matricula 02881-9.

Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Uberaba-MG, 26 de setembro de 2017.

Wellington Gaia
Presidente do IPSERV
Decreto n°® 12/2017

PORTARIA

PORTARIA 037/2017
NOMEAGAO DE APROVADO NO CONCURSO PUBLICO DO IPSERV

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV - Autarquia Municipal integrante da administragdo indireta
do Municipio de Uberaba/MG, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas na Lei Complementar n°® 190/2000 e na Lei Delegada n°® 11/2005,
regulamentadas pelo Decreto n® 1.118/2006, nomeia 0 aprovado em concurso publico, de acordo com o Edital de Concurso Publico n° 01/2016, homologado
em 28 de junho de 2016, publicado no Diario Oficial do Municipio, Porta Voz n°® 1417 de 29 de junho de 2016, conforme resultado final por ordem de
classificacéo:

RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeado para o cargo de provimento efetivo de Agente de Servigos Previdenciarios - Administrativo, integrante das carreiras do grupo de
atividades previdenciarias do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERYV, instituidos pela Lei n°® 12.289 de 29 de

setembro de 2015, e suas posteriores alteracdes, o candidato relacionado no anexo desta publicagéo.

Paragrafo Unico - O nomeado devera manifestar-se no prazo maximo de 03 (trés) dias (teis, contados da data de publicacdo da presente Portaria,
dirigindo-se & Sec¢é&o de Gestdo de Recursos Humanos do IPSERV.

Art. 2° - Revogados os atos em contrério, os efeitos desta Portaria entrem em vigor na data de sua publicac&o.

Uberaba/MG, 29 de setembro 2017.
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Wellington Gaia
Presidente do IPSERV
Decreto n® 12/2017

ANEXO

INSCRIGAO NOME DOC. IDENTIDADE CLASSIFICAGAO CODIGO - CARGO
201 - AGENTE DE

21970000387 A BRINCK DE MG11815317 110 SERVIGOS
PREVIDENCIARIOS -
ADMINISTRATIVO

ATOS OFICIAIS PROCON

. _EDITAISDEINTIMAGAO

EDITAL DE INTIMAGAO - PRAZO DE (10) DIAS

O PROCON - Fundagdo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor de Uberaba — Minas Gerais, com sede nesta cidade a Av. Leopoldino de
Oliveira, n° 2.976 — Centro, pelo Chefe de Departamento do Contencioso, no exercicio do cargo, na forma da Lei, etc...FAZ SABER, a todos
quantos o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por este 6rgdo tramita o PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0117-007.269-6,
onde figura como RECLAMADO(A) ASSOCIAGAO DE GRUPOS SOLIDARIOS, CNPJ N° 09.152.511-0001/01, e RECLAMANTE JOE LUIZ PEREIRA e
através do presente, e nos termos do § 2° do Art.16 do Decreto Municipal n° 0233/2017, INTIMA o(a) RECLAMADO(A) supra citado(a) como
RECLAMADO(A) ASSOCIAGAO DE GRUPOS SOLIDARIOS, CNPJ N° 09.152.511-0001/01, nos termos da reclamagdo acima mencionada, bem
como para contesta-la, querendo, no prazo de dez (10) dias, esclarecendo que, ndo sendo apresentada a defesa no prazo supra, presumir-se-
ao aceitos como verdadeiros os fatos alegados. E, para que ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que sera afixado na
forma da Lei. DADO E PASSADO nesta cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, aos 27 dias do més de setembro de 2017. Por mim,
Bruno de Oliveira Rocha, CHEFE DE DEPARTAMENTO DO CONTENCIOSO DA FUNDAGAO PROCON-UBERABA

EDITAL DE INTIMAGAO - PRAZO DE (10) DIAS

O PROCON - Fundagdo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor de Uberaba — Minas Gerais, com sede nesta cidade a Av. Leopoldino de
Oliveira, n° 2.976 — Centro, pelo Chefe de Departamento do Contencioso, no exercicio do cargo, na forma da Lei, etc...FAZ SABER, a todos
guantos o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por este 6rgdo tramita o PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0117-007.269-6,
onde figura como RECLAMADO(A) ASSOCIAGAO CLUBE DE METAS PARA SEGURANGA - MASTER CLUBE, e RECLAMANTE JOE LUIZ
PEREIRA e através do presente, e nos termos do § 2° do Art.16 do Decreto Municipal n° 0233/2017, INTIMA o(a) RECLAMADO(A) supra citado(a)
como RECLAMADO(A) ASSOCIAGAO CLUBE DE METAS PARA SEGURANGA - MASTER CLUBE, nos termos da reclamagdo acima mencionada,
bem como para contesta-la, querendo, no prazo de dez (10) dias, esclarecendo que, ndo sendo apresentada a defesa no prazo supra,
presumir-se-do0 aceitos como verdadeiros os fatos alegados. E, para que ndo se alegue ignorancia, € expedido o presente Edital, que sera
afixado na forma da Lei. DADO E PASSADO nesta cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, aos 27 dias do més de setembro de 2017.
Por mim, Bruno de Oliveira Rocha, CHEFE DE DEPARTAMENTO DO CONTENCIOSO DA FUNDAGAO PROCON-UBERABA

EDITAL DE INTIMAGAO - PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS

O PROCON - Fundagao Municipal de Protecio e Defesa do Consumidor de Uberaba — Minas Gerais, com sede nesta cidade a Av.
Leopoldino de Oliveira, n® 2.976, Centro, pelo Chefe de Departamento do Contencioso, no exercicio do cargo, na forma da Lei, etc...,FAZ SABER, a
todos quantos o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por este Orgdo tramita o PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
0117-006.766-1, onde figura como RECLAMADO(A) EVENTHUS BUFFET FORMATURAS LTDA, CNPJ N° 25.354.317/0001-57 e RECLAMANTE HEIDY
DAYANNE CAMPOS CONCEICAO, e através do presente, e nos termos do § 2° do Art. 16 do Decreto Municipal n° 0233/2017, INTIMA O(A)
RECLAMADO(A) supra citado(a) como EVENTHUS BUFFET FORMATURAS LTDA, CNPJ N° 25.354.317/0001-57, nos termos da reclamagdo acima
mencionada, bem como para contesta-la, querendo, no prazo de dez (10) dias, esclarecendo que, ndo sendo apresentada a defesa no prazo
supra, presumir-se-80 aceitos como verdadeiros os fatos alegados. E, para que ndo se alegue ignorancia, € expedido o presente Edital, que
serd afixado na forma da Lei. DADO E PASSADO nesta cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, aos 28 dias do més de setembro de
2017. Por mim, Bruno de Oliveira Rocha - CHEFE DE DEPARTAMENTO DO CONTENCIOSO DA FUNDAGAO PROCON-
UBERABA.

EDITAL DE INTIMAGAO - PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS

O PROCON - Fundacao Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor de Uberaba — Minas Gerais, com sede nesta cidade a Av.
Leopoldino de Oliveira, n°® 2.976, Centro, pelo Chefe de Departamento do Contencioso, no exercicio do cargo, na forma da Lei, etc...FAZ SABER, a
todos quantos o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por este Orgdo tramita o PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
0117-007.370-7, onde figura como RECLAMADO(A) INVOS EMPRESA DE DISTRIBUIGAO, CNPJ N° 26.305.285/0001-62 e RECLAMANTE OTAVIANO
PEREIRA DA SILVA, e através do presente, e nos termos do § 2° do Art. 16 do Decreto Municipal n°® 0233/2017, INTIMA O(A) RECLAMADO(A) supra
citado(a) como INVOS EMPRESA DE DISTRIBUIGAO, CNPJ N° 26.305.285/0001-62, nos termos da reclamagédo acima mencionada, bem como para
contesta-la, querendo, no prazo de dez (10) dias, esclarecendo que, ndo sendo apresentada a defesa no prazo supra, presumir-se-d0 aceitos
como verdadeiros os fatos alegados. E, para que ndo se alegue ignorancia, € expedido o presente Edital, que serd afixado na forma da Lei.
DADO E PASSADO nesta cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, aos 28 dias do més de setembro de 2017. Por
mim, Bruno de Oliveira Rocha - CHEFE DE DEPARTAMENTO DO CONTENCIOSO DA FUNDAGAO PROCON-UBERABA.
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ATOS OFICIAIS FETI

EDITAL RESUMIDO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 34/2017
EXCLUSIVO PARA M.E./E.P.P.

Objeto: Constitui objeto desta licitagdo a AQUISICAO DE 07 (SETE) CONJUNTOS DE MESAS SEXTAVADAS COM 42 (QUARENTA E DUAS) CADEIRAS,
150 (CENTO E CINQUENTA) CADEIRAS UNIVERSITARIAS, 150 (CENTO E CINQUENTA) CONJUNTOS DE MESAS E CADEIRAS ESCOLARES E 100
(CEM) CADEIRAS INDIVIDUAIS, para atender as necessidades dos alunos da Fundag&o de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsan” - FETI, cujas
especificagcdes detalhadas encontram-se no Anexo | que acompanha o Edital.

Prazo de fornecimento / Condigcdes / Local de entrega:

O referido contrato tera duragdo de 60 (sessenta) dias, com inicio a partir da data de assinatura do Termo de Contrato, emissdo da Ordem de Fornecimento
e Nota de Empenho; expedidas pelo titular da Fundagéo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsan” - FETI ou preposto por ele designado, a qual sera de
total responsabilidade e risco da licitante vencedora.

O referido contrato ter4 duragdo de 60 (sessenta) dias, com inicio a partir da data de assinatura do Termo de Contrato, emissdo da Ordem de Fornecimento
e Nota de Empenho; expedidas pelo titular da Fundagéo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsan” - FETI ou preposto por ele designado, a qual sera de
total responsabilidade e risco da licitante vencedora.

A entrega dos materiais devera ser feita na sede da FETI, localizada & Rua Equador n° 49 - Bairro Fabricio, EM UM UNICO LOTE, no prazo méaximo de 30
(trinta) dias ap6s a assinatura do contrato; a qual sera de total responsabilidade e risco da licitante vencedora, incluindo a carga e a descarga.

A entrega efetiva dos materiais estara condicionada a apresentagao prévia de modelos, para verificagdo da qualidade do produto e demais especificagfes
constantes no presente Anexo, em até 05 (cinco) dias antes da assinatura do contrato.

O material que ndo atender as especificagfes solicitadas devera ser trocado no prazo méaximo de 05 (cinco) dias, sob pena de rescisdo imediata, sem
prejuizo das multas e sanc¢des previstas neste contrato e na legislagdo vigente.

Fundamento: Lei n° 8.666/1993 e 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 1.766/2006 e Lei Complementar n® 123/2006, regulamentada pelo
Decreto Municipal n® 3.443/2008 e Lei n° 10.926/2010 (Lei Geral Municipal da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte de Uberaba).

Dotacéo: 2950.04.122.040.2001 44905224 - 16091 0 100 51

Recebimento das propostas por meio eletrénico:
A partir das 08:00 horas do dia 02/10/2017 as 07:59 horas do dia 24/10/2017

Abertura das propostas por meio eletrénico:
As 08:00 horas do dia 24/10/2017

Inicio da Sesséao de Disputa de Precos:
As 09:00 horas do dia 24/10/2017

R$ 73.605,80

Valor estimado da licitagao U - . . .
(Setenta e trés mil, seiscentos e cinco reais e oitenta centavos)

Local para aquisigdo do Edital: COMISSAO DE LICITAGOES - FETI (Sala 19), situada & Rua Equador n° 49 - Bairro Fabricio - CEP 38067.150 - Uberaba
(MG), em meio magnético, mediante entrega de um Pen Drive, no horario das 09:00 as 16:30 ou pelos portais: www.uberaba.mg.gov.br ou
www.licitanet.org.br

Informacgdes poderao ser obtidas pelo telefone (0xx34) 3338.6689 ou pelo e-mail:
cpl.feti@uberabadigital.com.br

Uberaba (MG), 29 de setembro de 2017.
Prof. Eduardo Fernandes Callegari

Presidente - FETI
Decreto N° 0007/2017

EXTRATOS CONVENIOS

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONVENIO CELEBRADO ENTRE A FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE BARSAM - FETl e a
empresa POLIPECAS DISTRIBUIDORA AUTOMOTIVA LTDA.

PRIMEIRO

CONVENENTE: Fundagéo de Ensino Técnico Intensivo Dr. René Barsam — FETI

SEGUNDO

CONVENENTE: POLIPECAS DISTRIBUIDORA AUTOMOTIVA LTDA.
1.1- Constitui objeto do presente aditivo, a prorrogacgéo do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de mutua cooperacao
entre os participes, com a finalidade de assegurar ao adolescente em situagdo de risco de qualquer natureza, com

OBJETO: absoluta prioridade, a aprendizagem, a escolarizagao e a profissionalizagdo, segundo regras basicas do Artigo 227, da

' Constituicdo Federal, através do Programa Social de Trabalho Educativo e Profissionalizante, consubstanciado em

contrato de trabalho especial, escrito, atrelado a programa de formacado profissional metédico, segundo ditames
lestabelecidos pela Lei Federal n° 10.097/00, pelos Decretos n.° 5.598/05 e 6481/2008 e portaria 723/2012 do MTE.

PRAZO: 12 (doze) meses, com inicio em 03/11/2017

PREFEITURA DB

UBERA

THABALHAN
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Uberaba/MG, 25 de setembro de 2017.

Prof. Eduardo F. Callegari
Presidente da FETI

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONVENIO CELEBRADO ENTRE A FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE BARSAM - FETl e a
empresa PANIFICADORA SABOREAL LTDA. - EPP

PRIMEIRO

CONVENENTE: Fundag&o de Ensino Técnico Intensivo Dr. René Barsam — FETI
SEGUNDO

CONVENENTE: PANIFICADORA SABOREAL LTDA. - EPP

1.2- Constitui objeto do presente aditivo, a prorrogagao do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de mitua cooperagao
lentre os participes, com a finalidade de assegurar ao adolescente em situagdo de risco de qualquer natureza, com
OBJETO: absoluta prioridade, a aprendizagem, a escolarizagao e a profissionalizagdo, segundo regras basicas do Artigo 227, da
' Constituicdo Federal, através do Programa Social de Trabalho Educativo e Profissionalizante, consubstanciado em
contrato de trabalho especial, escrito, atrelado a programa de formagado profissional metédico, segundo ditames
lestabelecidos pela Lei Federal n° 10.097/00, pelos Decretos n.° 5.598/05 e 6481/2008 e portaria 723/2012 do MTE.

12 (doze) meses, com inicio em 03/11/2017

PRAZO:

Uberaba/MG, 25 de setembro de 2017.

Prof. Eduardo F. Callegari
Presidente da FETI

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONVENIO CELEBRADO ENTRE A FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE BARSAM - FETl e a
empresa MINAS PECAS & ACESSORIOS LTDA

PRIMEIRO

CONVENENTE: Fundagéo de Ensino Técnico Intensivo Dr. René Barsam — FETI
SEGUNDO 5

CONVENENTE: MINAS PECAS & ACESSORIOS LTDA

1.3- Constitui objeto do presente aditivo, a prorrogagéao do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de mitua cooperagao
entre os participes, com a finalidade de assegurar ao adolescente em situagdo de risco de qualquer natureza, com
OBJETO: absoluta prioridade, a aprendizagem, a escolarizagdo e a profissionalizacdo, segundo regras basicas do Artigo 227, da
' Constituicdo Federal, através do Programa Social de Trabalho Educativo e Profissionalizante, consubstanciado em
contrato de trabalho especial, escrito, atrelado a programa de formagado profissional metédico, segundo ditames
estabelecidos pela Lei Federal n° 10.097/00, pelos Decretos n.° 5.598/05 e 6481/2008 e portaria 723/2012 do MTE.

12 (doze) meses, com inicio em 01/09/2017

PRAZO:

Uberaba/MG, 25 de agosto de 2017.

Prof. Eduardo F. Callegari
Presidente da FETI

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONVENIO CELEBRADO ENTRE A FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE BARSAM - FETl e a
empresa MARCA AGRO MERCANTIL LTDA.

PRIMEIRO ~ . . . .
CONVENENTE: Fundacao de Ensino Técnico Intensivo Dr. René Barsam — FETI
SEGUNDO

CONVENENTE: MARCA AGRO MERCANTIL LTDA.

1.4- Constitui objeto do presente aditivo, a prorrogacao do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de mUtua cooperagéao
lentre os participes, com a finalidade de assegurar ao adolescente em situagdo de risco de qualquer natureza, com
OBJETO: absoluta prioridade, a aprendizagem, a escolarizagido e a profissionalizagao, segundo regras basicas do Artigo 227, da
’ Constituicido Federal, através do Programa Social de Trabalho Educativo e Profissionalizante, consubstanciado em
contrato de trabalho especial, escrito, atrelado a programa de formagao profissional metédico, segundo ditames
lestabelecidos pela Lei Federal n° 10.097/00, pelos Decretos n.° 5.598/05 e 6481/2008 e portaria 723/2012 do MTE.

12 (doze) meses, com inicio em 01/09/2017

PRAZO:

Uberaba/MG, 25 de agosto de 2017.

Prof. Eduardo F. Callegari
Presidente da FETI

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONVENIO CELEBRADO ENTRE A FUNI?AQAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE BARSAM - FETl e a
empresa MENIL COMERCIO DE PECAS LTDA.

PRIMEIRO x . o . A
CONVENENTE: Fundagé&o de Ensino Técnico Intensivo Dr. René Barsam — FETI
SEGUNDO .

CONVENENTE: MENIL COMERCIO DE PECAS LTDA.
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1.5- Constitui objeto do presente aditivo, a prorrogagao do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de muitua cooperacao
entre os participes, com a finalidade de assegurar ao adolescente em situagdo de risco de qualquer natureza, com
OBJETO: absoluta prioridade, a aprendizagem, a escolarizagéo e a profissionalizagao, segundo regras basicas do Artigo 227, da
’ Constituicdo Federal, através do Programa Social de Trabalho Educativo e Profissionalizante, consubstanciado em
contrato de trabalho especial, escrito, atrelado a programa de formagao profissional metédico, segundo ditames
estabelecidos pela Lei Federal n° 10.097/00, pelos Decretos n.° 5.598/05 e 6481/2008 e portaria 723/2012 do MTE.

12 (doze) meses, com inicio em 01/10/2017

PRAZO:

Uberaba/MG, 25 de setembro de 2017.

Prof. Eduardo F. Callegari
Presidente da FETI

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONVENIO CELEBRADO ENTRE A FpNDA(}AO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE BARSAM - FETl e a
empresa M&M COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

PRIMEIRO Fundag&ao de Ensino Técnico Intensivo Dr. René Barsam — FETI
CONVENENTE:
SEGUNDO -
CONVENENTE: M&M COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
1.6- Constitui objeto do presente aditivo, a prorrogagao do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de mitua cooperagao

entre os participes, com a finalidade de assegurar ao adolescente em situagdo de risco de qualquer natureza, com
absoluta prioridade, a aprendizagem, a escolarizagdo e a profissionalizagido, segundo regras basicas do Artigo 227, da
OBJETO: Constituicdo Federal, através do Programa Social de Trabalho Educativo e Profissionalizante, consubstanciado em
contrato de trabalho especial, escrito, atrelado a programa de formagido profissional metédico, segundo ditames
estabelecidos pela Lei Federal n° 10.097/00, pelos Decretos n.° 5.598/05 e 6481/2008 e portaria 723/2012 do MTE.

12 (doze) meses, com inicio em 01/10/2017

PRAZO:

Uberaba/MG, 25 de setembro de 2017.

Prof. Eduardo F. Callegari
Presidente da FETI

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONVENIO CELEBRADO ENTRE A FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE BARSAM — FETl e a
empresa MEDIAL MEDICINA DIALITICA LTDA.

PRIMEIRO = . S . A
CONVENENTE: Fundacgdo de Ensino Técnico Intensivo Dr. René Barsam — FETI
SEGUNDO P

CONVENENTE: MEDIAL MEDICINA DIALITICA LTDA.

1.7- Constitui objeto do presente aditivo, a prorrogagao do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de mdtua cooperagao

entre os participes, com a finalidade de assegurar ao adolescente em situacdo de risco de qualquer natureza, com

OBJETO: absoluta prioridade, a aprendizagem, a escolarizagado e a profissionalizagao, segundo regras basicas do Artigo 227, da
' Constituicdo Federal, através do Programa Social de Trabalho Educativo e Profissionalizante, consubstanciado em

contrato de trabalho especial, escrito, atrelado a programa de formagao profissional metédico, segundo ditames

estabelecidos pela Lei Federal n° 10.097/00, pelos Decretos n.° 5.598/05 e 6481/2008 e portaria 723/2012 do MTE.

12 (doze) meses, com inicio em 01/10/2017

PRAZO:

Uberaba/MG, 25 de setembro de 2017.

Prof. Eduardo F. Callegari
Presidente da FETI

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONVENIO CELEBRADO ENTRE A !:UNDAQAO DE ENSINO TECNICQ INTENSIVO DR. RENE BARSAM — FETl e a
empresa CCM INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DESCARTAVEIS LTDA.

PRIMEIRO Fundagao de Ensino Técnico Intensivo Dr. René Barsam — FETI

CONVENENTE:

SEGUNDO CCM INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DESCARTAVEIS LTDA

CONVENENTE: )
1.8- Constitui objeto do presente aditivo, a prorrogagao do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de mdtua cooperagao
entre os participes, com a finalidade de assegurar ao adolescente em situagdo de risco de qualquer natureza, com

OBJETO: absoluta prioridade, a aprendizagem, a escolarizagdo e a profissionalizagdo, segundo regras basicas do Artigo 227, da
’ Constituicado Federal, através do Programa Social de Trabalho Educativo e Profissionalizante, consubstanciado em

contrato de trabalho especial, escrito, atrelado a programa de formagado profissional metédico, segundo ditames

lestabelecidos pela Lei Federal n° 10.097/00, pelos Decretos n.° 5.598/05 e 6481/2008 e portaria 723/2012 do MTE.

12 (doze) meses, com inicio em 10/11/2017

PRAZO:

Uberaba/MG, 25 de setembro de 2017.

Prof. Eduardo F. Callegari
Presidente da FETI
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EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONVENIO CELEBRADO ENTRE A FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO DR. RENE BARSAM - FETle a
empresa MASTER LINE DO BRASIL

PRIMEIRO Fundagéo de Ensino Técnico Intensivo Dr. René Barsam — FETI
CONVENENTE:

SEGUNDO

CONVENENTE: MASTER LINE DO BRASIL

1.9- Constitui objeto do presente aditivo, a prorrogagao do prazo de vigéncia do Termo de Convénio de mitua cooperagao
entre os participes, com a finalidade de assegurar ao adolescente em situagdo de risco de qualquer natureza, com
absoluta prioridade, a aprendizagem, a escolarizagao e a profissionalizagdo, segundo regras basicas do Artigo 227, da
OBJETO: Constituicdo Federal, através do Programa Social de Trabalho Educativo e Profissionalizante, consubstanciado em
contrato de trabalho especial, escrito, atrelado a programa de formagao profissional metédico, segundo ditames
estabelecidos pela Lei Federal n° 10.097/00, pelos Decretos n.° 5.598/05 e 6481/2008 e portaria 723/2012 do MTE.

PRAZO: 12 (doze) meses, com inicio em 10/12/2017

Uberaba/MG, 25 de setembro de 2017.

Prof. Eduardo F. Callegari
Presidente da FETI

ATOS OFICIAIS ASSOCIACAO COMUNITARIA DE MORADORES DO JARDIM TRIANGULO

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Os membros ASSOCIACAO COMUNITARIA DE MORADORES DO JARDIM TRIANGULO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
11.230.718/0001-90, com sede neste Municipio de Uberaba, Rua Lauro Fontoura, 111, Bairro Jardim Triangulo, abaixo relacionados e que representam mais
de um quinto dos membros da Associagdo, convocam todos os membros da Associagdo para Assembleia Geral Extraordinaria, para deliberarem sobre a
seguinte pauta:

* Regularizagdo da administragéo e representagao legal da entidade a partir de 01/03/2013 até a data da nova eleigao, nesta assembleia.
* Eleicdo e Posse de nova Diretoria e Conselho Fiscal.

Data: Dia 29 de outubro de 2017;

Horario: 8h00 em primeira chamada com a presenca da maioria dos membros. As 8h30 em segunda chamada com qualquer que seja o nimero de
membros presentes, conforme Paragrafo 1° do Art. 18.

Local: Escola Municipal Professor Anisio Teixeira, situada na Rua Aristides de Abreu, n° 65, Bairro Jardim Triangulo.
Uberaba/MG, 27 de setembro de 2017.

Alan Damgs de Freitas
Wanessa Erika Ribeiro
José Vanderlei de Freitas

ATOS OFICIAIS FUNDAGAO CULTURAL DE UBERABA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° 19/2017
CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE UBERABA
CONTRATADA: ELISMARIO PEREIRA MOREIRA — ME ENGAGE CONSTRUQOES
OBJETO: Promover somente a prorrogagdo por mais 05 (cinco) dias a partir do dia 27 de setembro de 2017 o contrato de prestacdo de servigos para
conclusao dos servigos reparos, manutencao, pintura e colocagéo de gradil com fornecimento de material e m@o de obra do Reldgio e Obelisco, localizado
na Pracga Jorge Frange.

PERIODO DO CONTRATO: 05 (cinco) dias

DOTAGAO
ORGAMENTARIA: 2610.04.122.040.2001.0000.33903917

PROCESSO: Convite 03/2017
Uberaba/MG, 26 de setembro de 2017.

Prof. Anténio Carlos Marques
Presidente da Fundagéo Cultural de Uberaba

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGO N° 18/2017

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL DE UBERABA

PREFEITURA DB
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CONTRATADA: CARLOS DONIZETTI DURAO - ME

OBJETO:Promover somente a prorrogagao contratual por mais 20 (vinte) dias para conclus&o dos servigos de reparos, manutencgao, pintura e transporte das
estruturas do Circo do Povo.

PERIODO DO CONTRATO: 20 (vinte) dias

DOTAGAO
ORGAMENTARIA: 2610.04.122.40.2001.33903999-0100

PROCESSO: Convite 04/2017
Uberaba/MG, 06 de setembro de 2017.

Prof. Anténio Carlos Marques
Presidente da Fundagé&o Cultural de Uberaba

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 25/2017

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL DE UBERABA
CONTRATADA: ELEUSA MARIA ELEUTERIO - ME

OBJETO:Contratagdo de empresa especializada na locacao 6nibus com 46 (quarenta e seis) lugares para atender os ternos de congadas durante a
realizagdo das festividades da festa de Nossa Senhora do Rosério ano de 2017.

VALOR: R$18.096,00 (dezoito mil e noventa e seis reais)
PERIODO DO CONTRATO: 30 dias (trinta dias).

DOTAGAO
ORGAMENTARIA: 2610.04.122.040.2001.0000.33903999.0100

PROCESSO: Convite n°06/2017
Uberaba/MG, 28 de setembro de 2017.

Prof. Anténio Carlos Marques
Presidente da Fundacéo Cultural de Uberaba

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 24/2017

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL DE UBERABA
CONTRATADA: JR ENGENHARIA LTDA EPP

OBJETO:Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de reparos, manutencao no telhado, forro, tubulagdo, calhas e rufos de bem
tombado pelo Decreto 2174/2006, Cine Teatro Municipal Vera Cruz.

VALOR: R$9.989,20 (nove mil novecentos e oitenta e nove reais e vinte centavos)
PERIODO DO CONTRATO: 60 (sessenta) dias.

DOTAGAO
ORGAMENTARIA: 2620.13.391.458.6040.0000.33903999.0100

PROCESSO: Convite n°05/2017
Uberaba/MG, 22 de setembro de 2017.

Prof. Anténio Carlos Marques
Presidente da Fundagéo Cultural de Uberaba

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 02/2017
CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE UBERABA
CONTRATADA: CONFIARE SOLUCOES EMPRESARIAIS EIRELI - ME

OBJETO:Promover o aumento de mais 02 (dois) postos de servicos gerais totalizando R$7.315,18 (sete mil trezentos e quinze reais e dezoito centavos)
mensais com um percentual de 11.58% (onze virgula cinqiienta e oito por cento) para atender o Circo do Povo.

PERIODO DA ATA: 190 (cento e noventa) dias.

VALOR GLOBAL: R$ 43.891,08 (quarenta e trés mil oitocentos e noventa e um reais e oito centavos)
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DOTAGAO
ORGAMENTARIA: 2610.04.122.040.2001.0000.33903961.0100

PROCESSO: Pregédo Presencial n°02/2017
Uberaba/MG, 11 de setembro de 2017.

Prof. Anténio Carlos Marques
Presidente da Fundagéo Cultural de Uberaba

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° 11/2016

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE UBERABA

CONTRATADA: ANGRA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI - ME

OBJETO:Promover a prorrogagéo contratual por mais 12 (doze) meses a partir do dia 27 de setembro de 2017 a 26 de setembro de 2018, o aumento de
mais 01 (um) posto de servigo de vigia/portaria 12/36 diurno totalizando 12,49% (doze virgula quarenta e nove por cento) do valor do contrato e
realizar a transferéncia do posto de servigos de vigia/portaria noturno do céu das artes durante o periodo de 25 de setembro de 2017 a 26 de
setembro de 2018 para atender as necessidades do circo do povo.

PERIODO DO CONTRATO: 12 (doze) meses.

VALOR GLOBAL: R$97.170,24 (noventa e sete mil cento e setenta reais e vinte e quatro centavos)

DOTAGAO
ORGAMENTARIA: 2610.04.122.040.2001.0000.33903956.0100

PROCESSO: Pregao Presencial 06/2016
Uberaba/MG, 21 de setembro de 2017.

Prof. Antonio Carlos Marques
Presidente da Fundagéo Cultural de Uberaba

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Vistos, etc.

Apbs conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério — Carta Convite n° 005/2017, tipo menor precgo global, tendo como objetivo a Contratagédo
de empresa especializada na prestagéo de servicos de reparos e manutengéo no telhado, forro, tubulacéo, calhas e rufos do bem tombado pelo Decreto n°
2174/2006, Cine Teatro Municipal Vera Cruz, localizado na Rua S&o Benedito, 270, Bairro Sdo Benedito, Uberaba/MG, conforme laudo do engenheiro
responséavel designado pela Fundagdo Cultural de Uberaba, tendo a sua tramitagdo atendida a legislagéo pertinente, ADJUDICO o julgamento da Comisséo
Permanente de Licitagdo e HOMOLOGO a licitagdo supracitada, na qual se tornou vencedora a licitante abaixo relacionada, por atender ao solicitado no
edital e por ter ofertado o preco abaixo do estimado no ato convocatorio.

JR Engenharia Ltda — EPP, no valor global de R$ 9.989,20 (nove mil novecentos e oitenta e nove reais e vinte centavos).
Registre-se, cumpra-se e publique-se. Lavre-se o Contrato.
Uberaba(MG), 22 de Setembro de 2017.

Professor Antonio Carlos Marques

Presidente da Fundagéo Cultural de Uberaba
Decreto Municipal n° 014/2017

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Vistos, etc.

ApGs conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério — Carta Convite n° 006/2017, tipo menor preco por item, tendo como objetivo a prestacéo
de servigos de locacdo de 6nibus de 46 lugares para a realizagdo de 48 (quarenta e oito) viagens dentro do municipio de Uberaba/MG, com seguro
passageiro, em excelente estado de conservagdo, sendo que todos os veiculos devem cumprir as normas de seguranga, bem como atender ao que dispde o
Cddigo de Transito e demais normas concernentes ao tipo da prestacdo dos servi¢os, destinados as Comemoracgdes da Festa de Nossa Senhora do
Rosério, tendo a sua tramitagdo atendida a legislagéo pertinente, ADJUDICO o julgamento da Comissdo Permanente de Licitacdo e HOMOLOGO a licitagéo
supracitada, na qual se tornou vencedora a licitante abaixo relacionada, por atender ao solicitado no edital e por ter ofertado o preco compativel com o
estimado no edital e abaixo do praticado no mercado.

Eleusa Maria Eleutério — ME — Heros Turismo, no valor global de R$ 18.096,00 (dezoito mil e noventa e seis reais).

Registre-se, cumpra-se e publique-se. Lavre-se o Contrato.
Uberaba(MG), 28 de Setembro de 2017.

Professor Antonio Carlos Marques
Presidente da Fundagé&o Cultural de Uberaba
Decreto Municipal n° 014/2017




Porta Voz n° 1549 - Uberaba, 29 de Setembro de 2017 23

HOMOLOGAGAO
Vistos, etc.

Apo6s conhecido o resultado do julgamento do processo licitatrio - PREGAO PRESENCIAL N° 012/2017, do tipo menor prego por lote, tendo como objetivo
a contratacdo de empresa para registro de precos, visando a locacdo de mesas, cadeiras, forros e capas, pelo periodo de 12 meses, conforme Termo de
Referéncia, atendendo solicitagdo do Departamento de Planejamento, Gestdo, Projetos e Convénios. Tendo a sua tramitacdo atendida a legislacao
pertinente, onde o pregoeiro ADJUDICOU os objetos para a empresa a seguir, MULTIMARCAS DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS LTDA, conforme segue:
lote 01, no valor global de R$ 13.400,00 (treze mil e quatrocentos reais), HOMOLOGO a licitagdo supracitada, por atender ao solicitado no edital e por ter
ofertado valores abaixo do praticado no mercado e no ato convocatorio.

Registre-se, cumpra-se e publique-se. Lavre-se a Ata de Registro de Precos.
Uberaba (MG), 28 de Setembro de 2017.
Prof. Anténio Carlos Marques

Presidente da Fundagéo Cultural de Uberaba
Decreto Municipal n° 014/2017

EDITAIS

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 007/2017

RESULTADO DA SELEGAO PUBLICA PARA EXPLORAGAO DE PONTOS DE ALIMENTAGAO E ARTESANATO DURANTE OS EVENTOS
REALIZADOS E/OU APOIADOS PELA FUNDAGAO CULTURAL DE UBERABA NO EQUIPAMENTO CULTURAL PRAGA “CONCHA ACUSTICA”

Antdnio Carlos Marques, Presidente da Fundagao Cultural de Uberaba (FCU), no uso de suas atribuigcbes constitucionais, legais e regimentais, conferidas
pelo art. 82, inc. XIV, do Decreto Municipal n® 2.170/06, pela Lei Complementar n® 492/2015 e do Edital de Chamada Publica n® 007/17, torna publica a
HOMOLOGAGAO do RESULTADO FINAL da selecéo publica para exploragéo de pontos de alimentagédo e artesanato durante os eventos realizados e/ou
apoiados pela Fundagao Cultural de Uberaba no equipamento cultural Praga “Concha Acustica”, nos termos da Lei 8.666/93:

1 — Homologo o resultado final dos proponentes habilitados e classificados, conforme abaixo:

CATEGORIA: BARRACAS DE ALIMENTAGAO

PROPONENTES NOME DA BARRACA HABILITACAO E CLASSIFICACAO
VIVIAN DANYELE DE OLIVEIRA SOUSA | RC LANCHES HABILITADO E CLASSIFICADO
SANDRA APARECIDA RATTES | BARRAQUILDES HABILITADO E CLASSIFICADO
BORGES

CLAUDIA LOPES PEREIRA

MANJERICAO FOODS E BEER

HABILITADO E CLASSIFICADO

MAIARA FACURE DE CASTRO

UAI KI FOME

HABILITADO E CLASSIFICADO

DIEGO OLIVEIRA COSTA

BARRACA LEGAL

HABILITADO E CLASSIFICADO COMO 1° SUPLENTE

NILCE DOS SANTOS

BARRACA DA NILCE

HABILITADO E CLASSIFICADO COMO 2° SUPLENTE

MIRCEMAR DE SOUZA

MIX SABORES

HABILITADO E CLASSIFICADO COMO 3° SUPLENTE

ANNELISE LIMA

BARRACA DA ANNELISE

HABILITADO E CLASSIFICADO COMO 4° SUPLENTE

CREMILDA GONCALVES LEAL

BARRACA DA CREMILDA

HABILITADO E CLASSIFICADO COMO 5° SUPLENTE

CLAUDIA MOEMA GONGALVES

HOTBURGER E CIA.

HABILITADO E CLASSIFICADO COMO 6° SUPLENTE

LEONARDO COSTA

BARRACA DAS GOSTOSURAS

HABILITADO E CLASSIFICADO COMO 7° SUPLENTE

ANTONIO BATISTA DUARTE NETO

ODARA

HABILITADO E CLASSIFICADO COMO 8° SUPLENTE

PAULA CAMILA AFONSO MAIA

SABOR DE UAI

HABILITADO E CLASSIFICADO COMO 9° SUPLENTE

KARLA FERNANDES DE CASTRO

BARRACA DA KARLA

HABILITADO E CLASSIFICADO COMO 10° SUPLENTE

MARIA APARECIDA LEONARDO SILVA

BARRACA DO ORIPAO

HABILITADO E CLASSIFICADO COMO 11° SUPLENTE

CATEGORIA: BARRACAS DE ARTESANATOS

PROPONENTES

NOME DA BARRACA

HABILITACAO E CLASSIFICACAO

MARIA D’AJUDA EVANGELISTA DOS
SANTOS

MIMOS E ARTES

HABILITADO E CLASSIFICADO

JAQUELINE VASCONCELOS PEREIRA

JACK DE RUA

HABILITADO E CLASSIFICADO

SILKIE STORE LTDA - ME

SILKIE STORE

HABILITADO E CLASSIFICADO

2 — Os proponentes classificados devem comparecer a Fundagdo Cultural de Uberaba, situada na Praca Rui Barbosa, n® 356, no prazo maximo de 05 dias
Uteis, para assinatura do termo de autorizacdo de uso, sob pena de descredenciamento. Neste caso, a FCU podera convocar por ordem os proponentes
habilitados e classificados na condigéo de suplentes.

Publique-se e Cumpra-se.

Uberaba (MG), 27 de setembro de 2017.

Prof. Antonio Carlos Marques
Presidente da Fundagao Cultural de Uberaba
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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 008/2017

CHAMADA PUBLICA PARA POSSE DOS MEMBROS E ELEIGAO DA DIRETORIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
CULTURAIS

Antbnio Carlos Marques, Presidente da Fundagédo Cultural de Uberaba (FCU), no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, conferidas pelo art. 8°, inc.
XIV, do Decreto Municipal n° 2.170/06, pela Lei Complementar n°® 492/2015 e demais legislacdes atinentes a matéria, torna publico o presente Edital
objetivando o chamamento publico para posse dos membros e eleicdo da diretoria do Conselho Municipal de Politicas Culturais, conforme lei municipal n°
11.364/2011, alterada pela lei 12.097/2014, e, Decreto Municipal n° 0984/2017:

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publico o presente edital para posse dos membros e eleicdo da diretoria ( Presidente, Secretario-Geral com respectivos suplentes) do
Conselho Municipal de Politicas Culturais, conforme lei municipal n° 11.364/2011, alterada pela lei 12.097/2014, e, Decreto Municipal n°® 0984/2017, a ser
realizada no dia 17 de outubro de 2017, as 18 horas, na sede da Fundag&o Cultural de Uberaba, situada na Praga Rui Barbosa, n° 356, Centro.

Art. 2° - O presente edital de chamada publica tem por finalidade atender o estabelecido na lei do Sistema Municipal de Cultura — Lei n°® 11.364, de 23 de
dezembro de 2011 - e com a pauta de trabalho especifica nos termos abaixo:

| — Posse dos membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais;
Il — Eleicao da Diretoria do Conselho (Presidente, Secretario-Geral com respectivos suplentes) .

Art. 3° - A reunido sera conduzida pelo Presidente da Fundag&o Cultural de Uberaba, de forma “ad hoc” e sua equipe de trabalho e devera ser registrada
em ata e assinada por todos os presentes e posteriormente encaminhada & Assessoria Juridica da FCU para publicagdo no Diéario Oficial do Municipio.

Art. 4° — Revogados os atos em contrario, o presente Edital entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.
Uberaba(MG), 27 de setembro de 2017.

Prof. Antdnio Carlos Marques
Presidente da Fundagao Cultural de Uberaba

ATOS OFICIAIS CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES

Pauta da Oitava Sessao de Julgamento da Primeira Camara do Conselho Municipal de Contribuintes
Exercicio 2.017

A presidente do Conselho Municipal de Contribuintes, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do artigo 10 do decreto N.° 5197/2012, CONVOCA os
interessados ao julgamento dos processos administrativo e tributario administrativo distribuidos para os Conselheiros Titulares da Primeira Camara,
conforme segue:

Recursos voluntarios

PROCESSOS REQUERENTE ASSUNTO CONSELHEIRO(A) RELATOR(A)
PA 14.289/2.014 DIVINO DONIZETI LIMA ISSQN Paulo César Mota
PA 13.128/2.017 JOTA JUNIOR IMOVEIS LTDA - EPP ITBI Marcelo Humberto Pires (suplente)
PA 11.225/2015 LAERCIO MANGUCCI DE OLIVEIRA IPTU Fernanda Tosta Machado Ponciano

A sessdo de julgamento acontecera no dia 10 de outubro de 2.017, as 9 horas, no Mezanino do Protocolo - SAD, no Centro Administrativo da Prefeitura
Municipal de Uberaba-MG, localizado na Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141, Bairro Santa Marta, Uberaba-MG.

Uberaba-MG, 28 de setembro de 2.017.

Beatriz Fernandes Borges
Presidente do Conselho Municipal de Contribuintes

Pauta da Oitava Sessao de Julgamento da Segunda Camara do Conselho Municipal de Contribuintes
Exercicio 2.017

A presidente do Conselho Municipal de Contribuintes, no uso de suas atribui¢cBes legais, nos termos do art. 10 do decreto n° 5.197/2.012, CONVOCA os
interessados ao julgamento dos processos administrativo e tributario administrativo distribuidos para os Conselheiros Titulares da Segunda Camara,
conforme segue:

Recursos voluntarios:

PROCESSOS REQUERENTE ASSUNTO CONSELHEIRO(A) RELATOR(A)
PTA 70.893/2.016 FULVIO MARCIO FONTOURA ISSQN Renato Maeda
PA 15.144/2.013 JOSE SERGIO GOMES IPTU/TCRSU Beatriz Fernandes Borges
PA 11.120/2.016 ANA LUCIA NOGUEIRA BORGES COsSIP Jodo Henrique Rodrigues Almeida
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A sesséo de julgamento acontecera no dia 19 de outubro de 2.017, as 9 horas, no Mezanino do Protocolo - SAD, no Centro Administrativo da Prefeitura
Municipal de Uberaba-MG, localizado na Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141, Bairro Santa Marta, Uberaba-MG.

Uberaba-MG, 28 de setembro de 2.017.

Beatriz Fernandes Borges
Presidente do Conselho Municipal de Contribuintes

ATOS OFICIAIS P.M.U

RATIFICAGAO

No uso de minhas atribuigcdes, “ratifico” a situagéo de Inexigibilidade de Licitagdo, com amparo na Lei Organica do Municipio, c/c com o artigo 25, inciso |, da
Lei Federal n°. 8.666/93, objetivando a contratacdo da Associacao das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Uberaba - TRANSUBE, visando atender
0 municipio quanto a recarga dos cartdes magnéticos dos servidos para utilizagdo do transporte coletivo, sendo: 1.194.000 (um milhdo cento e noventa e
quatro mil) vales para a SAD (requisicdo n° 11681/2017); 1.456.200 (um milh&o quatrocentos e cinquenta e seis mil e duzentos) vales para a SMS
(requisi¢des n°s 11943, 11947, 11949, 11950, 12001, 12002, 12003, 12004, 12005 e 12006/2017) e 2.445.600 (dois milhdes quatrocentos e quarenta e cinco
mil e seiscentos) vales para a SEMED (requisigfes n°s 11719, 11720 e 11721/2017). Ressalta-se a variagdo de pregos das passagens conforme itinerario,
determinado via decreto municipal n°® 6.533, de 29 de dezembro, de 2016 que determina: o valor unitario do cartdo magnético e de recarga do Vale
Transporte Urbano (cartdo magnético e de recarga) é de R$ 3,80 (trés reais e oitenta centavos); o valor unitario do vale-transporte Ponte Alta é de R$ 5,70
(cinco reais e setenta centavos); o valor unitario do vale-transporte Card/Urbano/Distrito Industrial 11l € de R$ 5,85 (cinco reais e oitenta e cinco centavos); o
valor unitario do vale-transporte Urbano Capelinha do Barreiro é de R$ 5,60 (cinco reais e sessenta centavos); o valor unitario do vale-transporte Santa Fé é
de R$ 6,00 (seis reais) e o valor unitario do vale-transporte Palestina Via Serrinha é de R$ 17,35 (dezessete reais e trinta e cinco centavos). H& nos autos a
discriminagdo das necessidades de cada secretaria requisitante em cada tipo de itinerario, fazendo constar no presente, em suma, as quantidades e valores
globais. Desta forma os valores serdo divididos entre as secretarias requisitantes da seguinte forma: SAD - R$ 4.619.250,00 (quatro milhdes seiscentos e
dezenove mil e duzentos e cinquenta reais); SMS — R$ 5.733.720,00 (cinco milhdes setecentos e trinta e trés mil e setecentos e vinte reais) e SEMED — R$
9.632.320,00 (nove milhdes seiscentos e trinta e dois mil e trezentos e vinte reais). O valor global é de R$ 19. 985. 290,00 (dezenove milhdes novecentos e
oitenta e cinco mil e duzentos e noventa reais), considerando o prazo de vigéncia contratual de 60 (sessenta) meses. Assim, diante do parecer juridico
favoravel emitido pela Procuradoria deste Municipio e atendida a legislagéo vigente, determino a CPL que proceda a abertura do processo de Inexigibilidade
de Licitacéo, visando viabiliazar a presente contratacao.
Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Lavre-se o Termo.

Uberaba/MG, 29 de setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ATA RESUMIDA DA TERCEIRA SESSAO

Ata n° 032/2017. Concorréncia n°® 001/2017. Apds abertura dos envelopes de proposta de pregos das empresas classificadas: 1 - Ligre Propaganda Ltda. —
ME, 2 - Agéncia Casa Santo Ltda. — EPP e 3 - 2004 Publicidade e Propaganda Ltda., constatou-se que os descontos percentuais apresentados pelas 03
empresas foram de 60%. A nota relativa a fase de proposta de precos com base na féormula estabelecida no item 8.4 foi de 10 pontos para cada. Feitas as
avaliagbes das Propostas Técnicas e as apuragdes das Propostas de Pregos, procedeu-se a classificagdo final das proponentes, atendendo o
preestabelecido no item 10.1 do edital, cuja nota final, foi de 1 - 91,11, 2 - 86,10 e 3 - 84,94, respectivamente.

O prazo de recurso sera de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da Ultima publicagédo oficial desta ata resumida.

Informamos que a integra da Ata encontra-se publicada no link http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557.

Uberaba 27 de setembro de 2017

Carlos Eduardo do Nascimento
Presidente da CPL

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 173/2017
EXCLUSIVO PARA M.E./E.P.P.

Objeto: Aquisicdo de eletrodomésticos para equipar o Centro Municipal de Educacgéo Infantil (pré-infancia), destinada a Secretaria Municipal de Educacao
[SEMED].

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12 horas do dia 02/10/2017 as 12h59min do dia 16/10/2017.
Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13 horas do dia 16/10/2017.

Inicio da Sess#o de Disputa de Pregos: As 15 horas do dia 16/10/2017.

Valor estimado da licitagdo: R$ 30.732,74.

Fonte de recursos: Convénio.

Informagdes: Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557 OU junto a
plataforma eletrénica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br. Demais informac¢des podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-
mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.
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Uberaba/MG, 21 de setembro de 2017.

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 174/2017
EXCLUSIVO PARA M.E./E.P.P.

Objeto: Aquisicéo de diversos brinquedos e tatame em E.V.A., destinada a Secretaria Municipal de Educacao [SEMED].
Recebimento das propostas por meio eletrénico: A partir das 12 horas do dia 02/10/2017 as 12h59min do dia 16/10/2017.
Abertura das propostas por meio eletrdnico: As 13 horas do dia 16/10/2017.
Inicio da Sess#o de Disputa de Pregos: As 15 horas do dia 16/10/2017.
Valor estimado da licitagdo: R$ 10.704,68.
Fonte de recursos: Convénio.
Informacgdes: Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557 OU junto a

plataforma eletrénica de licitacdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br. Demais informac¢des podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-
mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 21 de setembro de 2017.

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 176/2017
EXCLUSIVO PARA M.E./E.P.P.

Objeto: Aquisicdo de central de gravagéo e identificacdo telefénica, em atendimento a Secretaria Municipal de Defesa Social, Transito e Transportes
[SEDEST].

Tipo de licitagédo: Menor prego.

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12 horas do dia 03/10/2017 as 12h59min do dia 17/10/2017.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13 horas do dia 17/10/2017.

Inicio da Sesséo de Disputa de Precos: As 15 horas do dia 17/10/2017.

Valor estimado da licitagdo: R$ 2.160,00.

Fonte de recursos: Proprios.

Informacgdes: Portal eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557 OU junto a

plataforma eletrénica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br. Demais informag¢des podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-
mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 25 de setembro de 2017.

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 177/2017
EXCLUSIVO PARA M.E./E.P.P.
Objeto: Aquisicdo de lampadas tubulares LED, em atendimento a Secretaria Municipal de Administracéo [SAD].
Tipo de licitagéo: Menor preco.
Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12 horas do dia 04/10/2017 as 12h59min do dia 18/10/2017.
Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13 horas do dia 18/10/2017.
Inicio da Sess#o de Disputa de Pregos: As 15 horas do dia 18/10/2017.

Valor estimado da licitagdo: R$ 12.905,00.
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Fonte de recursos: Proprios.

Informagdes: Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557 OU junto a
plataforma eletrénica de licitacdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br. Demais informac¢des podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-
mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 25 de setembro de 2017.

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracédo
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 178/2017
EXCLUSIVO PARA M.E./E.P.P.

Objeto: Aquisicdo de produtos descartaveis, materiais de higiene pessoal e utensilios domésticos, visando atender a Secretaria Municipal de Obras
[COHAGRA.

Tipo de licitagéo: Menor preco.

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12 horas do dia 03/10/2017 as 12h59min do dia 17/10/2017.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13 horas do dia 17/10/2017.

Inicio da Sesséo de Disputa de Pregos: As 15 horas do dia 17/10/2017.

Valor estimado da licitagdo: R$ 1.580,26.

Fonte de recurso: Convénio.

Informacgdes: Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557 OU junto a

plataforma eletrénica de licitacdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br. Demais informac¢des podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-
mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 25 de setembro de 2017.

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 179/2017
Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de marmitex, em atendimento a Secretaria Municipal de Saude [SMS].
Tipo de licitagéo: Menor precgo.
Recebimento das propostas por meio eletrénico: A partir das 12 horas do dia 02/10/2017 as 12h59min do dia 16/10/2017.
Abertura das propostas por meio eletrdnico: As 13 horas do dia 16/10/2017.
Inicio da Sesséo de Disputa de Precos: As 15 horas do dia 16/10/2017.
Valor estimado da licitagdo: R$ 825.723,36.
Fonte de recursos: Vinculados.
Informacgdes: Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557 OU junto a

plataforma eletrénica de licitacdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br. Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-
mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 27 de setembro de 2017.

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DA CHAMADA PUBLICA N° 002/2017
O Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, designado através da Portaria n° 001/2017, publicada em
07/01/2017, torna publico que este Municipio fara realizar CHAMADA PUBLICA, cujo o objeto é o fornecimento de carne bovina de segunda, sem osso, em
pedagos e moida, destinada a alimentagdo escolar dos alunos das InstituicGes Conveniadas, em conformidade com o Programa Nacional da Alimentagdo
Escolar - PNAE.
DATA LIMITE PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOSTA DE PRECO:
- Até as 14 horas do dia 01 de novembro de 2017.

HORARIO PARA ABERTURA DOS ENVELOPES:
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14h30min do mesmo dia e no mesmo local.

Valor estimado da Licitagdo: R$ 431.648,00.

Recurso: Vinculados.

O Edital deste processo licitatério, bem como outros documentos pertinentes ao mesmo, podem ser baixados a partir das 12 horas do dia 03/10/2017,
através dos seguintes acessos:

http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557 ou pelo portal oficial do Municipio http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/principal em: "Cotacdes Prévias
e Licitagbes" e ap6s em: "Veja as Licitagdes disponiveis a partir de maio 2013 no Portal da Transparéncia".

Outras informac6es podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: <licitacao.pmu@uberabadigital.com.br>.

Uberaba/MG, 28 de setembro de 2017.

Carlos Eduardo do Nascimento
Presidente da C.P.L.

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 236/2017.

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: Associacao de Supermercados do Triangulo Mineiro — (Nome Fantasia: ASSUPER).
OBJETO: Prestacdo de servicos, através da CONTRATADA, de implantagéo, gerenciamento, fornecimento, administragéo, fiscalizacédo e
supervisdo de “WVALES CIDADANIA”, por meio de blocos individuais, em atendimento a Secretaria Municipal de Governo —
SEGOV, conforme relagéo e especificagdo a seguir:
LOTE 1
ITEM QUANT./UNID. DESCRICAO
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTA(;AO DE SERVICPS
o1 01 SV DE IMPLANTAQAO, GERE~NCIAMENTO, FORNECIMENTO, APMINISTRACAO,
FISCALIZACAO E SUPERVISAO DE “VALES CIDADANIA”, ATRAVES DE BLOCOS
INDIVIDUAIS.
PRAZO: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado se houver interesse da Administragéo Pblica e previséo legal, com inicio a partir da
data de assinatura do Termo de Contrato com o MUNICIPIO e emissdo da Ordem de Servigo.
VALOR: O valor total estimado para prestagdo dos servigos objeto do contrato apos aplicagdo da taxa administrativa de -0,06% (seis
centésimos percentuais negativos), € de R$ 2.518.488,00 (dois milhdes, quinhentos e dezoito mil, quatrocentos e oitenta e oito
_ reais), sendo o valor unitario de R$ 299,82 (duzentos e noventa e nove reais e oitenta e dois centavos).
DOTACAO Recurso: Proprio.
ORGAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO [SEGOV].
0310.08.244.290.4241.33903999.0100-8529 e/ou sua correspondente.
LICITAGAO: Pregéo Presencial n° 048/2017.
Uberaba/MG, 27 de setembro de 2017.
Getulio Ferreira da Rocha
Pregoeiro
EXTRATO DO Il ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N° 474/2015.
CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: Angra Servigcos Especializados EIRELI. — ME.
OBJETO: Reajuste no percentual de 2,077557%, correspondente ao indice do INPC/IBGE do Termo de Contrato referenciado, cuja
finalidade é a prestacdo de servicos de limpeza nas instalagbes do Centro Administrativo “Jornalista Ataliba Guarita Neto”,
situado na Avenida Dom Luis Maria de Santana, n° 141, Bairro Mercés, CEP: 38061-080, neste Municipio, em atendimento a
Secretaria Municipal de Administracéo.
VALOR: Os valores, mensal e global, do Termo de Contrato ora aditado, em decorréncia do reajuste acima mencionado, passaréo de
R$ 87.400,00 (oitenta e sete mil e quatrocentos reais) para R$ 89.215,78 (oitenta e nove mil duzentos e quinze reais e setenta
e oito centavos), sendo o valor do reajuste anual de precos de R$ 6.113,14 (seis mil cento e treze reais e quatorze centavos).
- VALOR DO
VALOR MENSAL VALgE AMJEgiéLD';POS VARIAQAO APOSTILAMENTO
CONTRATADO 2,077557% (INPC) MENSAL REFERENTE AO PEDIDO DE REAJUSTE (DE
; 0 13/08/2017 A 24/11/2017) (3 meses E 12 dias)
R$ 87.400,00 R$ 89.215,78 | R$181578 | R$ 6.173,67
DOTAGAO i 0710.04.122.040.2001.33903799.0100-30 e/ou sua correspondente.
ORCAMENTARIA:
LICITAGAO: Pregao Eletronico n° 188/2015.

Uberaba/MG, 28 de setembro de 2017.

Ademir de Freitas Nogueira.
Chefe do Depto. Planejamento, Gestéo, Projetos e Convénios — SAD.
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AVISO DE ALTERAGAO
(REPUBLICADO POR ALTERAGOES NO ANEXO I)

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 170/2017

PROCESSO LICITATORIO COM LOTE DE AMPLA CONCORRENCIA E LOTE COM EXCLUSIVIDADE AS M.E./E.P.P.
Objeto: Aquisi¢édo de equipamentos e maquinas agricolas, visando atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Agronegécio — SAGRI.
Tipo de licitag&o: Menor prego.
Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12 horas do dia 03/10/2017 as 12h59min do dia 17/10/2017.
Abertura das propostas por meio eletrdnico: As 13 horas do dia 17/10/2017.
Inicio da Sess#o de Disputa de Pregos: As 15 horas do dia 17/10/2017.
Valor estimado da licitagdo: R$ 275.714,56.
Fonte de recurso: Convénio.
Informacgdes: Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557 OU junto a

plataforma eletrénica de licitacdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br. Demais informac¢des podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-
mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 28 de setembro de 2017.

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo
(Autoridade Competente)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - SEOB-SESURB-SEDEST

AVISO DE SUSPENSAO
EDITAL DE LICITAGAO — CONCORRENCIA N° 005/2017

A Prefeitura Municipal de Uberaba, por intermédio do Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo/SEOB-SESURB-SEDEST, torna publico para
conhecimento dos interessados, a SUSPENSAO do certame supramencionado, cujo objeto € a CONCESSAO DO SERVICO PUBLICO PRECEDIDA DE
OBRA PUBLICA, PARA IMPLANTAGAO, OPERAGAO, GESTAO, CONTROLE E MANUTENGAO DE SISTEMA ELETRONICO INFORMATIZADO E
AUTOMATIZADO PARA CONTROLE DO USO REMUNERADO DAS VAGAS DE ESTACIONAMENTOS ROTATIVO EM VIAS, AREAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS DO MUNICiPIO DE UBERABA, PARA VEICULOS AUTOMOTORES E SIMILARES, em atendimento a Secretaria Municipal
de Defesa Social, Transito e Transporte, por determinagdo da Procuradoria do Municipio e Controladoria Geral do Municipio.

Uberaba, 28 de setembro de 2017.

Guilherme Felix Amad
Presidente da CPL/SEOB-SESURB-SEDEST

AVISO DE LICITAGAO DESERTA
O Pregoeiro/SEOB-SESURB-SEDEST, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para conhecimento dos interessados, que o processo licitatorio —
Pregéo Eletronico n° 157/2017, cujo objeto é a AQUISICAO DE MATERIAIS DESTINADOS A LAVAGEM DE VEICULOS, MOTOCICLETAS E MAQUINAS
DA FROTA MUNICIPAL, em atendimento a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, ndo houve comparecimento de interessados, sendo a sessao
declarada como DESERTA.
Publique-se.
Uberaba/MG, 22 de setembro de 2017.

Arnaldo Luis da Costa Filho
PREGOEIRO/SEOB-SESURB-SEDEST

AVISO DE SUSPENSAO
EDITAL DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 116/2017

A Prefeitura Municipal de Uberaba, por intermédio do Pregoeiro/SEOB-SESURB-SEDEST, torna publico para conhecimento dos interessados, a
SUSPENSAO do certame supramencionado, cujo objeto ¢ a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVIGOS DE IMPLANTAGAO DE
SISTEMA DE INFORMAGAO GEOGRAFICA PARA GESTAO TRIBUTARIA, ATUALIZACAO E INTEGRAGAO DO CADASTRO TECNICO
MULTIFINALITARIO COM A CARTOGRAFIA URBANA E RURAL, ATENDENDO A PORTARIA 511 — MINITERIO DAS CIDADES, DE ACORDO COM
EDITAL E RESPECTIVOS ANEXOS, em atendimento a Secretaria Municipal de Finangas, por determinagdo da Procuradoria do Municipio e Controladoria
Geral do Municipio.

Uberaba, 28 de setembro de 2017.

Guilherme Felix Amad
Pregoeiro/SEOB-SESURB-SEDEST
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, TRANSITO E TRANSPORTE

NOTA MERITORIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, TRANSITO E_TRANSPORTES — SEDEST, neste ato por seu Secretario Municipal, Wellington
Cardoso Ramos, no uso de suas atribui¢gdes regulamentares, concede uma Nota Meritéria, ao Guarda Municipal CARLOS HUMBERTO RODRIGUES, por
sempre contribuir de forma voluntaria em Servigos Educacionais de Transito nas escolas e em empresas, proferindo Palestras, passando adiante seus
conhecimentos e auxiliando na Educagéo do Transito. Parabéns ao Servidor que demonstra com seus atos compromisso com a vida.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONVOCAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigbes, previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, CONVOCA os
servidores abaixo relacionados, para comparecerem na sua Secretaria de Origem, no horario compreendido entre 12h e 18h, em até 02 (dois) dias Uteis a
contar da publicag&o do presente, a fim de tratar de assunto referente sua situagéo funcional:

MATRICULA | DIGITO
10154 0

NOME

NILZA AMARAL DE SOUZA

Uberaba, 29 de Setembro de 2017.

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 042/2017

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - VALORES HUMANOS

Rodrigo Luis Vieira, Secretario de Administracdo e Silvana Elias da Silva Pereira, Secretaria de Educagéo, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de manter organizado o quadro de pessoal em todos os estabelecimentos de ensino desta Secretaria, e em
cumprimento as exigéncias legais previstas na Constituicdo Federal, artigos 205 e 208, paragrafo 2° e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — LDB n° 9394/96, nos artigos 24 e 25;

fazem saber aos interessados que nos termos e condi¢bes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da fun¢ao publica temporaria de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — VALORES HUMANOS, descrita no Quadro | abaixo, nos
termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n°347/2005 e suas alteragdes, para atender as exigéncias e as necessidades da
Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e condi¢cdes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

- SALARIO
FUNGAO PUBLICA B O AR Goa 0 N°. VAGAS CARGA HORARIA +
BENEFICIOS
Certificado de conclusé&o de curso
superior de Licenciatura Plena nas seguintes
areas de formacéo:
Ensino Religioso; Teologia e Ciéncias da
PROFESSOR Religido; Pedagogia; Sociologia; Geografia;
DE Historia; Filosofia; Ciéncias Sociais 18 aulas semanais na R$ 12,48 hora/aula
EDUCAGAO BASICA 01 VAGA regéncia + 9 aulas +
PARA OS ANOS FINAIS Ou + semanais de Extra Ticket alimentagdo
DO ENSINO QUADRO DE classe, conforme artigo R$ 425,00
FUNDAMENTAL Curso de Formacdo Especifica, com carga RESERVA 26 da Lei Complementar +
(VALORES HUMANOS) |horaria minima de 180 (cento e oitenta) n°501/2015 Plano de Saude
horas; ou certificado de conclusdo de curso
de Po6s-Graduagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
ambos em uma das areas de formagdo acima
exigidos como requisitos.

QUADRO Il - DAS ATRIBUIGOES TECNICAS DA FUNGAO TEMPORARIA

Participar das atividades educativo-pedagodgicas especificas do planejamento escolar no que se refere a elaborag¢éo, execucédo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagogico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas, bem como, promovendo a efetividade do processo
ensino-aprendizagem; desenvolver atividades sdcio-recreativas e educativo-pedagdgicas atendendo aos principios estabelecidos nas diretrizes legais,
especialmente nos atendimentos as orientacdes das Matrizes Curriculares Municipais e nos Referenciais Curriculares Nacional; elaborar, executar e avaliar o
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plano de trabalho segundo proposta pedagégica da rede municipal e matrizes curriculares municipais; Acompanhar e avaliar sistematicamente o
desenvolvimento cognitivo das criangas realizando os devidos registros especificos e inerentes a pratica educativo-pedagégica; Manter-se em constante
atualizacéo profissional, participando sempre de cursos, atividades e programas de Formacgao Continuada e Formacao Continuada em Servigo oferecidos
pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal; Interagir semanalmente com o Coordenador pedagdgico, assegurando uma proposta
permanente de didlogo e busca de solu¢des para a melhoria do processo educativo, com énfase na efetiva aprendizagem dos educandos; Zelar pela
recuperagdo de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia de aprendizagem, de forma interativa com os diversos atores e setores da unidade, que possa
promover e efetivar uma educacao para a incluséo e para a superacao dos limites; participar das horas-atividade constantes da sua carga horéaria conforme
artigo 33, incisos |, Il e Ill; desenvolver habitos de colaboracéo e trabalho em equipe; utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias e materiais de
apoio que promovam a aprendizagem,; participar de cursos, atividades e programas de formagéo profissional como parte integrante da jornada de trabalho;
colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade; organizar e manter a sala de aula como um espaco de aprendizagem
e de formacédo cidadd, favorecendo a efetividade do processo educativo pedagdégico; executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades do aluno, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma, contribuindo,
assim, para a consolidagédo de um sistema educacional inclusivo; participar do processo de enturmagéo dos alunos ao final do ano e em qualquer época do
ano, conforme demandado pela unidade; cumprir o Regimento Escolar; exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.

QUADRO liI- DAS INSCRIGOES

AGAO DATA/PERIODO LOCAL

- Realizag&o das inscri¢des on line

- Emissé@o da GAM (taxa)

- Emisséo do protocolo de entrega de
documentagao

de 09:00h do dia 16/10/2017
até http://www.uberaba.mg.qov.br/processoseletivo
23:59h do dia 20/10/2017

- Entrega de documentagéo comprobatdria,
titulos e experiéncia profissional — Original e
Fotocopia

Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana n°. 141- Bairro
Santa Marta, Uberaba/MG.

de 09:00 as 15:00 horas do dia
21/10/2017 (Sabado)

DOCUMENTAGAO NECESSARIA:
- ORIGINAL e fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)
- ORIGINAL e fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
- ORIGINAL e fotocopia do comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Superior) expedido por Instituicdo de Ensino
legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagéo, na area de formagéo exigida como requisito minimo, conforme descrita no Quadro |
- ORIGINAL e fotocopia da comprovagao de titulos e experiéncia profissional (atestados, declarag8es funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e
certificados ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital
- ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de Arrecadacdo Municipal — GAM (original) em anexo ao
comprovante de quitacao (original)
- Curriculo profissional

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2 — DAS CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS INSCRIGOES:

2.1 - As inscricdes serdo realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria de forma presencial, seguindo o cronograma descrito no
Quadro III.

2.2 - S&o requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscri¢des:

A - possuir a escolaridade e pré-requisitos minimos descritos no Quadro |.

B - realizar a inscrigdo “on line” nos termos do item 3 deste Edital;

C - realizar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$20,00 (vinte reais) através de GAM - Guia de Arrecadacdo Municipal especifica, a qual sera
considerada quitada ap6s a compensacao bancéria;

D - apresentar no ato da entrega da documentagao comprobatoria original e fotocopia simples dos seguintes documentos:

1 - documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)

2 - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

3 - comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Superior) expedido por Instituicdo de Ensino legalmente reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, na area de formacgéao exigida como requisito minimo, conforme descrita no Quadro |

4 - fotocopia da comprovagéo de titulos e da experiéncia profissional declarados no curriculo (atestados, declarag6es funcionais, registro na CTPS ou
contratos de trabalho e certificados ou diplomas de cursos) segundo os critérios do item 5 deste Edital de Abertura.

5 - apresentar no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o comprovante original de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de
Arrecadacgdo Municipal — GAM (original) em anexo ao comprovante de quitagéo (original).

6 - curriculo profissional

2.3 - Ainscricdo sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporéaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horario distintos dos estabelecidos no Quadro Il deste Edital:

A - realizar a inscrigdo de forma diversa a prevista no item 3.

B - n&o realizar a entrega da documentacdo comprobatéria no dia e horérios estabelecidos no Quadro Il1.

C - nao realizar o pagamento da taxa de inscri¢do nos termos do item 2.2.C.

D - ndo apresentar a fotocopia simples dos documentos descritos no item “2.2.D.1” a “2.2.D.4

E - ndo apresentar comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo — GAM e comprovante de quitagdo originais descrito nos itens “2.2.D.5”

2.4 - Ainscricdo em desacordo com este Edital seri anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da relagao
dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagdo do Resultado Final.

2.5 - O candidato cuja inscricao foi indeferida nos termos do item 2.3 ou anulada nos termos do item 2.4, ndo participara das demais etapas deste processo
seletivo, ndo cabendo recurso ou nova chamada para apresentacéo de documentos.

2.6 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o seu preenchimento, sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.7 - E obrigag&o do candidato:

A - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

B - conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscricdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
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C - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publica¢des dos Editais divulgados
no Orgdo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

2.8 - E vedada a inscricéo e a entrega de documentagdo comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.9 - N&o serdo aceitas inscricdes e/ou a entrega de documentagdo comprobatdria via fax e/ou correio eletronico.

2.10 - O Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatdria tem valor de comprovagéo de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.

2.11 - A inscri¢do do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital e nas instrugdes especificas, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3 — DAS FORMAS DE INSCRIGAO VIA INTERNET E DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA:

3.1 - Para a realizacao das inscri¢des via internet o candidato devera, no periodo descrito no quadro lll, realizar os seguintes procedimentos:

A - acessar, no periodo indicado no Quadro Ill, o endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo, e no menu “AREA DO
CANDIDATO-LOGIN”, “MEU CADASTRO” e “INSCRICOES ABERTAS’, selecionar a opgéo para a fungao publica constante neste Edital.

B - preencher obrigatoriamente a pagina “MEU CADASTRO” com os dados pessoais.

C - imprimir a Guia de Arrecadag&o Municipal - GAM (taxa) e efetuar o pagamento.

D - imprimir e preencher o Formulario de Entrega de Documentagdo Comprobatéria relacionando os documentos comprobatérios de requisitos, titulos e
experiéncia profissional, conforme modelo do Anexo | deste Edital.

E - realizar a entrega da documentagdo comprobatéria em anexo o Formulario de Entrega de Documentacdo Comprobatéria nos dias e horarios
estabelecidos no Quadro Il

3.2 - A Taxa de Inscri¢&o seré no valor de R$20,00 (vinte reais), com vencimento para o dia 21/10/2017, sendo de responsabilidade do candidato, gerar e
imprimir a GAM (Guia de Arrecadagdo Municipal) no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo, a qual estara disponivel logo ap6s a conclusao
do cadastro com os dados pessoais na pagina “MEU CADASTRO".

3.2.1 - A GAM seréa emitida no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos credenciados, até a data
do vencimento.

3.2.2 - A segunda via da GAM estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo, durante o periodo de inscri¢do via internet e de
entrega de documentagao comprobatdria, titulos e experiéncia profissional descritos no Quadro Il deste Edital, ficando indisponivel apds esta data e horario.
3.2.3 - Nao seré considerada quitada a GAM que incida em uma ou mais das situacfes abaixo descritas:

A - que néo esteja no nome do candidato ou esteja em nome de terceiros;

B - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 3.2 deste Edital;

C - pagamento efetuado para outro processo seletivo autorizado por Edital de Abertura diverso, mesmo que a taxa de inscricdo seja no mesmo valor;

D - pagamento através de depésito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra forma néo
prevista neste Edital.

3.2.4 - na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item 3.2.3, a taxa de inscricdo ndo sera considerada quitada e a solicitagéo de inscricdo do
candidato ser& indeferida.

3.3 - A entrega da documentagao comprobatodria devera seguir os seguintes procedimentos:

A - comparecer pessoalmente no dia, horario e local descritos no Quadro Il deste Edital, de posse do Formuléario de Entrega de Documentagao
Comprobatéria (Anexo 1) devidamente preenchido em anexo aos seguintes documentos originais e fotocépias simples:

1 - fotoc6pia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)

2 - fotocépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

3 - fotocopia do comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Superior) expedido por Instituicdo de Ensino legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, correlato a fungéo publica inscrita e exigido como requisito minimo, conforme descrito no Quadro |

4 - fotocopia da comprovagao de titulos e da experiéncia profissional declarados no curriculo (atestados, declaragGes funcionais, registro na CTPS ou
contratos de trabalho e certificados ou diplomas de cursos) segundo os critérios do item 5 deste Edital de Abertura.

5 - ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de Arrecadacdo Municipal — GAM (original) em anexo ao
comprovante de quitagdo (original)

6 - curriculo profissional

B - podera um terceiro realizar a entrega da documentacao através de procuragdo com poderes especificos com assinatura do candidato reconhecida em
cartorio, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF anexando as respectivas fotocopias a
procuracao, as quais deverdo ser deixadas em anexo a documentagdo do candidato.

C - no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade e CPF.

D - o horario para entrega da documentagdo comprobatéria tera como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excecdes para
recebimento anterior ou posterior aos definidos no Quadro Il deste Edital.

3.3 - a emissé@o da Guia de Arrecadacao Municipal-GAM (taxa) e do Formulario de Entrega de Documentagdo Comprobatéria sdo de responsabilidade do
candidato e estardo disponiveis no site durante o periodo de inscri¢édo através de download apds a concluséo da inscri¢ao.

3.4 - o candidato que realizar as inscrigdes “on line”, mas nao proceder a entrega da documentagdo nos termos do Quadro Il e dos itens “2.1”e “3.2” tera sua
inscri¢do indeferida.

3.5 - O Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos — Secretaria de Administragéo, ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida
por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de redes de comunicagéo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados nédo ocasionados por ele, bem como pelo ndo comparecimento do candidato no dia, horario e local
estabelecidos para a entrega da documentagdo comprobatdria, sendo vedada qualquer outra forma de entrega néo prevista neste Edital.

3.6 - Estara disponivel no periodo de inscrigbes o acesso gratuito a internet para os candidatos realizarem suas inscri¢des, no local, dias e horarios abaixo
descritos:

Local Endereco Dias disponiveis Horario
Biblioteca Municipal Bernardo Guimarées Rua Alaor Prata n° 317 - Centro 22 3 62 feira de 08:00 as 21:00 horas

3.6.1 - Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagées: (34)3318-0900, (34)3318-0905 e (34)3318-0960, de segunda a sexta-
feira das 12:00 as 18:00 horas.

4 - DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
4.1 — As etapas deste processo seletivo simplificado sera constituido das seguintes:

Etapa Descricio Pontos ou Conceitos
P ¢ Atribuidos
COMPROVAGAO DE REQUISITOS MINIMOS CONFORME .
PRIMEIRA DESCRITOS NO QUADRO | E NO ITEM 2.2 ELIMINATORIA DEFERIDO/INDEFERIDO
SEGUNDA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 50,0 PONTOS
TERCEIRA AVALIACAO PSICOLOGICA CLASSIFICATORIO 50,0 PONTOS

4.2 — As etapas terdo valor total de 100,0 (CEM) pontos, de carater Eliminatorio e Classificatorio, seguindo como parametro minimo para classificagéo o
indice de 50,0 (CINQUENTA PONTOS) do total dos pontos distribuidos nas etapas de Analise de Titulos e Experiéncia Profissional, e Avalia¢&o Psicoldgica,
desde que o candidato ndo tenha tido a sua inscri¢édo indeferida de acordo com os critérios estabelecidos no Quadro I, e no item 2.3 deste edital.
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4.3- A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato na somatéria das etapas de Analise de
titulos e Experiéncia profissional e Avaliagdo Psicol6gica, considerando os critérios de desempate estabelecidos nos itens 7.5 deste Edital.

4.4 - O local, data e horario para a realizagéo de cada uma das etapas sera definida e publicada posteriormente & fase de inscrigdes no Orgéo Oficial do
Municipio “Jornal Porta Voz”, através de Edital de Convocagéo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes publicadas.
4.5 — os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo de cada uma das etapas a qual tenha sido convocado através de Edital, com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia da hora estabelecida para inicio da mesma, portando o documento de identidade oficial com foto e 0 comprovante da inscrigéo.

4.6 - Serdo impedidos de realizar/participar da fase a qual foi convocado, o candidato que:

4.6.1 - apresentar—se ap6és a data e o horario estabelecido no Edital de Convocacéo conforme item 4.4 deste Edital;

4.6.2 — apresentar—se em local distinto do estabelecido, conforme item 4.5 deste Edital;

4.6.3 — ndo apresentar o documento oficial de identidade com foto e o comprovante de inscri¢ao.

4.6.4 — chegar ao local estabelecido apés o inicio da avaliagéo (etapa).

4.7 — Nao serdo admitidas solicitacdes de aplicacéo de provas ou para a realizagédo de qualquer fase do processo seletivo, em local, dia e horério distintos
dos estabelecidos do Edital de Convocacéo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, mesmo que a solicitacao seja
feita em data anterior a realizacéo da avaliagéo (etapa).

4.7.1 — Todas as etapas serdo realizadas e supervisionadas pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo em parceria com os Técnicos da Secretaria demandante do Processo Seletivo Simplificado.

4.7.2 — todas as etapas serdo realizadas seguindo como critérios de avaliacdo, as atribuigées técnicas especificas da funcdo publica temporaria inscrita,
descritas no Quadro Il deste Edital.

4.8 — em nenhuma das etapas serad permitido qualquer tipo de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou terceiros, EXCETO com os Examinadores,
Coordenadores ou Fiscais, quando houver necessidade.

5- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA ETAPA DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 - A ETAPA de ANALISE DE TiTULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL tera carater Eliminatério e Classificatério, perfazendo um total de 50,0
(cinquenta) pontos atribuidos para cada candidato, considerando a experiéncia profissional e os cursos realizados pelo candidato devidamente
comprovados nos termos deste Edital.

5.2 - Nesta etapa seréo eliminados os candidatos que nédo obtiverem pontuacgéo igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos, levando em consideracao os
critérios de pontuacéo dentro das seguintes especificacdes descritos na tabela abaixo:

; _ N° maximo Pontuacao
CRITERIOS ESPECIFICACOES Pontos por curso ) maxima a ser
de titulos .
atribuida
Curso de Capacitagdo/Aperfeicoamento concluido, com
carga horaria minima de 180 horas na area da Educacéo,
, . . . o . 5,0 1 5,0
em area diversa da exigida como requisito minimo descrita
: no quadro 1.
TiTuLos Curso de Especializagdo/P6s-Graduagdo concluido, com
carga horéaria minima de 360 horas na area da Educacéo, 15 0 pontos 1 15.0
em area diversa da exigida como requisito minimo descrita P '
no quadro |
Tempo considerado Pon_tua'gao Pon'tu_agao
atribuida maxima
EXPERIENCIA Experiéncia profissional comprovada no exercicio da funcéo até 6 meses 10,0
COMPROVADA | Inscrita 30,0
de 6 meses e 1 dia a 12 meses 20,0
de 12 meses e 1 dia a 24 meses 30,0

5.2 - Referente a documentagao comprobatoéria do item 5.1, devem ser obedecidos os seguintes parametros:

5.2.1 - ndo serdo pontuados os titulos e experiéncia que forem apenas citados em curriculo profissional, seja qual for o formato do mesmo, e ndo tenham
sido devidamente comprovados através da fotocépia de diplomas, certificados, declaragfes e atestados entregues no ato da inscrigao.

5.2.2 - Nao serdo recebidos os documentos originais, EXCETO as procuragfes estabelecidas para a fase de inscricao e recursos.

5.2.3 - As cOpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

5.2.4 - N&o serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo em outra fase distinta da inscricao.

5.2.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo da respectiva documentacao declarada no curriculo profissional, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

5.2.6 - N&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou outras formas de comprovacgéo distintas destas descritas neste Edital.

5.2.7 - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados, serdo pontuados somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 5.1 deste Edital.

5.3 — referente a documentagdao comprobatoéria para a analise de titulos:

5.3.1 — N&o serado atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscricdo, ou a cursos nao concluidos, salvo eventuais exce¢des
descritas no item 5.1;

5.3.2 — Nao seréo atribuidos pontos aos cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 5.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes
cursos ou modulos ministrados de forma independente;

5.3.3 — ndo serdo atribuidos pontos a cursos em que o candidato atue como monitor, professor, palestrante, organizador ou outra atuacdo distinta da
situacdo de discente;

5.3.4 — Os titulos deverdo ser comprovados pela apresentacao de fotocOpia simples de certificados, declaragbes ou certiddes de conclusdo de curso emitido
por instituicdo legalmente reconhecida pelo MEC e promotora do curso constando obrigatoriamente o nome do aluno, tema/assunto abordado, carga horéaria
total cursada, disciplinas/curriculo ministradas, aprovacdo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado, assinatura do
responséavel pela Instituicdo promotora do curso.

5.3.5 — Nao serdo atribuidos pontos a cursos comprovados pela impressdo de péaginas de sites das instituicbes de ensino salvo quando tratar-se de
Declaragtes e Certiddes emitidas on line com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituicao.

5.3.6 — Os cursos somente seréo pontuados desde que o contetdo seja correlato a area de atuacgéo da fungéo inscrita.

5.4 — referente a documentacao comprobatéria para a analise da experiéncia profissional:

5.4.1- Somente serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, funcao ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungao inscrita neste processo seletivo,
atendo as especificidades descritas no Quadro | e item 5.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

5.4.1.1 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que
conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificacdo civil, paginas de contrato de trabalho e altera¢@o contratual e demais paginas que comprove as
informacg@es necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 5.4.1 deste Edital.
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5.4.1.2 - as experiéncias através de Declaragdes e Certiddes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificacdo do empregador, constando ainda a data de emissdo da declaragdo e a assinatura do responsavel pela
empresalinstituicAo empregadora.

5.4.1.3 - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestacdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de Declaragcdo Emitida
pelo contratante que contenha o cargo ou fungdo desempenhada correlata a funcéo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das atividades laborais, a
data de emisséo da declaragao e a assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo contratante.

5.4.1.4 — as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autdnomo (RPA), notas fiscais de servico, declaragdo de imposto de renda, e
declaracao de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 5.4.1 para serem pontuadas.

5.4.2 - Nao serao computadas as experiéncias:

a) - que tenham sido apenas citadas em curriculo profissional;

b) - do tempo de estagio obrigatdrio, e de monitoria de ensino com parte da formacéo da graduacéao;

c) - comprovadas por documentos que contenham rasuras;

d) - comprovadas a partir de declaragfes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que nado figurem legalmente na relacdo de emprego/trabalho e
no contrato de prestacao de servicos;

e) - de participacdo em banca examinadora de concurso, cursos, avaliagdes ou trabalhos e publicacdes;

f) - que ndo sejam referentes ao cargo, fungéo ou atividade profissional correspondente a fungéo inscrita neste processo seletivo

5.4.3 - as experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular ndo obrigatério e voluntariado, devidamente comprovadas nos termos do item 5.
serdo pontuadas com 50% da pontuag&o descrita no item 5.1;

5.4.4 - as experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Fundacgdes e Autarquias vinculadas a esta, deverdo ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 5.2, ndo sendo pontuadas aquelas que ndo atenderem aos requisitos previstos neste item 5.

5.4.5 - Somente serdo pontuadas as experiéncias profissionais em docéncia, exercidas ap6s a concluséo da escolaridade minima exigida.

6- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA:

6.1 - Avaliacdo Psicoldgica sera realizada em data a ser definida publicada em edital de convocagao e tera carater Classificatorio.

6.1.2 - Os candidatos selecionados na primeira e segunda etapas, e convocados para esta etapa de entrevista psicolégica e ndo comparecerem ao local, na
data e horario, previamente estabelecidos no Edital de Convocagdo conforme item 4.4, estardo automaticamente eliminados deste Processo Seletivo.

6.1.3 - O candidato deverd comparecer ao local da entrevista com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora estabelecida para inicio da mesma,
portando o documento de identidade oficial com foto e o comprovante da inscrigéo.

6.2 — A ETAPA DE AVALIAGAO PSICOLOGICA tera carater classificatério nunca ultrapassando o valor maximo de 50,0 (cinquenta) pontos para
cada candidato, e consistira na avaliagdo dos seguintes critérios:

CRITERIOS DESCRIGAO

- Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas situagdes, vivenciando as
mudancas sem atitudes preconcebidas e rigidas, contribuindo como agente de mudanca.

NOTA MAXIMA A SER
ATRIBUIDA

COMPORTAMENTO S ) ) h )
Eficiéncia em perceber as necessidades dos clientes internos e externos, oferecendo servicos 20,0 pontos
PROFISSIONAL . - - -7 g
de exceléncia. Habilidade para organizar e executar suas atividades seguindo normas e
procedimentos estabelecidos. Comprometimento com o trabalho. Conduta ética.
RELACIONAMENTO - Aptidado para trabalhar em equipe de forma cooperativa. Capacidade se relacionar com 15.0 nontos
INTERPESSOAL empatia, cordialidade e presteza com os colegas de trabalho e usuarios do servigo. op
- Capacidade para identificar os problemas e agir proativamente, de forma agil e focada na
FOCO NOS RESULTADOS solucdo dos mesmos. Habilidade para tomar decisGes, iniciar acdes e estimular a 15,0 pontos

colaboracdo diante de situagbes imprevistas a partir de seu comprometimento com o0s
resultados.

6.3 — A avaliacéo psicologica sera realizada através de procedimentos técnicos que possibilitem identificar aspectos psicoldgicos do candidato para fins de
progndstico no exercicio das atividades relativas a fungao inscrita e atribuicdes técnicas descritas no Quadro Il.

6.4 - A Avaliagdo Psicoldgica consistird na avaliagdo padronizada de caracteristicas cognitivas, caracteristicas de personalidade e perfil profissional dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto poderdo ser utilizados testes, entrevistas, questiondrios, inventarios, anamneses,
dinadmicas de grupo, testes situacionais e procedimentos complementares.

6.5 - Nao serdo considerados os resultados de avaliagBes realizadas em concursos ou sele¢Bes anteriores junto a Prefeitura de Uberaba ou qualquer outro
ente publico ou privado.

6.6 - Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da sua Avaliagdo Psicologica, mediante solicitagdo de Entrevista Devolutiva no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir da publicacdo da homologacéo do resultado final deste processo seletivo.

6.6.1 - A solicitagdo devera ser feita pelo préprio candidato, através do formulario impresso disponibilizado no Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana n°.141- Bairro Santa Marta, Uberaba/MG.

6.6.2 - A Entrevista Devolutiva tem por objetivo detalhar os resultados obtidos na Avaliagao Psicolégica.

6.6.3 - A entrevista de devolugdo ndo tem carater de reaplicacdo ou reavaliagdo do exame psicoldgico, € apenas de carater exclusivamente informativo, e
consiste em um momento presencial.

6.6.4 - Na Entrevista Devolutiva, o candidato devera comparecer no dia e horario marcados ao local designado.

6.6.5 - O ndo comparecimento do candidato na etapa de entrevista psicoldgica, indicara sua desisténcia, ndo podendo alegar desconhecimento ou qualquer
justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo agendamento.

7 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:

7.1 - A classificagdo e os resultados parciais e finais, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selecgéo, serdo publicados no Orgdo
Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato, o acompanhamento das publicages.

7.2 - O resultado final sera obtido pela soma da pontuagéo do candidato nas etapas de Analise de titulos e Experiéncia profissional (2° etapa) e Avaliagcao
Psicoldgica (3° etapa), e so6 serdo classificados, os que obtiverem resultado igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos da soma das etapas.

7.3 - A ordem de classificacdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos nos itens 7.5 deste Edital.

7.4 - Sera eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

7.4.1 - O Candidato cuja inscricdo for indeferida de acordo com o item 2.3, e ndo obtiver um minimo de 50,0 (cinquenta) pontos no total das ETAPAS
constituida pelas fases de Analise de Titulos/ Experiéncia Profissional e Avaliagédo Psicolégica, ou deixar de participar de umas das etapas previstas no item
4.1 deste edital.

7.4.2 - agir com descortesia em relagdo aos Fiscais, Examinadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes nas etapas constitutivas deste processo de
selecgéo.

7.4.3 - Lancar mao de meios ilicitos para a obtengdo de documentagdo comprobatéria;

7.5 - Havendo empate na totalizag@o dos pontos, terd preferéncia o candidato:

a - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003
- Estatuto do ldoso.

b - com maior nota na experiéncia profissional.

¢ - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

7.5.1 - Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 7.5, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificacéo.

PREFEITURA DB

UBERABA

TRABALHANDO NUMICA




Porta Voz n° 1549 - Uberaba, 29 de Setembro de 2017 35

8 — DOS RECURSOS:

8.1 - Serdo admitidos recursos apds as seguintes divulgagdes e/ou homologagGes oficiais publicadas através de Editais, a saber:

8.1.1 - Ser&o aceitos recursos com gquestionamentos sobre os resultados parciais desde que o guestionamento esteja fundamentado no contetdo deste
Edital para as seguintes etapas:

a — da Analise de Titulos e Experiéncia Profissional de acordo com o item 5.

8.2 - O recurso sera individual, interposto eletronicamente no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir da publicagcdo no Jornal Portal Voz, no
horario das 09h00min do primeiro dia, até as 16h00min do segundo e Gltimo dia, ininterruptamente.

8.3 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco eletrdnico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo. O candidato devera
acessar a opgdo “AREA DO CANDIDATO’, no item “MEUS RECURSOS’, clicar no icone referente ao processo seletivo inscrito e preencher o
FORMULARIO ELETRONICO DE RECURSOS.

8.4 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 8.1, o qual sera considerado interposto ap6s a finalizagdo e
envio do Formulario Eletrdnico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisao, corregéo, acréscimo ou exclusdo de argumentagdes.

8.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificagées contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido, ndo serdo apreciados.

8.6 - Recursos interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do enderego eletrénico ou link especifico indicado no
item 8.3 ndo serdo apreciados.

8.7 - A interposigao do recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

8.8 - O recurso serd admitido somente para reavaliagédo do candidato impetrante.

8.9 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacBes estabelecidas, podera, eventualmente alterar a classificagéo, obtida pelo
candidato impetrante e pelos demais candidatos, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo, conforme descrito no item 7.2 deste Edital.

8.10 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
eventuais alteracdes decorrentes.

8.11 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, nédo se responsabiliza por recurso nédo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou
de comunicacao, congestionamento de linhas e redes de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

9 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

9.1 - A admisséo obedecera a ordem de classificacdo final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovacgéo da escolaridade e dos pré-requisitos
minimos exigidos no Quadro | deste Edital.

9.2 - O candidato ndao podera ser novamente designado, com fundamento da Lei n°347/2005 antes de 06 (seis) meses do término da ultima
designacgao, salvo eventuais excegoes previstas em Lei.

9.3 - Para a admissao, o candidato devera apresentar os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votacdo da Ultima eleigao;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusé@o da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;

XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condicao de dependéncia;

XIlI - Cartao de vacinagao dos filhos menores de 14 anos se for o caso;

XIIl - Atestado de satde ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XV - Declaragao de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos;

9.4 - A admissao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario proprio, constando as seguintes informagdes:

| - Dados pessoais;

Il - Declaracéo de bens ou valores que integram o patrimonio ou a Ultima declaragao de imposto de renda;

Il - Declaragéo de nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV, IX, Xl e XII, e do artigo 175, paragrafo unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - Declaragéo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcédo publica no &mbito federal, estadual ou municipal, bem como o horario de trabalho,
se for o caso;

V - Declaragéo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

9.5 - A admissao dependera de prévia inspecdo do servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

9.5.1 - Na realizacdo da inspecéo, deverdo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscrigdo para o presente processo seletivo;

Il - resultado dos exames: Avaliagdo Clinica; Laringoscopia, realizados as custas do interessado, exigidos para o cargo e suas atribui¢des.

9.6 - Poderéo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

9.7 - O servigo médico oficial devera conferir as informacgdes a que se referem os incisos | e Il e a relagdo de candidatos constante no respectivo ato de
nomeacao.

9.8 - O material dos exames, exceto "urina”, devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacdo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

9.9 - Somente seréo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificago do responsavel técnico pelo laboratério.

9.10 - A apresentagao da documentagao discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizagao da inspegao a que se referem os arts. 15 a 17 devera se dar
dentro do prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do Decreto n°® 1956/2014.

9.11 - Impedira a posse:

9.11.1 - o ndo atendimento ao critério de escolaridade e requisitos minimos exigidos no Quadro | deste Edital na data da apresentagdo da documentagao
discriminada nos artigos 11 a 13 do Decreto n°® 363/2009;

9.11.2 - 0 ndo atendimento ao disposto no item 9.1 deste Edital.

9.12 - as convocagdes oficiais de designacdo para o admiss&o serdo realizadas por meio da publicagdo de atos oficiais através do Orgdo Oficial do Municipio
“Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br); sendo de responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagées e manter-se informado das datas,
horarios e locais para apresentacéo.

9.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocacao oficial na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administracdo, munido de toda documentacao exigida no ato da admisséo;

9.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd designado para a fungéo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.
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9.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

9.16 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admissao através de publicagdes no Orgao oficial do Municipio “Jornal Porta
Voz”, e ndo atenderem no prazo estipulado as disposi¢des deste Edital, serdo automaticamente tornado sem efeito o ato de designacéo.

9.17 - A eventual acumulagédo de cargos, fun¢des ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a
orgdos de administragdo direta, autarquias, fundagfes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 h (sessenta horas) semanais, nos
termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n°® 392/2008.

10 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1 - A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

10.2 - Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo a homologacéo dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

10.3 - Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente com a Secretaria
demantante.

10.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do n&do recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da
inscrigéo.

10.5 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Orgéo Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

10.6 — Os valores arrecadados através das Guias de Arrecadacdo Municipal (GAM), serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme a Lei
Municipal N°12.383/2016.

10.7 - A Prefeitura do Municipio de Uberaba podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicagao.
Uberaba, 29 de Setembro de 2017.
Silvana Elias da Silva Pereira B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rodrigo Luis Vieira B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocopia da documentagdo para comprovacédo de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

CARGO PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - VALORES HUMANOS - Edital de
Abertura N°042/2017 publicado no Jornal Porta-Voz N°-1549 de 29/09/2017

NOME DO CANDIDATO (A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual esta sendo protocolada documentagao para a comprovacgao de requisitos, analise de titulos e
experiéncia profissional, de acordo com o Edital de Abertura. A auséncia dos itens de 1 a 4 acarretara no indeferimento da inscrigao:

Especificagoes Sim ou Nao
1 Fotocopia do documento de Identidade Oficial (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou ( )SIM  ( )y NAO
Passaporte)
2 Fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ( )SIM  ( ) NAO

Certificado de concluséo de Curso Superior de Licenciatura Plena nas seguintes areas de formacéao:
Ensino Religioso; Teologia e Ciéncias da Religido; Pedagogia; Sociologia; Geografia; Historia; Filosofia,;
Ciéncias Sociais

3 Ou ( YSIM - ( ) NAO
Curso de Formacéao Especifica, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas; ou certificado de
concluséo de curso de P6s-Graduacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, ambos
em uma das areas de formagao exigidos como requisitos minimos

ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de Arrecadacao
Municipal — GAM (original) em anexo ao comprovante de quitacdo (original).

5 |Curriculo Profissional ( )SIM  ( ) NAO
fotocopia do comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusdao do Ensino Superior na area de formagao exigida como
6 requisito) expedido por Instituicdo de Ensino legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacao, correlato a fungao publica inscrita e
exigido no Quadro | como requisito minimo
Curso de Capacitacdo/Aperfeicoamento concluido, com carga horaria minima de 180 horas na é&rea da (

( )SIM  ( ) NAO

6.1 Educacéo, em &rea diversa da exigida como requisito minimo descrita no quadro |. )SIM  ( ) NAO
Curso de Especializagdo/Pés-Graduagdo concluido, com carga horaria minima de 360 horas na area da ~

6.2 . . . o L o . ( )SIM  ( ) NAO
Educacdo, em éarea diversa da exigida como requisito minimo descrita no quadro |

6.3 |Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fungéo inscrita ( )SIM  ( ) NAO
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Uberaba (MG), de de 2017.

N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PROTOCOLO DO CANDIDATO

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocopia da documentagdo para comprovagéo de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - VALORES HUMANOS -

CARGO: | Ejital de Abertura N°042/2017 publicado no Jornal Porta-Voz N°-1549 de 29/09/2017

NOME DO CANDIDATO (A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Este protocolo destina-se & comprovagédo da entrega da documentagéo comprobatoria, titulos e experiéncia profissional no Processo Seletivo para a fungéo
publica temporéaria acima descrita para preenchimento dos requisitos minimos para inscrigdo e para a etapa de analise de titulos e experiéncia profissional.
Para que o candidato tenha a inscri¢édo deferida este devera apresentar a documentacdo exigida no Edital de Abertura. O candidato declara estar ciente que
a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera ter sua solicitacdo de inscri¢do indeferida, ndo cabendo recurso ou nova
chamada para apresentagdo destes documentos. A inscricdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara a exclusdo do nome do candidato da relagédo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacéo do
Resultado Final. A validade da documentagdo esta condicionada a andlise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de abertura do Processo Seletivo e da Legisla¢@o em vigor.

Uberaba (MG), de de 2017.

N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 043/2017
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Rodrigo Luis Vieira, Secretario de Administracédo e Silvana Elias da Silva Pereira, Secretaria de Educa¢édo, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a necessidade de manter organizado o quadro de pessoal em todos os estabelecimentos de ensino desta Secretaria, e em
cumprimento as exigéncias legais previstas na Constituicao Federal, artigos 205 e 208, paragrafo 2° e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB n° 9394/96, nos artigos 24 e 25;

CONSIDERANDO que a auséncia do profissional, cujo cargo esta ligado diretamente a organizagao e suporte pedagogico das Unidades Escolares;
CONSIDERANDO a realizagao de um planejamento prévio para que nao haja vacancia de cargos;

CONSIDERANDO que todos os Coordenadores Pedagogicos, aprovados no concurso vigente ja foram nomeados;

CONSIDERANDO que o processo seletivo vigente esta em fase de conclusao de chamada dos candidatos aprovados,

fazem saber aos interessados que nos termos e condi¢des deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da fungéo publica temporaria de
COORDENADOR PEDAGOGICO, descrita no Quadro | abaixo, nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n°347/2005 e
suas alteracOes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as normas e condi¢des abaixo

estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

= A ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS CARGA N°. SALARIO +
AL gza e =l ol el MINIMOS EXIGIDOS HORARIA DEVAGAS |  BENEFICIOS
. . . . . R$ 1.755,19
Nivel Su~per|or, em curso _d_e Ilsenuatura em I?edagogla, 20 horas em exercicio| 01 VAGA +
graduacé&o plena, com habilitacdo em Supervisdo Escolar, + 5 horas de Extra + Ticket
COORDENADOR ou licenciatura de graduacédo plena em qualquer area da Classe conforme| QUADRO Alimentacio
PEDAGOGICO Educacgdo com especializagdo em Supervisdo Escolar artiao ' 28 da Lei DE R$ 425 %)0
oferecido por universidades e/ou institutos superiores de Cor%plementar RESERVA + '
’I\EAdEuCcaan e reconhecido pelo Ministério da Educacdo — n°501/2015 Plano de Satde
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QUADRO Il - DAS ATRIBUICOES TECNICAS DA FUNCAO TEMPORARIA

Participar, de forma integrada e corresponsavel com a equipe de gestdo escolar, das atividades de planejamento escolar e da elaboracéo, organizacao,
avaliagdo e execucao do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, exercendo, entre outras, as seguintes atribui¢cdes | - acompanhar o docente na organizacdo
de suas atividades diarias de planejamento, execucdo e avaliacdo, favorecendo a melhoria do processo ensino-aprendizagem e da qualidade de ensino
proposto para a escola publica; Il - coordenar, de forma participativa, o processo de formacdo continuada em servico a partir das necessidades da unidade
escolar assegurando a sintonia com a préatica pedagogica e com as demandas da comunidade educativa; Il - organizar, no dmbito da unidade, o processo
de avaliacdo interna e externa da aprendizagem dos alunos, bem como a andlise dos resultados de forma a alcancar a efetividade no processo ensino
aprendizagem, redirecionando as agdes, conforme diagnéstico e andlise decorrentes das avaliagdes; IV - planejar, executar e assegurar as condigdes
necessarias para a efetividade e a produtividade nos espagos formais de atendimento aos docentes; V - participar de forma ética, responséavel e coletiva com
a equipe dirigente dos processos de avaliagdo de desempenho; VI - orientar, em parceria com a equipe gestora, os pais dos educandos para uma efetiva
parceria na construgdo do processo educativo-pedagdgico; VIl - orientar os docentes quanto ao exercicio de suas atribuicdes, conforme o Regimento
Comum das Escolas Municipais; VIIlI - assegurar a qualidade do processo educativo pedagodgico, zelando pelas metas propostas no Projeto Politico
Pedagdgico; IX - cumprir este Regimento; X - exercer outras atividades correlatas.

QUADRO liI- DAS INSCRIGOES

ACAO DATA/PERIODO LOCAL

- Realizacao das inscri¢des on line

- Emisséo da GAM (taxa)

- Emisséo do protocolo de entrega de
documentagédo

de 09:00h do dia 16/10/2017
até http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo
23:59h do dia 20/10/2017

Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos

de 09:00 as 15:00 horas do dia Humanos, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de
21/10/2017 (Sabado) Santana n°. 141- Bairro Santa Marta, Uberaba/MG.

DOCUMENTAGAO NECESSARIA:

- ORIGINAL e fotocépia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)

- ORIGINAL e fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

- ORIGINAL e fotoc6pia do comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Superior) expedido por Instituicdo de Ensino

legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagéo, na area de formagéo exigida como requisito minimo, conforme descrita no Quadro |

- ORIGINAL e fotocopia da comprovagao de titulos e experiéncia profissional (atestados, declarag8es funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e

certificados ou diplomas de cursos) declarados no curriculo segundo os critérios do item 5 deste Edital

- ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de Arrecadacdo Municipal — GAM (original) em anexo ao

comprovante de quitacao (original)

- Curriculo profissional

- Entrega de documentacé@o comprobatéria, titulos e
experiéncia profissional — Original e Fotocopia

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2 — DAS CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS INSCRIGOES:

2.1 - As inscricdes serao realizadas via internet e a entrega da documentagdo comprobatéria de forma presencial, seguindo o cronograma descrito no
Quadro Il1.

2.2 - S&o requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscri¢des:

A - possuir a escolaridade e pré-requisitos minimos descritos no Quadro I.

B - realizar a inscrigdo “on line” nos termos do item 3 deste Edital;

C - realizar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais) através de GAM - Guia de Arrecadagdo Municipal especifica, a qual sera
considerada quitada ap6s a compensacao bancaria;

D - apresentar no ato da entrega da documentagao comprobatdria original e fotocopia simples dos seguintes documentos:

1 - documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)

2 - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

3 - comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Superior) expedido por Instituicdo de Ensino legalmente reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, na area de formacgéo exigida como requisito minimo, conforme descrita no Quadro |

4 - fotocopia da comprovacgdo de titulos e da experiéncia profissional declarados no curriculo (atestados, declaragBes funcionais, registro na CTPS ou
contratos de trabalho e certificados ou diplomas de cursos) segundo os critérios do item 5 deste Edital de Abertura

5 - apresentar no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o comprovante original de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de
Arrecadacgdo Municipal — GAM (original) em anexo ao comprovante de quitagéo (original).

6 - curriculo profissional

2.3 - Ainscricdo sera indeferida nas hipéteses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporéaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horario distintos dos estabelecidos no Quadro Il deste Edital:

A - realizar a inscrigdo de forma diversa a prevista no item 3.

B - néo realizar a entrega da documentacdo comprobatéria no dia e horéarios estabelecidos no Quadro Il1.

C - nao realizar o pagamento da taxa de inscri¢do nos termos do item 2.2.C.

D - ndo apresentar a fotocopia simples dos documentos descritos no item “2.2.D.1” a2 “2.2.D.4

E - ndo apresentar comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo — GAM e comprovante de quitagdo originais descrito nos itens “2.2.D.5”

2.4 - Ainscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a excluséo do nome do candidato da relagéo
dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagédo do Resultado Final.

2.5 - O candidato cuja inscrigado foi indeferida nos termos do item 2.3 ou anulada nos termos do item 2.4, ndo participara das demais etapas deste processo
seletivo, ndo cabendo recurso ou nova chamada para apresentacéo de documentos.

2.6 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o seu preenchimento, séo de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.7 - E obrigacéo do candidato:

A - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

B - conferir as informagbes contidas na Ficha de Inscricdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

C - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagédo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publicagcdes dos Editais divulgados
no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br).
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2.8 - E vedada a inscri¢éo e a entrega de documentagdo comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.9 - N&o serdo aceitas inscricdes e/ou a entrega de documentagdo comprobatdria via fax e/ou correio eletronico.

2.10 - O Protocolo de Entrega de Documentagdo Comprobatéria tem valor de comprovagéo de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.

2.11 - A inscri¢do do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital e nas instrugfes especificas, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3 — DAS FORMAS DE INSCRIGAO VIA INTERNET E DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA:
3.1 - Para a realizagéo das inscrigdes via internet o candidato devera, no periodo descrito no quadro lll, realizar os seguintes procedimentos:
A - acessar, no periodo indicado no Quadro Ill, o enderego eletrénico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo, e no menu “AREA DO CANDIDATO-
LOGIN”, “MEU CADASTRO” e “INSCRICOES ABERTAS’, selecionar a opgao para a fungdo publica constante neste Edital.
B - preencher obrigatoriamente a pagina “MEU CADASTRO” com os dados pessoais.
C - imprimir a Guia de Arrecadacgao Municipal - GAM (taxa) e efetuar o pagamento.
D - imprimir e preencher o Formulario de Entrega de Documentacdo Comprobatéria relacionando os documentos comprobatérios de requisitos, titulos e
experiéncia profissional, conforme modelo do Anexo | deste Edital.
E - realizar a entrega da documentacdo comprobatéria em anexo o Formulario de Entrega de Documentagdo Comprobatéria nos dias e horarios
estabelecidos no Quadro Il
3.2 - A Taxa de Inscricdo sera no valor de R$ 20,00 (vinte reais), com vencimento para o dia 21/10/2017, sendo de responsabilidade do candidato, gerar e
imprimir a GAM (Guia de Arrecadagao Municipal) no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo, a qual estara disponivel logo apds a concluséo do
cadastro com os dados pessoais na pagina “MEU CADASTRO”.
3.2.1 - A GAM seréa emitida no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos credenciados, até a data
do vencimento.
3.2.2 - A segunda via da GAM estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo, durante o periodo de inscri¢édo via internet e de
entrega de documentagdo comprobatdria, titulos e experiéncia profissional descritos no Quadro Il deste Edital, ficando indisponivel ap6s esta data e horario.
3.2.3 - Nao seré considerada quitada a GAM que incida em uma ou mais das situacfes abaixo descritas:
A - que ndo esteja no nome do candidato ou esteja em nome de terceiros;
B - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 3.2 deste Edital;
C - pagamento efetuado para outro processo seletivo autorizado por Edital de Abertura diverso, mesmo que a taxa de inscricdo seja no mesmo valor;
D - pagamento através de depésito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra forma néo
prevista neste Edital.
3.2.4 - na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item 3.2.3, a taxa de inscricdo ndo sera considerada quitada e a solicitacéo de inscrigdo do
candidato sera indeferida.
3.3 - Aentrega da documentagao comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:
A - comparecer pessoalmente no dia, horario e local descritos no Quadro Il deste Edital, de posse do Formulario de Entrega de Documentagdo
Comprobatoria (Anexo |) devidamente preenchido em anexo aos seguintes documentos originais e fotocopias simples:
1 - fotocopia do documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte)
2 - fotocépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
3 - comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Superior) expedido por Instituicdo de Ensino legalmente reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, na area de formagé&o exigida como requisito minimo, conforme descrita no Quadro |
4 - fotocopia da comprovagdo de titulos e da experiéncia profissional declarados no curriculo (atestados, declaragdes funcionais, registro na CTPS ou
contratos de trabalho e certificados ou diplomas de cursos) segundo os critérios do item 5 deste Edital de Abertura.
5 - ORIGINAL do COMPROVANTE de pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de Arrecadacdo Municipal — GAM (original) em anexo ao
comprovante de quitagdo (original)

6 - curriculo profissional
B - podera um terceiro realizar a entrega da documentagdo através de procuragdo com poderes especificos com assinatura do candidato reconhecida em
cartorio, nos termos da Lei, devendo o procurador apresentar o documento oficial de identidade com foto e CPF anexando as respectivas fotocopias a
procuracao, as quais deverao ser deixadas em anexo a documentagao do candidato.
C - no ato da entrega da documentagdo comprobatéria o candidato devera apresentar os documentos originais de Identidade e CPF.
D - o horario para entrega da documentagdo comprobatéria tera como referéncia o horéario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excecdes para
recebimento anterior ou posterior aos definidos no Quadro Ill deste Edital.
3.4 - a emissdo da Guia de Arrecadacdo Municipal-GAM (taxa) e do Formulario de Entrega de Documentagdo Comprobatéria sdo de responsabilidade do
candidato e estardo disponiveis no site durante o periodo de inscri¢édo através de download apés a conclusdo da inscrigdo.
3.5 - o candidato que realizar as inscrigdes “on line”, mas nao proceder a entrega da documentacéo nos termos do Quadro Il e dos itens “2.1"e “3.2” tera sua
inscrigdo indeferida.
3.6 - O Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos — Secretaria de Administragéo, ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida
por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de redes de comunicacdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ele, bem como pelo ndo comparecimento do candidato no dia, horario e local
estabelecidos para a entrega da documentagdo comprobatdria, sendo vedada qualquer outra forma de entrega néo prevista neste Edital.
3.7 - Estara disponivel no periodo de inscricbes 0 acesso gratuito a internet para os candidatos realizarem suas inscri¢cdes, no local, dias e horarios abaixo
descritos:

Local Endereco Dias disponiveis Horario

Biblioteca Municipal Bernardo Guimaraes Rua Alaor Prata n°® 317 - Centro 22 3 62 feira de 08:00 as 21:00 horas

3.7.1 — Estardo disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos de duvidas e informag8es: (34)3318-0900, (34)3318-0905 e (34)3318-0960, de
segunda a sexta-feira das 12:00 as 18:00 horas.

4 - DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de andlise de titulos e experiéncia profissional

Pontos ou Conceitos
Atribuidos

ELIMINATORIA DEFERIDO/INDEFERIDO

Descricao

ETAPA COMPROVAGAO DE REQUITOS MINIMOS CONFORME
UNICA DESCRITOS NO QUADRO | E NO ITEM 2.2

ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO 100,0 PONTOS

4.2 - A etapa Unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, de carater classificatorio e eliminatdrio, seguindo como parametro minimo para classificagdo a nota
de 50,0 (cinqlienta) pontos e a ordem de classificagdo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato, considerando os
critérios de desempate estabelecidos no item 6.5 deste Edital.

4.3 - A avaliacdo sera realizada seguindo como referéncia as atribui¢cdes técnicas especificas da fungéo publica temporaria inscrita, descritas no Quadro Il
simultaneamente aos critérios dispostos no item 5 deste Edital.

5 - DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA ETAPA DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

UBER

THABALHANDL



http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo

Porta Voz n° 1549 - Uberaba, 29 de Setembro de 2017 40

5.1 — A etapa de ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL tera caréater classificatério e eliminatério, nunca ultrapassando o valor maximo de
100,0 (cem) pontos atribuidos para cada candidato, considerando a experiéncia profissional e os cursos realizados pelo candidato, devidamente
comprovados nos termos deste Edital, dentro das seguintes especificacdes:

i _ N°® méximo Pontuagao
CRITERIOS ESPECIFICACOES Pontos por curso de titulos maxima a ser
atribuida
Curso de Capacitagdo/Aperfeicoamento concluido, com
RGP . = 20,0 1 20,0
carga horaria minima de 180 horas na area da Educacéo
: Curso de Especializagdo/Pés-Graduagédo concluido, com
TITULOS L . =
carga horaria minima de 360 horas na éarea da Educacéo
. : o - e : 30,0 1 30,0
em érea diversa da exigida como requisito minimo descrita
no quadro |
. Pontuagao Pontuacgao
UEIID G TR atribuida maxima
EXPERIENCIA Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fungdo | de 6 meses e 1 dia a 12 meses 20,0
COMPROVADA | nscrita 50,0
de 12 meses e 1 dia a 24 meses 30,0
Acima de 24 meses 50,0

5.2 - Referente a documentagao comprobatoéria do item 5.1, devem ser obedecidos os seguintes parametros:

5.2.1 - ndo serdo pontuados os titulos e experiéncia que forem apenas citados em curriculo profissional, seja qual for o formato do mesmo, e ndo tenham
sido devidamente comprovados através da fotocopia de diplomas, certificados, declaragdes e atestados entregues no ato da inscri¢éo.

5.2.2 - N&o serdo recebidos os documentos originais, EXCETO as procuragdes estabelecidas para a fase de inscri¢éo e recursos.

5.2.3 - As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

5.2.4 - N&o serédo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo em outra fase distinta da inscrigao.

5.2.5 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo da respectiva documentagéo declarada no curriculo profissional, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

5.2.6 - N&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou outras formas de comprovacgéo distintas destas descritas neste Edital.

5.2.7 - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados, serdo pontuados somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 5.1 deste Edital.

5.3 — referente a documentagao comprobatoéria para a analise de titulos:

5.3.1 — Néo serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscricdo, ou a cursos ndo concluidos, salvo eventuais excecoes
descritas no item 5.1;

5.3.2 — Nao seréo atribuidos pontos aos cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 5.1, sendo vedada a soma da carga horaria de diferentes
cursos ou médulos ministrados de forma independente;

5.3.3 — ndo serdo atribuidos pontos a cursos em que o candidato atue como monitor, professor, palestrante, organizador ou outra atuagdo distinta da
situacdo de discente;

5.3.4 — Os titulos deverao ser comprovados pela apresentagdo de fotocopia simples de certificados, declaracdes ou certiddes de concluséo de curso emitido
por instituicdo legalmente reconhecida pelo MEC e promotora do curso constando obrigatoriamente o nome do aluno, tema/assunto abordado, carga horaria
total cursada, disciplinas/curriculo ministradas, aprovacédo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissdo do certificado, assinatura do
responsavel pela Instituicdo promotora do curso.

5.3.5 — Nao serdo atribuidos pontos a cursos comprovados pela impressdo de paginas de sites das instituicbes de ensino salvo quando tratar-se de
DeclaragGes e Certidées emitidas on line com possibilidade de verificagdo da autenticidade via internet no site oficial da Instituigdo.

5.3.6 — Os cursos somente serdo pontuados desde que o conteldo seja correlato a area de atuacéo da funcéo inscrita.

5.4 - referente a documentagdao comprobatoéria para a analise da experiéncia profissional:

5.4.1- Somente serdao pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades
profissionais referentes ao cargo, fungao ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungao inscrita neste processo seletivo,
atendo as especificidades descritas no Quadro | e item 5.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

5.4.1.1 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverdo ser comprovadas através da fotocopia da pagina em que
conste o nimero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, paginas de contrato de trabalho e alteracédo contratual e demais paginas que comprove as
informacgBes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.1.2 - as experiéncias através de Declaragfes e Certiddes de contagem de tempo de servico ou documento equivalente deverdo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificacdo do empregador, constando ainda a data de emissdo da declaragdo e a assinatura do responsavel pela
empresal/instituicdo empregadora.

5.4.1.3 - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagdo de servico somente serdo computadas se acompanhadas de Declaracdao Emitida
pelo contratante que contenha o cargo ou fungdo desempenhada correlata a funcéo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das atividades laborais, a
data de emisséo da declaragédo e a assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo contratante.

5.4.1.4 — as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento auténomo (RPA), notas fiscais de servi¢o, declaragdo de imposto de renda, e
declaragdo de cooperativado deverdo atender a todos os requisitos do item 5.4.1 para serem pontuadas.

5.4.2 - Nao serao computadas as experiéncias:

a) - que tenham sido apenas citadas em curriculo profissional;

b) - do tempo de estégio obrigatdrio, e de monitoria de ensino com parte da formagéo da graduagéo;

¢) - comprovadas por documentos que contenham rasuras;

d) - comprovadas a partir de declaragfes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que ndo figurem legalmente na relacdo de emprego/trabalho e
no contrato de prestacéo de servigos;

e) - de participacdo em banca examinadora de concurso, cursos, avaliagdes ou trabalhos e publicacdes;

f) - que ndo sejam referentes ao cargo, fungdo ou atividade profissional correspondente a fungdo inscrita neste processo seletivo

5.4.3 - as experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular ndo obrigatério e voluntariado, devidamente comprovadas nos termos do item 5.4.1
serdo pontuadas com 50% da pontuag&o descrita no item 5.1;

5.4.4 - as experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Fundagdes e Autarquias vinculadas a esta, deverao ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 5.2, ndao sendo pontuadas aquelas que ndao atenderem aos requisitos previstos neste item 5.

5.4.5 - Somente serdo pontuadas as experiéncias profissionais em docéncia, exercidas apés a conclusao da escolaridade minima exigida.

5.4.6 - Serdo consideradas experiéncias correlatas a fungéo inscrita as atividades profissionais desempenhadas na supervisao, inspegéo escolar e diregao
escolar, devidamente comprovadas nos termos desde Edital.
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6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:

6.1 - A classificacdo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selecdo, serdo publicados no Orgédo
Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicagdes.

6.2 - o resultado final sera obtido pela pontuagédo do candidato na etapa de analise de titulos e experiéncia profissional, e sera considerado classificado o
candidato que obtiver a pontuacdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos do total de pontos distribuidos.

6.3 - a ordem de classificacdo serd determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos nos itens 6.5 deste Edital.

6.4 - Seréa eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

6.4.1 - 0 Candidato que n&o obtiver um minimo de 50,0 (cinquenta) pontos no total da ETAPA UNICA.

6.4.2 - agir com descortesia em relac@o aos Fiscais, Examinadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes nas etapas constitutivas deste processo de
selecgéo.

6.4.3 - lancar mao de meios ilicitos para a obtencéo de documentagéo comprobatoria;

6.5 - Havendo empate na totalizacédo dos pontos, tera preferéncia o candidato:

a - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003
- Estatuto do Idoso.

b - com maior nota na experiéncia profissional

¢ - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

6.5.1 - Persistindo ainda o empate com a aplicag&o do item 6.5, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagéo.

7 - DOS RECURSOS:

7.1 - Serdo admitidos recursos apds as seguintes divulgag6es e/ou homologag®es oficiais publicadas através de Editais, a saber:

a — da Analise de Titulos e Experiéncia Profissional de acordo com o item 5.

7.2 - O recurso sera individual, interposto eletronicamente no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir da publicacdo no Jornal Portal Voz, no
horario das 09h00min do primeiro dia, até as 16h00min do segundo e Ultimo dia, ininterruptamente.

7.3 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo enderego eletrénico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivo. O candidato devera
acessar a opgdo “AREA DO CANDIDATO’, no item “MEUS RECURSOS’, clicar no icone referente ao processo seletivo inscrito e preencher o
FORMULARIO ELETRONICO DE RECURSOS.

7.4 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 8.1, o qual sera considerado interposto apés a finalizagéo e
envio do Formulario Eletronico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisdo, correcéo, acréscimo ou exclusdo de argumentagées.

7.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificages contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido, ndo serdo apreciados.

7.6 - Recursos interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do endereco eletrdnico ou link especifico indicado no
item 7.3 ndo serdo apreciados.

7.7 - A interposigao do recurso néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

7.8 - O recurso sera admitido somente para reavaliagédo do candidato impetrante.

7.9 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes estabelecidas, podera, eventualmente alterar a classificacédo, obtida pelo
candidato impetrante e pelos demais candidatos, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nédo obtiver nota minima exigida para aprovagéo, conforme descrito no item 7.2 deste Edital.

7.10 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
eventuais alteragdes decorrentes.

7.11 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, néo se responsabiliza por recurso néo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou
de comunicac¢do, congestionamento de linhas e redes de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

8.1 - A admisséo obedecera a ordem de classificagéo final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovacéo da escolaridade e dos pré-requisitos
minimos exigidos no Quadro | deste Edital.

8.2 - O candidato nao podera ser novamente designado, com fundamento da Lei n°347/2005 antes de 06 (seis) meses do término da ultima
designacgao, salvo eventuais excegoes previstas em Lei.

8.3 - Para a admisséao, o candidato devera apresentar os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votagéo da Ultima eleigao;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de conclusé@o da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - Comprovante de registro em 6rgao de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certidédo de Nascimento dos filhos, quando houver;

XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - Cartéo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos se for o caso;

XIIl - Atestado de salde ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com conclusao pela aptidao ao exercicio do cargo;

XIV - 01 (uma) foto 3X4 recente;

XV - Declaragéo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos;

8.4 - A admissao fica ainda condicionada ao preenchimento de formuléario proprio, constando as seguintes informagoes:

| - Dados pessoais;

Il - Declarag&o de bens ou valores que integram o patrimonio ou a Ultima declaracdo de imposto de renda;

Il - Declaragdo de nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV, IX, Xl e XIl, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - Declarag&o informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungé@o publica no &mbito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho,
se for o caso;

V - Declaragéo informando se j& € aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

8.5 - A admisséo dependera de prévia inspe¢ao do servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

8.5.1 - Na realizacéo da inspecéo, deveréo ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscricéo para o presente processo seletivo;

Il - resultado dos exames: Avaliagdo Clinica; Laringoscopia, realizados as custas do interessado, exigidos para o cargo e suas atribui¢des.

8.6 - Poderao, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusédo do exame médico pré-
admissional.
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8.7 - O servico médico oficial devera conferir as informagfes a que se referem os incisos | e Il e a relagdo de candidatos constante no respectivo ato de
nomeacao.

8.8 - O material dos exames, exceto "urina”, devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informacdo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

8.9 - Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagcéo do responsavel técnico pelo laboratério.

8.10 - A apresentagao da documentagao discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizagao da inspecao a que se referem os arts. 15 a 17 devera se dar
dentro do prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do Decreto n° 1956/2014.

8.11 - Impedira a posse:

8.11.1 - o0 ndo atendimento ao critério de escolaridade e requisitos minimos exigidos no Quadro | deste Edital na data da apresentacdo da documentacéo
discriminada nos artigos 11 a 13 do Decreto n° 363/2009;

8.11.2 - 0 ndo atendimento ao disposto no item 9.1 deste Edital.

8.12 - as convocagdes oficiais de designagéo para o admisséo serdo realizadas por meio da publicagio de atos oficiais através do Org&o Oficial do Municipio
“Jornal Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br); sendo de responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagGes e manter-se informado das datas,
horarios e locais para apresentacéo.

8.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagéo oficial na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administragdo, munido de toda documentacgao exigida no ato da admisséo;

8.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado para a funcéo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

8.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

8.16 - Os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para a admisséo através de publicagdes no Orgéo oficial do Municipio “Jornal Porta
Voz", e ndo atenderem no prazo estipulado as disposi¢es deste Edital, serdo automaticamente tornado sem efeito o ato de designagao.

8.17 - A eventual acumulagéo de cargos, fun¢des ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a
orgdos de administragdo direta, autarquias, fundagfes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 h (sessenta horas) semanais, nos
termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n°® 392/2008.

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1 - A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

9.2 - Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo a homologagé&o dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

9.3 - Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracéo, juntamente com a Secretaria
demantante.

9.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da
inscricdo.

9.5 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada no Org&o Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

9.6 — Os valores arrecadados através das Guias de Arrecadagdo Municipal (GAM), serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme a Lei
Municipal N°12.383/2016.

9.7 - A Prefeitura do Municipio de Uberaba poderd homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicac&o.
Uberaba, 29 de Setembro de 2017.
Silvana Elias da Silva Pereira B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rodrigo Luis Vieira B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocopia da documentagdo para comprovacao de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO - Edital de Abertura N° 043/2017 publicado no Jornal Porta-Voz N°1549 de 29/09/2017
NOME DO CANDIDATO(A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE

Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual esté sendo protocolada documentacdo para a Avaliacéo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, de
acordo com o Edital Normativo. A auséncia dos itens de 1 a 4 acarretara

Especificagoes Sim ou Nao
1 Documento de Identidade Oficial (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou Passaporte) ( )SIM  ( ) NAO
2 |CPF ( )SIM  ( ) NAO
Fotocopia do Comprovante de Escolaridade Exigido (Diploma ou Certificado de Conclusdo) em licenciatura em ~
3 Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar / ou licenciatura plena em qualquer area da Educacéo com ( )SIM  ( ) NAO
especializagdo em Supervisédo Escolar
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4 Comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo — GAM e comprovante e quita¢éo original ( )SIM  ( ) NAO

5 Curriculo Profissional ( )SIM  ( ) NAO

6 Fotocodpia da comprovacao de titulos e da experiéncia profissional declarados no curriculo (atestados, declaragoes funcionais, registro na
CTPS ou contratos de trabalho e certificados ou Diplomas de cursos) segundo os critérios do item 5 do Edital.
Curso de Capacitagao/Aperfeicoamento concluido, com carga horaria minima de 180 horas na éarea da

6.3 ~ ( YSIM  ( ) NAO
Educacao
Curso de Especializagdo/P6s-Graduagdo concluido, com carga horaria minima de 360 horas na &rea da

6.4 ~ ) : - oy S h ( )SIM  ( ) NAO
Educacdo em &rea diversa da exigida como requisito minimo descrita no quadro |

6.5 |Experiéncia profissional comprovada no exercicio da fungao inscrita ( )SIM  ( ) NAO

Uberaba (MG), de de 2017.
N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900

PROTOCOLO DO CANDIDATO

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Este formulario deve ser preenchido entregue em anexo a fotocopia da documentagdo para comprovacdo de requisitos, titulos e experiéncia profissional.
Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

CARGO: ‘ COORDENADOR PEDAGOGICO - Edital de Abertura N°043/2017 publicado no Jornal Porta-Voz N°1549 de 27/09/2017
NOME DO CANDIDATO (A):

N° DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Este protocolo destina-se a comprovagdo da entrega da documentagéo comprobatdria, titulos e experiéncia profissional no Processo Seletivo para a fungédo
publica temporéaria acima descrita para preenchimento dos requisitos minimos para inscrigdo e para a etapa de analise de titulos e experiéncia profissional.
Para que o candidato tenha a inscrigdo deferida este devera apresentar a documentagao exigida no Edital de Abertura. O candidato declara estar ciente que
a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos como requisito minimo podera ter sua solicitagdo de inscrigdo indeferida, ndo cabendo recurso ou nova
chamada para apresentacédo destes documentos. A inscrigdo em desacordo com o Edital de Abertura sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicara a excluséo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que j& tenha ocorrido a homologagéao do
Resultado Final. A validade da documentagdo esta condicionada a andlise posterior da equipe técnica competente verificando o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de abertura do Processo Seletivo e da Legisla¢&o em vigor.

Uberaba (MG), de de 2017.

N° Matricula do atendente Assinatura Legivel do (a) Atendente Assinatura do Candidato (a)

| Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061080 — Tel: (34)3318-0905 — (34)3318-0900 |

PORTARIAS

PORTARIA N° 044-2017

O Secretario Municipal da Secretaria Municipal de Defesa Social, Transito e Transportes — SEDEST, no uso de suas atribuigdes, e, nos termos do art. 3°
do Decreto Municipal de n° 6374, de 04 de novembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a realizacdo de sessGes de julgamento de processos administrativos por membros efetivos da JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRACOES DE TRANSPORTE COLETIVO - JARIT, nos dias 11 e 18 de outubro de 2017, as 07h:00m.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Uberaba-MG, 27 de Setembro de 2017.

Wellington Cardoso Ramos
Secretario Municipal da SEDEST

PORTARIA INTERNA SAD N° 119/2017
Dispoe sobre o posicionamento nominal em progresséo nas carreiras dos Servidores da Administragcao Direta Municipal e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicbes legais, previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, e com
fundamento no art. 22 da Lei Complementar n°® 392, de 17/12/2008 e nos artigos 20 e 21 da Lei Complementar n° 501, de 09/09/2015,

RESOLVE:

PREFEITURA DB
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Art. 1° - Fica estabelecido, na forma do Anexo Unico, o posicionamento nominal dos servidores que adquiriram estabilidade em outro cargo publico municipal
de provimento efetivo e progrediram em desenvolvimento na carreira nos termos de que trata o § 2° do art. 22 da Lei Complementar n® 392, de 17/12/2008 e
do § 6° do art. 21 da Lei Complementar n° 501, de 09/09/2015:

| — Professor de Educagao Basica:

a) Professor de Educagéo Basica;

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 14 de setembro de 2017.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 26 de setembro de 2017.

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracédo

ANEXO UNICO
(a que se refere o art. 1° desta Portaria)

| - CARREIRA DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO: 27 horas/aula

Matricula Nome Tabela Nivel Classe Cargo

46888-6 VANIA APARECIDA ALVES SOUZA 90 2 A PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

PORTARIA N° 249, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
Instaura “Processo Administrativo” visando apuragao de eventuais infragoes disciplinares e contém outras disposigoes.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos VII e XllI, do art. 88, da Lei Organica do
Municipio e com fundamento no art. 178 e seguintes da Lei Municipal n°® 392, de 17/12/2008, e demais disposic¢des Uteis e aplicaveis a espécie,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instaurado Processo Administrativo Disciplinar — PAD, visando a apuragdo de supostas faltas injustificadas referente a escala de servigo nos
dias 02 e 15/11/2016 e 20 e 27/03/2017, transgressdes e responsabilidades funcionais tipificadas nos incisos I, I, IV, V, VIII, IX, XV e XVII do artigo 149,
incisos 1X, XVIII XXIII do artigo 150 e artigo 164, todos da Lei Complementar n® 392/2008, supostamente praticadas no exercicio das atribuicdes do cargo
publico de GUARDA MUNICIPAL, lotada na Segéo de Policiamento da SEDEST, pelo servidor estatutario W.P.R, matricula n® 22.752-8, de conformidade
com relatério e documentos anexados no PAD n° 01/12896/2017, o qual integrara ao presente para todos os efeitos legais.

Art. 2° - O Processo Administrativo, ora instaurado, sera conduzido, pela 12 Camara Disciplinar Permanente, composta por Ronei Carlos de Oliveira,
Vinicius Rodrigues Rabelo e Ménica Bessa Ferreira Régo, sob a presidéncia do primeiro.

Art. 3° - O procedimento, em apreco, devera obedecer ao rito procedimental previsto nos arts. 209 e seguintes, da Lei Complementar Municipal n® 392, de
17/12/2008, fixando-se o prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis, a partir da publicagédo desta Portaria, para sua conclusao.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Uberaba, aos 29 de Setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

CARLOS MAGNO BRACARENSE
Controlador Geral

PORTARIA N° 250, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
Instaura “Processo Administrativo” visando apuragao de eventuais infrag6es disciplinares e contém outras disposigées.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicées que lhe conferem os incisos VII e XllI, do art. 88, da Lei Organica do
Municipio e com fundamento no art. 178 e seguintes da Lei Municipal n°® 392, de 17/12/2008, e demais disposic¢des Uteis e aplicaveis a espécie,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instaurado Processo Administrativo Disciplinar — PAD, visando a apuracdo de suposto recebimento indevido de horas extraordinarias,
transgressdes e responsabilidades funcionais tipificadas nos incisos |, Il, Ill, VI, VI, VIII, XI, XV e XVII do artigo 149, incisos XlI, XV, XVI, XVIII, XXI, XXII,
XXl e XXIV do artigo 150, todos da Lei Complementar n® 392/2008, supostamente praticadas no exercicio das atribuicdes do cargo publico de GUARDA
MUNICIPAL, lotados na SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL, TRANSITO E TRANSPORTE - SEDEST, pelos servidores estatutarios A.A.P., matricula n°
37.083-6, A.M.B.A., matricula n° 37.087-8, B.M.O., matricula n° 37.088-6, C.A.R., matricula n® 37.085-1, D.S.P., matricula n°® 37.079-7, L.P.M.P., matricula
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n° 22.733-1 e W.J.S., matricula n® 37.041-0 de conformidade com relatério e documentos anexados no PAD n° 01/25.840/2014, o qual integrar ao presente
para todos os efeitos legais.

Art. 2° - O Processo Administrativo, ora instaurado, sera conduzido, pela 12 Camara Disciplinar Permanente, composta por Ronei Carlos de Oliveira,
Vinicius Rodrigues Rabelo e Monica Bessa Ferreira Régo, sob a presidéncia do primeiro.

Art. 3° - O procedimento, em apreco, devera obedecer ao rito procedimental previsto nos arts. 209 e seguintes, da Lei Complementar Municipal n°® 392, de
17/12/2008, fixando-se o prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis, a partir da publicagdo desta Portaria, para sua concluséo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigées em contrério.
Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Uberaba, aos 29 de Setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

CARLOS MAGNO BRACARENSE
Controlador Geral

PORTARIA N° 251, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
CONCEDE LICENCA A SERVIDORA QUE MENCIONA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, previstas no inciso Xlll, do artigo 88 da Lei Organica
do Municipio, no artigo 117, da Lei Complementar Municipal n°. 392, de 17 de dezembro de 2.008 e o que consta no Processo Administrativo 01/18305/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca sem vencimentos, a servidora GABRIELA ALESSANDRA DE SOUSA, Matricula n® 41.275-9, Professora de Educacdo Basica,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, para acompanhamento de cdnjuge ou companheiro militar por um periodo de 2 anos.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos desta portaria entram em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de Setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

PROF? SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA N° 252, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
INVESTE A SERVIDORA QUE MENCIONA, NA FUNGAO DE AUTORIDADE SANITARIA.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio no inciso VII do artigo 88 da L.O.M. e na Lei
Complementar n° 451, de 15 de dezembro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1°. Investir na fungdo de Autoridade Sanitaria, ANA MARIA ZANELATTO, matr. 47890-3; para exercicio das atividades de Vigilancia Sanitaria, no
ambito do Municipio.

Art 2°. Revogados os atos em contrério, os efeitos desta portaria retroagem a data de 18 de Agosto de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 253, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
CONCEDE LICENCA AO SERVIDOR QUE MENCIONA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, previstas no inciso XllI, do artigo 88 da Lei Organica
do Municipio, no artigo 123, da Lei Complementar Municipal n°. 392, de 17 de dezembro de 2.008 e o que consta no Processo Administrativo 01/21573/2017.
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RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga sem vencimentos, ao servidor ROBERSON CRUVINEL, Matr. 42.568-0, Professor de Educagdo Bésica _ PIl, lotado na
Secretaria Municipal de Educacéao, para tratar de Interesses Particulares por um periodo de 24 meses.

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos desta portaria entram em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de Setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

PROF? SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal de Educagao

DECRETO N°. 1004, DE 30 DE AGOSTO DE 2017
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2017.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢es legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.563, de 13 de dezembro de 2016.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2017, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 1.459.714,65 (um milh&o, quatrocentos e cinquenta e nove mil, setecentos e quatorze reais e sessenta e cinco centavos), para
reforco das seguintes dotagdes orgamentarias:

0630.03.091.454.1101.449061 0100 Aquisigao de Imoveis - Aplicagéo Direta 10.000,00
1810.08.122.040.2001.319092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagéo Direta 70.000,00
1810.08.122.040.2001.339047 0100 Obrigacdes Tributarias e Contributivas - Aplicacéo Direta 10.000,00
1810.08.244.493.4409.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 44.000,00
0910.04.122.040.2001.319092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 15.000,00
0210.04.122.293.2009.335041 0100 Contribuicdes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 100.000,00
0710.04.122.040.2001.339036 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagdo Direta 23.000,00
2310.04.122.040.2001.319092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagéo Direta 40.000,00
0630.03.091.454.2017.339091 0100 Sentencas Judiciais - Aplicacéo Direta 120.000,00
2010.18.122.040.2001.319092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicagéo Direta 30.000,00
1930.15.451.420.2604.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacédo Direta 218.540,00
0510.04.122.040.2001.319092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 25.000,00
1910.04.122.040.2001.319092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacao Direta 10.000,00
1410.12.122.311.2134.319092 0101 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacao Direta 10.000,00
1410.12.122.465.7166.339039 0101 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 30.000,00
1470.12.361.466.2177.339047 0101 Obrigagdes Tributarias e Contributivas - Aplicagdo Direta 30.000,00
1495.12.361.465.2510.335041 0119 Contribuicdes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 53.000,00
1510.10.302.340.6221.319092 0102 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacao Direta 30.000,00
1510.10.301.497.2023.319092 0102 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 12.000,00
1510.10.302.498.2943.319092 0102 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacao Direta 135.000,00
1510.10.302.498.6141.339039 0102 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 40.000,00
1510.10.305.324.2723.339039 0102 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacédo Direta 20.000,00
1510.10.303.499.6137.339039 0100 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 13.074,00
1510.10.301.497.4441.319092 0102 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacao Direta 190.000,00
1510.10.305.324.2203.339030 0150 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 45.000,00
1720.20.606.469.7134.449052 0224 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 1.000,00
1330.23.695.310.2493.335041 0100 Contribuicdes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 8.300,00
1450.12.365.465.2404.319092 0101 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 30.000,00
1450.12.365.465.2404.339030 0101 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 800,65
1510.10.301.497.4441.319092 0155 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 50.000,00
1510.10.302.340.2336.319092 0149 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplica¢éo Direta 40.000,00
1510.10.305.324.2202.319092 0152 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 6.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dotacdes orgamentarias:

1810.08.122.040.2001.319013 0100 Obrigagdes Patronais - Aplica¢éo Direta 70.000,00
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1810.08.122.040.2001.333093 0100 Indenizagdes e Restituicdes - Transf. a Estados e ao Distrito Federal 44.000,00
1810.08.122.040.2001.339034 0100 Outras Despesas de Pessoal decorr. Cont. Terceirizagao 10.000,00
0210.04.122.293.6017.335041 0100 Contribuicdes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 10.000,00
0210.06.181.462.2361.332092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Transferéncias a Unido 20.000,00
0210.04.122.040.2001.339034 0100 Outras Despesas de Pessoal decorr. Cont. Terceirizagao 15.000,00
0210.04.122.040.2001.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 15.000,00
2110.24.131.007.4495.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 30.000,00
1720.20.606.469.7134.449052 3100 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 10.000,00
1310.23.692.307.2977.449051 0100 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 25.000,00
2410.04.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 15.000,00
1910.06.181.462.4227.333041 0100 Contribui¢des - Transf. a Estados e ao Distrito Federal 25.000,00
2310.04.122.040.2001.319011 0100 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 70.000,00
2010.18.122.040.2001.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 15.000,00
2010.18.122.040.2001.449051 0100 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta 15.000,00
2030.18.541.214.1485.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 15.000,00
2030.18.541.214.1485.449051 0100 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 15.000,00
1310.04.122.040.2001.335041 0100 Contribuicdes - Transf. a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 8.300,00
1940.06.181.427.2335.339039 3100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 20.000,00
1940.06.181.427.2335.449052 3100 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 38.540,00
1940.06.181.427.2335.339092 3100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 20.000,00
1940.06.181.427.1200.449092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 20.000,00
1940.06.181.427.1200.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta 20.000,00
1940.06.181.427.2335.339030 3100 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 10.000,00
1310.04.121.290.4444.335042 0100 auxilios 30.000,00
2210.04.122.040.2001.335041 0100 Contribuicdes - Transf. a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 20.000,00
0510.04.122.040.2001.319011 0100 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagao Direta 50.000,00
1910.04.122.040.2001.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta 29.297,00
1910.04.122.040.2001.449092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 25.000,00
1410.12.122.465.7166.339036 0101 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagdo Direta 30.000,00
1440.12.361.464.6999.339030 0101 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 800,65
1495.12.361.311.2923.449052 0119 Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta 30.000,00
1495.12.361.465.2510.445092 0119 Despesas de Exercicios Anteriores 14.000,00
1495.12.361.466.2177.339034 0119 Outras Despesas de Pessoal decorr. Cont. Terceirizagao 9.000,00
1940.06.181.462.5015.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 26.777,00
1510.10.302.340.1168.449052 0152 Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta 6.000,00
1510.10.302.498.2176.335039 0 155 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 50.000,00
1510.10.301.497.4441.319011 0102 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 367.000,00
1510.10.302.498.6141.339092 0102 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacao Direta 40.000,00
1510.10.305.324.2723.339092 0102 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacao Direta 11.779,00
1510.10.305.324.2723.339030 0102 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 5.521,00
1510.10.122.201.2002.335041 0102 Contribuicdes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 2.700,00
1510.10.305.324.2529.339039 0150 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 45.000,00
1510.10.302.498.2019.339039 0149 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacédo Direta 40.000,00
1720.20.606.469.7134.449051 0224 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 1.000,00
1450.12.365.465.2404.319004 0101 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagao Direta 70.000,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 30 de agosto de 2017.
PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Or¢camentério

DECRETO N°. 1012, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2017.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso Il1, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.563, de 13 de dezembro de 2016.
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DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2017, na unidade abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 16.850.994,63 (dezesseis milhdes, oitocentos e cinquenta mil, novecentos e noventa e quatro reais e sessenta e trés centavos),
para reforgo da seguinte dotacdo orcamentaria:

0630.03.091.454.2017.469091 0 100 Sentencgas Judiciais - Aplicagdo Direta 16.850.994,63

Art. 2° - A constituicio de recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, tem como base legal o art. 43, § 1°, inciso
I, da Lei Federal 4.320, de 1964.

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 01 de setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério

DECRETO N°. 1046, DE 13 DE SETEMBRO DE 2017
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2017.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢es legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.563, de 13 de dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2017, na unidade abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), para refor¢o da seguinte dotag&o orgamentaria:

2950.11.333.493.6157.335041 0124 Contribuigdes - Transf. a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 30.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial da seguinte dotagédo orgamentaria:

2420.15.451.071.1620.449051 0124 Obras e Instalagdes - Aplicagéo Direta 30.000,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 13 de setembro de 2017.
PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Or¢camentério

DECRETO N°. 1047, DE 13 DE SETEMBRO DE 2017
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2017.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.563, de 13 de dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2017, na unidade abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 21.651,11 (vinte e um mil, seiscentos e cinquenta e um reais e onze centavos), para refor¢o da seguinte dotagéo orcamentaria:

3720.27.811.451.2047.449052 0200 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 21.651,11

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagdo parcial da seguinte dotagdo orgamentaria:

2410.27.813.473.1215.442093 0200 IndenizagBes e Restitui¢cBes - Transferéncias a Unido 21.651,11

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.

PREFEITURA DB

UBERAB

THABALHAN




Porta Voz n° 1549 - Uberaba, 29 de Setembro de 2017 49

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 13 de setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério

DECRETO N°. 1048, DE 13 DE SETEMBRO DE 2017
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2017.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢es legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.563, de 13 de dezembro de 2016.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2017, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 284.327,10 (duzentos e oitenta e quatro mil, trezentos e vinte e sete reais e dez centavos), para refor¢o das seguintes dotacgdes
orgamentarias:

2410.27.813.473.1215.449051 0100 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 92.657,10
0310.04.122.040.2001.319113 0100 Obrigacdes Patronais - Oper. entre Orgdos, Fundos e Entidades 21.670,00
0310.04.122.040.2001.319013 0100 Obrigacdes Patronais - Aplicagao Direta 10.330,00
0310.04.122.040.2001.319011 0100 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 108.000,00
0310.04.122.040.2001.319004 0100 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagéo Direta 51.670,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dotagdes orgamentarias:

3710.04.122.040.2001.319004 0100 Contratagdo por Tempo Determinado - Aplicagao Direta 40.000,00
3710.04.122.040.2001.319011 0100 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 151.670,00
3710.04.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 92.657,10

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 13 de setembro de 2017.
PAULO PIAU NOGUEIRA

Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério

DECRETO N°. 1049, DE 13 DE SETEMBRO DE 2017
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2017.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.563, de 13 de dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2017, na unidade abaixo, o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), para reforgo da seguinte dotagdo orgamentaria:

2520.17.512.254.6002.339030 0 100 50 Material de Consumo - Aplicagéo Direta 500.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulag&o parcial da seguinte dota¢éo orcamentéria:

2540.17.512.253.7669.449051 3100 50 Obras e Instalagdes - Aplica¢do Direta 500.000,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 13 de setembro de 2017.
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PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério

DECRETO N°. 1085, DE 20 DE SETEMBRO DE 2017
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2017.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, com apoio no artigo 7°, inciso Il, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.563, de 13 de dezembro de 2016.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2017, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 2.984.747,45 (dois milhdes, novecentos e oitenta e quatro mil, setecentos e quarenta e sete reais e quarenta e cinco centavos),
para reforgo das seguintes dotacBes orcamentarias:

2410.27.813.473.1215.449052 0224 Equipamento e Material Permanente - Aplicagéo Direta 12.932,00
2410.27.813.473.1215.442093 0200 Indenizagdes e Restituigdes - Transferéncias a Unido 21.651,11
1710.20.606.470.2838.449052 0224 Equipamento e Material Permanente - Aplicagéo Direta 90.000,00
1895.08.244.493.8006.339039 0242 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacdo Direta 12.000,00
1810.08.241.495.2292.335041 0 200 Contribuicbes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 50.025,00
1510.10.302.498.2127.339093 0255 Indenizagdes e Restituigdes - Aplicacéo Direta 31.200,01
1495.12.122.465.2609.335041 0219 ContribuigBes - Transf. a Institui¢cdes Privadas sem Fins Lucrativos 2.200.000,01
1495.12.361.465.2404.339039 0219 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagdo Direta 126.040,01
1495.12.361.465.2510.335041 0219 Contribuiges - Transf. a Instituigcdes Privadas sem Fins Lucrativos 100.000,01
1495.12.361.465.2410.445041 0219 Contribuigbes - Transf. a Institui¢cdes Privadas sem Fins Lucrativos 100.000,01
1495.12.365.465.2510.335041 0219 Contribuiges - Transf. a Instituigcdes Privadas sem Fins Lucrativos 140.899,28
1495.12.365.465.2510.445041 0219 Contribui¢cbes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 100.000,01

Art. 2° - A constituigao de recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, tem como base legal o art. 43, § 1°, inciso |,
da Lei Federal 4.320, de 1964.

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 20 de setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgcamentério

DECRETO N°. 1086, DE 20 DE SETEMBRO DE 2017
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2017.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.563, de 13 de dezembro de 2016.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2017, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 3.522.649,41 (trés milhdes, quinhentos e vinte e dois mil, seiscentos e quarenta e nove reais e quarenta e um centavos), para
reforco das seguintes dotagdes orgamentarias:

1810.08.122.040.2001.339036 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagdo Direta 110.000,00
0710.04.122.040.2001.339037 0100 Locagédo de Méo de Obra - Aplicacado Direta 130.000,00
2330.15.451.071.1185.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 973.600,00
2330.15.451.071.4041.339030 0100 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 35.920,00
1410.12.122.311.2134.339039 0101 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 441.000,00
1450.12.361.465.2404.339039 0101 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 6.000,00
1470.12.361.466.2177.339034 0101 Outras Despesas de Pessoal decorr. Cont. Terceirizagdo 840.000,00
2310.04.122.040.2001.339093 0100 Indenizagdes e Restituicbes - Aplicacdo Direta 52.626,00

2310.04.122.040.2001.339036 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagcdo Direta 624.000,00




Porta Voz n° 1549 - Uberaba, 29 de Setembro de 2017 51

2310.04.122.040.2001.339034 0100 Outras Despesas de Pessoal decorr. Cont. Terceiriza¢do 12.498,00
1510.10.302.340.2336.319092 0155 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplica¢éo Direta 34.000,00
1510.10.302.498.2943.339039 0102 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 150.000,00
1510.10.303.499.6137.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 13.074,00
1510.10.122.201.2002.339039 0102 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 60.000,00
1450.12.365.465.2404.339030 0146 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 1.300,00
2410.27.813.473.1215.449052 0224 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 12.931,40
1330.23.695.310.1213.449093 0100 Indenizagdes e Restituicbes - Aplicacao Direta 12.000,00
1330.23.695.310.2493.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 9.700,01
1330.23.695.310.2493.339039 3100 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 4.000,00

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulagéo parcial das seguintes dotacdes orgamentarias:

1420.12.361.311.2923.339036 0101 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagdo Direta 17.000,00
1430.12.361.318.2165.339030 0101 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 8.000,00
1440.12.361.040.2597.339033 0101 Passagens e Despesas com Locomocéao - Aplicagdo Direta 29.000,00
1440.12.361.464.6999.339036 0101 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagdo Direta 20.630,00
1450.12.361.465.2404.449052 0101 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 33.000,00
1450.12.366.465.2404.339030 0101 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 25.900,00
1450.12.366.465.2404.339039 0101 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 125.400,00
1470.12.361.466.2177.339036 0101 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagdo Direta 840.000,00
1480.12.361.465.2970.339039 0101 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 31.700,00
1430.12.122.318.2155.339030 0101 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 24.000,00
2420.15.451.071.1184.449051 0100 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 160.000,00
1450.12.365.465.2404.339039 0101 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 43.000,00
1510.10.302.498.2943.339030 0102 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 135.001,00
1510.10.302.498.2943.335041 0102 Contribuicdes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 14.999,00
1510.10.303.499.6137.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 6.297,00
1510.10.302.340.2336.319011 0155 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 34.000,00
1510.10.122.201.2002.335041 0102 Contribuicdes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 13.270,00
1510.10.122.201.2002.339030 0102 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 19.306,00
1510.10.122.201.2002.339092 0102 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 27.424,00
1910.04.121.290.4444.335043 0100 Subvencdes Sociais 15.000,00
0310.04.121.290.4444.445042 0100 Auxilios - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 160.000,00
2330.15.451.066.4209.449051 0100 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 190.000,00
1440.12.361.464.2355.339039 0146 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacédo Direta 1.300,00
2420.16.482.272.1900.449051 3100 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 15.000,00
1510.10.303.499.6137.339093 0100 Indenizagdes e Restituigdes - Aplicagéo Direta 6.777,00
1498.12.122.290.2514.339030 0101 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 15.000,00
1498.12.122.318.2153.339030 0101 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 14.600,00
2420.15.453.431.1031.449051 0100 Obras e Instalagbes - Aplicagdo Direta 185.920,00
2420.15.451.071.1750.449051 0224 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 12.931,40
0810.04.122.040.2001.339030 0100 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 10.000,00
1810.08.244.066.3209.449051 0100 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 110.000,00
0210.04.122.293.6017.335041 0100 Contribuicdes - Transf. a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 10.000,00
0210.06.181.462.2361.332092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Transferéncias a Unido 10.000,00
0210.04.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacédo Direta 10.000,00
0210.04.122.040.2001.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 10.000,00
2110.24.131.007.4495.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 100.000,00
1720.20.606.469.7134.449052 3100 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 15.000,00
1740.20.606.237.5065.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 10.000,00
0710.04.122.040.2001.339036 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagcdo Direta 10.000,00
0710.04.122.040.6135.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 10.000,00
0710.04.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicag&o Direta 150.000,00
1740.04.122.040.2001.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 15.000,00
1310.23.692.307.2977.449051 0100 Obras e Instalagdes - Aplicagcao Direta 100.000,00
1340.22.061.454.2431.449061 0100 Aquisigdo de Imoveis - Aplicacéo Direta 10.000,00
1340.22.661.307.1151.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplica¢éo Direta 2.200,01
2410.04.122.040.2001.339033 0100 Passagens e Despesas com Locomogéo - Aplicacdo Direta 15.000,00
2410.04.122.040.2001.339036 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagcdo Direta 10.000,00

2410.04.122.040.2001.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 20.000,00
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2420.15.451.066.3209.449051 0100 Obras e InstalagBes - Aplicagéo Direta 15.000,00
2420.15.451.071.1183.339039 0100 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 15.000,00
2420.15.451.071.7207.449051 0100 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 15.000,00
2330.15.451.421.4011.339037 0100 Locagédo de Méo de Obra - Aplicacao Direta 150.000,00
2310.04.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 100.000,00
2430.17.512.485.1616.449051 2100 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta 20.000,00
2430.17.512.485.1616.449051 3100 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 16.724,00
0630.03.091.454.2038.339091 0100 Sentencas Judiciais - Aplicacéo Direta 50.000,00
0710.04.122.040.2001.335092 0100 Desp. Exerc. Anteriores - Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos 10.000,00
2330.15.451.066.4209.339030 0100 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 10.000,00
2010.18.122.040.2001.449051 0100 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 15.000,00
2010.18.122.040.2001.339033 0100 Passagens e Despesas com Locomogéo - Aplicacao Direta 10.000,00
2030.18.512.421.2749.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 15.000,00
2030.18.541.214.1485.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 10.000,00
2030.18.541.492.2598.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 10.000,00
1310.04.122.040.2001.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 7.500,00
1310.04.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 10.000,00
1310.04.122.040.2001.339036 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagdo Direta 12.000,00
2320.15.452.076.1052.449051 0100 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta 50.000,00
1940.06.181.427.2335.449092 3100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 10.000,00
1940.06.181.427.1200.449092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 10.000,00
2210.04.122.040.2001.335041 0100 Contribuicdes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 5.000,00
0510.04.122.040.2001.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 20.000,00
2410.16.482.272.6187.335041 0100 Contribuicdes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 15.000,00
2420.15.451.418.1046.449051 0100 Obras e Instalacbes - Aplicagéo Direta 10.000,00
1410.12.122.311.2134.339014 0101 Diarias Pessoal Civil - Aplicagdo Direta 14.000,00
1410.12.122.311.2134.449052 0101 Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta 45.770,00

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 20 de setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba

JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério

DECRETO N°. 1087, DE 20 DE SETEMBRO DE 2017
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO PROGRAMA DO MUNICIPIO DE UBERABA PARA O EXERCICIO DE 2017.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢es legais, com apoio no artigo 7°, inciso |, paragrafo 1° da Lei Municipal
12.563, de 13 de dezembro de 2016.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2017, nas unidades abaixo, o Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 1.468.013,90 (um milhdo, quatrocentos e sessenta e oito mil, treze reais e noventa centavos), para reforgco das seguintes
dotacdes orcamentarias:

0810.04.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacédo Direta 300.000,00
0810.04.122.040.2001.339036 0100 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicagdo Direta 60.000,00
0810.28.843.055.2077.469171 0100 Principal da divida contratual resgatado 830.000,00
2010.18.122.040.2001.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 10.000,00
1940.06.181.427.2335.449052 0124 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 65.847,00
0310.04.391.458.1601.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicagdo Direta 4.830,00
1510.10.305.324.2723.319094 0150 Indenizagdes e Restitui¢cdes Trabalhistas - Aplicacdo Direta 2.000,00
1510.10.122.201.2002.339093 0102 Indenizagdes e Restituiges - Aplicacéo Direta 80.000,00
1510.10.305.324.2203.339030 0150 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 75.000,00
2010.18.122.040.2001.339039 0200 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicag&o Direta 40.336,90

Art. 2° - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art. 43 da Lei Federal 4.320, de
1964, o proveniente da anulag&o parcial das seguintes dota¢des orcamentarias:
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0630.03.091.454.1101.459061 0100 Aquisigdo de Iméveis - Aplicacéo Direta 4.980,88
0810.28.843.055.2077.469071 0100 Principal da divida contratual resgatado - Aplicagé@o Direta 830.000,00
2410.27.813.473.1215.449051 3100 Obras e Instalagdes - Aplicagdo Direta 9.977,56
0210.04.122.040.2001.339033 0100 Passagens e Despesas com Locomogéo - Aplicacao Direta 4.999,99
0510.14.422.290.2016.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 5.990,70
0510.14.422.290.2016.333230 0100 Material de Consumo 4.980,99
0510.15.121.418.2027.333230 0100 Material de Consumo 4.980,99
1740.20.606.237.5065.449051 0100 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta 4.980,88
0710.04.122.040.2044.339047 0100 Obrigacdes Tributarias e Contributivas - Aplicagéo Direta 9.980,44
0710.04.122.040.2001.339032 0100 Material, bem ou servico para Distribuicdo Gratuita - Aplicagcdo Direta 4.999,99
1340.22.061.454.2431.449092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 4.999,99
2410.15.452.454.2431.459061 0100 Aquisigdo de Iméveis - Aplicacéo Direta 9.999,99
2410.15.452.454.2432.449061 0100 Aquisicdo de Imoveis - Aplicagéo Direta 19.997,35
2420.15.451.071.1173.449051 0100 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta 19.998,22
2420.15.451.071.1183.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 9.999,99
1910.06.181.462.1910.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 5.000,00
2420.15.451.071.1236.449051 0100 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta 19.998,02
2420.15.451.071.1750.339093 3100 Indenizagdes e Restituiges - Aplicagéo Direta 9.890,80
2420.15.453.431.1255.449051 0100 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta 5.998,33
2420.15.453.431.1255.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicagao Direta 4.890,88
2330.15.452.066.3666.449051 0100 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta 4.999,99
2430.17.512.485.1187.449051 2100 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 9.999,99
2430.17.512.485.1616.449051 3100 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta 9.980,77
1910.15.451.431.2694.339039 0100 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 5.990,50
2010.18.122.040.2001.449051 0100 Obras e Instalacbes - Aplicagéo Direta 9.999,77
2030.18.512.421.2095.339039 0100 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 5.990,40
2030.18.512.421.2095.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 5.970,44
2030.18.512.421.2749.449051 0100 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta 19.603,63
2030.18.512.421.2749.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 4.980,80
2030.18.541.214.1410.449051 0100 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta 10.000,00
2030.18.541.214.1485.449051 0100 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 9.999,99
2330.15.451.071.1182.449051 0100 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta 4.999,99
2030.18.541.492.4177.449051 0100 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 4.980,88
2030.18.541.492.4177.339039 0100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 3.999,99
1930.15.451.420.2604.339030 0100 Material de Consumo - Aplicagdo Direta 5.970,77
1940.06.181.427.2335.339030 0124 Material de Consumo - Aplicacéo Direta 65.847,00
0510.04.122.040.2001.339092 0100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 5.990,22
0510.04.122.040.2001.339093 0100 Indenizagdes e Restituigbes - Aplicagao Direta 5.999,44
1910.04.122.040.2001.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 9.974,22
0510.14.422.290.2016.339032 0100 Material, bem ou servigo para Distribuigcdo Gratuita - Aplicagdo Direta 5.999,99
0310.04.122.272.2861.335092 0100 Desp. Exerc. Anteriores - Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos 4.999,99
0310.04.122.040.2001.339093 0100 Indenizagdes e Restituigdes - Aplicagéo Direta 4.830,00
2410.16.482.272.6187.335041 0100 Contribuicdes - Transf. a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 9.998,44
2420.15.451.418.1046.449051 0100 Obras e Instalagdes - Aplicagao Direta 10.999,99
1940.06.181.462.5015.449052 0100 Equipamento e Material Permanente - Aplicacdo Direta 5.980,77
2310.04.122.040.2001.339033 0100 Passagens e Despesas com Locomocéao - Aplicagdo Direta 5.980,44
1510.10.122.201.1212.449051 0102 Obras e Instalagbes - Aplicagéo Direta 80.000,00
1510.10.305.324.2723.339039 0150 Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicagéo Direta 77.000,00
2310.04.122.040.2001.449051 0100 Obras e Instalagbes - Aplicagdo Direta 4.999,99
1330.23.695.310.2004.442093 3100 Indenizagdes e Restituigdes - Transferéncias a Unido 4.980,88
1330.23.695.310.2004.449092 3100 Despesas de Exercicios Anteriores - Aplicacéo Direta 4.999,99
2410.15.452.454.2431.449061 0100 Aquisicao de Imoveis - Aplicagéo Direta 4.981,74
2030.18.541.214.1410.449051 0200 Obras e InstalagBes - Aplicagéo Direta 40.336,90

Art. 3° - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 20 de setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Uberaba
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JORGE CARDOSO DE MACEDO
Assessor Geral de Planejamento Orgamentério

DECRETO N° 1118, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

REGULAMENTA CRITERIOS E O PROCEDIMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR EFETIVO, MEDIANTE ATO DE PROMOGAO NAS
CARREIRAS INSTITUIDAS PELA LEI COMPLEMENTAR N°499/2015, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Uberaba, no uso das atribuicdes que Ihes conferem o art. 88 da Lei Organica do Municipio e os artigos 22, 26, caput e seus
paragrafos na Lei Complementar n°499/2015

DECRETA:

Titulo |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Este Decreto regulamenta o procedimento para o desenvolvimento funcional dos servidores publicos efetivos do Municipio de Uberaba, mediante a
promog&o nas carreiras instituidas pela Lei Complementar n°499/2015.

§ 1°. Promocéo € a passagem do servidor da classe em que se encontra para outra classe que corresponda a nova formagéo académica apresentada, na
carreira a que pertence, conforme as tabelas definidas no Anexo | da Lei Complementar n°499/2015.

§ 2°. Para fins do disposto neste artigo, classe é a posi¢do do servidor no escalonamento horizontal indicado por letras maitsculas, conforme a formagéo
académica exigida, constituindo a linha horizontal de promogé&o.

Art. 2°. Os cursos de nivel fundamental, aperfeicoamento (180 horas), médio, médio técnico, graduagdo e pds-graduagdo latu sensu ou stricto sensu
(mestrado, doutorado e pds doutorado), expedidos por instituicbes nacionais de educag&o superior e pesquisa, serdo aptos para os fins da promogao
prevista na Lei Complementar n°499/2015, se reconhecidos pelo Ministério da Educagéo — MEC.

Art. 3°. Os diplomas dos cursos de graduacdo e de pds graduacdo latu sensu ou stricto sensu (mestrado, doutorado e p6s doutorado), expedidos por
instituicbes estrangeiras de educacdo superior e pesquisa, legalmente constituidas para esse fim em seus paises de origem, poderdo ser declarados
equivalentes aos concedidos no Brasil e aptos para os fins da promogéo prevista na Lei Complementar n°499/2015, mediante processo de revalidacao e de
reconhecimento, respectivamente por instituicdo de educagao superior brasileira, nos termos fixados pelo Ministério da Educacéo — MEC.

Art. 4°. Fara jus a promocao o servidor efetivo estavel que preencher os seguintes requisitos cumulativos:
l. encontrar-se em efetivo exercicio;

Il. ter cumprido o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na mesma Classe em que se encontra;

lll. ter concluido o estagio probatdrio e ser considerado apto;

IV. comprovar a formagdo académica exigida para a respectiva classe;

V. se a nova formag&o académica apresentar correlagdo com a area de formagé&o do cargo efetivo, na forma prevista no ANEXO deste Decreto.
VL. ter recebido 02 (duas) avaliagdes positivas de desempenho institucional, desde sua promogéo anterior;

§ 1°. O servidor que concluir o estagio probatério e for considerado apto, podera ser promovido e posicionado na classe correspondente a formagao
académica suplementar apresentada, desde que preenchidos os requisitos dos incisos | a V deste artigo.

§ 2°. A formagéo académica a que se refere o 81° do artigo 26 da Lei Complementar n°499/2015, deve correlacionar com a area pertinente a do cargo
efetivo, nos termos do estabelecido neste Decreto.

§ 3°. Para fins do disposto no inciso V deste artigo, a correlagdo para os cargos com as escolaridades iniciais de nivel fundamental incompleto, nivel
fundamental completo e nivel médio, se limita a comprovagéo do respectivo nivel de escolaridade exigido para a nova classe.

Art. 5°. O posicionamento do servidor efetivo dar-se-a no mesmo nivel na Classe para a qual for promovido.

Art. 6°. Perde o direito a promocé&o o servidor que, nos respectivos periodos aquisitivos:

I. sofrer punigéo disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comisséo ou fungéo gratificada que estiver exercendo;

Il. afastar-se das funcdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio nesta lei.

Paragrafo unico. O tempo anterior ndo podera ser computado para efeito de integralizagdo do intersticio, nas hip6teses previstas nos incisos | e Il deste
artigo, havendo a interrupgdo do periodo.

Art. 7°. Para a concessdo da Promogdo, as condi¢cBes da aptiddo e validade do titulo, referidos nos artigos 2° e 3° deste artigo, serdo atestadas pela
Comisséo de Promocgé&o no Plano de Carreira — CPPC, de que trata o Titulo II.

Art. 8°. A revalidagdo e o reconhecimento dos diplomas obtidos em instituicbes estrangeiras caracterizam funcéo publica necesséaria das universidades
publicas e privadas integrantes do sistema de revalidacéo de titulos estrangeiros.
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Titulo Il
Da Comissao de Promocgao no Plano de Carreiras - CPPC

Art. 9°. Fica criada a Comissdo de Promogdo no Plano de Carreiras - CPPC, vinculada e subordina & Secretaria Municipal de Administragdo, com a
finalidade de analisar os pedidos de promogé&o no plano de carreiras, Lei Complementar n°499/2015.

§ 1°. Para fins do disposto neste artigo, o Secretario Municipal de Administragdo, publicara em até 10 (dez) dias ap6s a publicacdo deste Decreto, as
designag0des para as composicdes da CPPC e da Camara Recursal da CPPC.

§ 2°. As deliberagdes da CPPC serdo homologadas e publicadas por ato do Secretario Municipal de Administragao.

Art. 10. A CPPC é representada pelo Secretario Municipal de Administragdo e composta por 07 (sete) membros, titulares e seus respectivos suplentes,
originarios das seguintes Secretarias Municipais:

I. 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio;

Il. 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administracéo;
lll. 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV. 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude;

§ 1°. O membro da CPPC e da Camara Recursal da CPPC sera servidor estavel e possuira, preferencialmente, diploma de Mestrado ou Doutorado,
observadas as exigéncias previstas nos artigos 2° e 3° deste Decreto.

§ 2°. O membro da CPPC e da Camara Recursal da CPPC atuara por 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por mais 02 (dois) anos.
§ 3°. O Presidente da CPPC sera eleito dentre os seus membros, na primeira reunido da Comisséo.

§ 4°. A atuacdo do membro na CPPC é considerada de relevante interesse publico, devendo constar das declaragGes e certiddes expedidas pelo Municipio
acerca do servidor, mesmo quando finda a sua atuacao.

§ 5°. O membro da CPPC e da Camara Recursal da CPPC, dar-se-a por impedido ou suspeito nos casos previstos no Codigo de Processo Civil, sendo, nos
casos, de auséncia, impedimento ou suspeigao substituido pelo membro suplente.

Art. 11. O Presidente da CPPC, considerando a relevancia ou especificidade dos aspectos envolvidos na analise do pedido de promogao, poderd, de oficio
ou a pedido do servidor requerente, solicitar ou admitir a participacdo de servidor municipal efetivo ou comissionado, para apresentar informagoes,
esclarecimentos, estudos ou demais atos, os quais, subsidiarao a analise da CPPC.
Paragrafo unico. A participagdo do servidor convidado de que trata o caput deste artigo, ndo implicara em poder de voto ou em poderes postulatérios,
restringindo-se a apresentagéo dos subsidios solicitados pela CPPC, os quais, serdo descritos na deciséo.

Titulo lll

Do Procedimento para requerer a promogao

Art. 12. O servidor que implementar os requisitos legais para promogéo protocolara pedido de promogéo na carreira, junto ao protocolo geral, destinando-o a
CPPC,

§ 1°. O protocolo geral recebera o pedido, com os seguintes documentos:

I. Origin&rios do servidor requerente:

a) Copia do documento que comprova a formagao académica exigida para a respectiva classe;

b) Requerimento preenchido.

Il . Originarios do gestor de recursos humanos da respectiva secretaria do servidor:

a) a qualificagado funcional do servidor requerente;

b) indicagéo do preenchimento ou ndo, dos critérios cumulativos para a promocgao, previstos na Lei Complementar n°499/15 e no artigo 4° deste Decreto;
c) a descri¢do legal do cargo efetivo e suas atribui¢des;

d) a dotagdo orcamentaria que acobertara a despesa.

§ 2°. A CPPC, enviara o processo ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos — DECEDES, para declaragdo em cada processo
sobre o preenchimento dos seguintes critérios cumulativos:

I. se o servidor estd em efetivo exercicio, nos termos da lei;

Il. se o servidor cumpriu o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na mesma Classe em que se encontra;
lll. se o servidor concluiu o estagio probatério e foi considerado apto;

IV. se ha no processo a comprovagéo da formacdo académica exigida para a respectiva Classe;

V. se o servidor possui 02 (duas) avaliagdes positivas de desempenho institucional, desde a sua promocao anterior;

VL. se o servidor ndo incidiu na previsdo prevista no artigo 6° deste Decreto e do artigo 27 da Lei Complementar n°499/2015.
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§ 3°. Atendido o previsto nos §8 1° e 2° deste artigo, o DECEDES devolvera o processo a CPPC, para analise e indicacédo na sessdo de deliberagéo, em que
cada membro declarara em cada processo sobre o preenchimento dos critérios cumulativos:

l. se ha no processo a comprovagao da formag&o académica exigida para a respectiva Classe;
Il. para os cargos com a exigéncia de nivel inicial de escolaridade:

a) médio-técnico ou superior, a correlagcdo entre a nova formagdo académica e a area de formacéo do cargo efetivo, dar-se-a conforme o previsto neste
decreto e o estabelecido no ANEXO.

b) fundamental incompleto, fundamental completo ou médio, a correlagéo se limita & comprovagéo do respectivo nivel de escolaridade exigido para a nova
classe.

Art. 13. As sess0es para analise do pedido de promog&o serdo conduzidas pelo Presidente da Comissao.
§ 1°. As sessfes da CPPC ocorrerdo dentro da jornada legal dos seus membros.
§ 2°. Os processos serdo incluidos em pauta, seguindo ordem cronolégica, considerada a data do protocolo.

§ 3°. Compete a CPPC produzir o seu regimento interno com as previsées pertinentes ao seu funcionamento, decis@es, questdes de ordem e demais
aspectos relacionados, apresentando-o, previamente, a Secretaria Municipal de Administragdo, antes de ser publicado.

Art. 14. Serdo promovidos os servidores que atenderem ao disposto no artigo 26 da Lei Complementar n°499/2015 e no artigo 4° deste Decreto, cujos
pedidos forem analisados, deferidos pela CPPC, homologados e publicados pelo Secretario Municipal de Administracao.

Paragrafo unico. Os atos de promogéo somente produzirdo efeitos, inclusive pecuniarios, apds sua publicagao.
Art. 15. Concluida a sesséo de deliberagdo, a CPPC adotara as seguintes providéncias:

l. comunicar os resultados dos pedidos de promogéo ao Secretario Municipal de Administragéo;

Il. envio ao DECEDES dos respectivos processos analisados.

Art. 16. Compete ao DECEDES, adotar as providéncias necessarias a publicagcdo do ato do Secretario Municipal de Administracédo, que concede ao servidor,
a promogdao no plano de carreiras, instituido pela Lei Complementar n°.499/2015.

Art. 17. Publicado o ato de promogdo, o DECEDES enviard os processos com as devidas publicacdes ao Departamento Central de Gestdo de Recursos

Humanos - DCGRH e ao Departamento de Processamento da Folha de Pagamento, para a adogdo das demais providéncias cabiveis para concretizar o ato
de desenvolvimento no plano de carreiras.

Titulo IV
Da Camara Recursal da Comissido de Promogéao no Plano de Carreiras

Art. 18. Fica criada a Camara Recursal da Comissé@o de Promoc¢éo no Plano de Carreiras - CPPC, vinculada e subordinada ao Chefe do Executivo, com a
finalidade de analisar os pedidos dos Recursos, interpostos contra a analise realizada pela CPPC.

§ 1°. A Camara Recursal da CPPC, representada pelo Chefe do Executivo, € composta por 03 (trés) membros, titulares e seus respectivos suplentes,
originarios das seguintes Secretarias Municipais:

I. 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio;
Il. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracéo e

Ill. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude

§ 2°. O servidor requerente, pode interpor, pedido de recurso, dirigido & Camara Recursal da CPPC, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da
publicacéo do ato que indeferir o pedido de promogéo.

§ 3°. Cabera recurso a Camara Recursal da CPPC, em face das razdes de legalidade e de mérito demonstradas.
§ 4°. O pedido de recurso de que cuida este artigo ndo sera renovado, conforme artigo 139, § 2° da Lei Complementar n°392/08, sendo a Camara Recursal
soberana, e Ultima instancia administrativa para o pedido de reandlise.
Titulo V
Disposigoes Gerais

Art. 19. A promogao ocorrerd apenas para as escolaridades previstas nas classes respectivas a carreira a que pertenga o cargo, conforme o previsto no
ANEXO | da Lei Complementar n°499/2015.

Art. 20. Os titulos, diplomas ou certificados apresentados para fins da promocéo seréo utilizados uma Unica vez, visando a promocéao prevista neste Decreto.
Art. 21. A base de céalculo para a promogéo do servidor efetivo em exercicio de cargo em comisséo é o vencimento equivalente do cargo efetivo que detém.

Art. 22. No caso do afastamento superior a 180 (cento e oitenta) dias por motivo de licenca para tratamento da salde, a contagem do intersticio para fins de
promogao sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata este artigo.

Art. 23. Fica extinta a vantagem remuneratéria a que se refere a Lei n°. 11.644 de 22/08/2013, e posteriores alteragées, a partir da data de promogédo do
servidor na carreira.

Paragrafo unico. O servidor fara jus a percepcéo da vantagem remuneratéria instituida pela Lei n°11.644/2013 até a data da publicagdo da promocéo
prevista neste artigo.
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Art. 24. Compete ao Secretario Municipal de Administracdo representar a CPPC perante os demais 6rgéos e autoridades da Administracdo P Ublica.
Art. 25. Compete ao Chefe do Executivo representar a Camara Recursal da CPPC perante os demais 6rgéos e autoridades da Administragdo Publica.
Art. 26. Cada renovagéo da composi¢éo da CPPC e da Camara Recursal da CPPC atingira apenas 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

Art. 27. Para os efeitos do disposto no ANEXO deste decreto, considera-se:

I. Ciéncias Interdisciplinares, quando ha convergéncia entre a area de formacédo do cargo do servidor e uma ou mais areas de formacéo, transferindo
métodos e conhecimento de uma area para outra, promovendo o avanco das fronteiras das ciéncias em prol do interesse publico.

Il. Ciéncias Multidisciplinares, quando a area de formagdo do cargo do servidor, em razdo das atribuigbes publicas desempenhadas no Municipio, retine
conhecimentos de diferentes areas de formagao, no qual cada area ainda preserva sua metodologia e independéncia.

Art. 28. Os atos de deferimento, homologacéo e posicionamento, decorrentes deste Decreto somente produzirdo efeitos, inclusive pecuniarios, a partir de 01
de janeiro de 2018.

Art. 29. Revogadas as disposi¢Ges em contréario, este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de Setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO DO DECRETO N° 1118/2017
(conforme previsto no inciso V do artigo 4° deste Decreto)

AREAS DE FORMACAO DOS CARGOS EFETIVOS DOS NIVEIS MEDIO-TECNICO OU SUPERIOR DE ESCOLARIDADE, PARA FINS DE
PREENCHIMENTO DA CORRELAGAO EM ATENDIMENTO AO § 1°. DO ARTIGO 26, DA LEI COMPLEMENTAR N° 499/2015

Classe das:

12 AREA DE FORMAGAO 1.1 Ciéncias Exatas;
1.2 Ciéncias das Engenharias;
1.3 Ciéncias da Computagéo

Classe das:

22 AREA DE FORMAGAO 2.1 Ciéncias Biologicas;
2.2 Ciéncias da Saude;
2.3 Ciéncias Agrarias

Classe das:

32 AREA DE FORMAGAO 3.1 Ciéncias Humanas;
3.2 Ciéncias Sociais Aplicadas;
3.3 Ciéncias da Informacéo e da Comunicagao

Classe das:

42 AREA DE FORMAGAO 4.1 Ciéncias Interdisciplinares
4.2 Ciéncias Multidisciplinares

DECRETO N.° 1119, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

NOMEIA OS PROFISSIONAIS QUE MENCIONAM PARA OS CONSELHOS DIRETOR E FISCAL DA FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO
“DR. RENE BARSAN” - FETI.

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cBes legais, previstas no Inciso VII do Artigo 88 da Lei Organica do
Municipio, na Lei Complementar n.° 490, de 01 de junho de 2015 e no Decreto de n° 1735, de 11 de maio de 2006,

DECRETA:

Art.1°- Nomear os servidores abaixo relacionados, para a composi¢cao dos Conselhos Diretor e Fiscal da Fundag&o de Ensino Técnico Intensivo Dr. René
Barsan, na qualidade de Membros Titulares e Suplentes:

PRESIDENTE DE HONRA:
Heloisa Maria de Carvalho Nogueira
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CONSELHO DIRETOR:
Presidente — Silvana Elias da Silva Pereira
Suplente — Ménica Rodrigues Nascimento

TITULARES:

Secretario Executivo — Prof. Eduardo Fernandes Callegari
Wellington Luiz Fontes

José Renato Gomes

Sbnia Manzan

José Peixoto

Fulvio Ferreira

Altamir de Araujo Réso Filho

SUPLENTES:

Lindomar Pires Ferreira

Aguimar Isidoro Alves

Anne Florence Marie Roy N6brega
Carlos Umberto Beirigo

Carlos Eduardo do Nascimento
Bruno Neuber Vieira

Roseleide Souto Moreira Mota

CONSELHO FISCAL
Presidente — Jorge Cardoso Macedo
Suplente — Cristiano Rosa

TITULARES:

Ademir de Freitas Nogueira

Maria Lufsa Carvalho Danta

SUPLENTES:

Luciana Campos Guimardes

Pollyana Silva de Andrade

Art.2°- Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua Publicacdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

PROF. EDUARDO FERNANDES CALLEGARI
Presidente da FETI

DECRETO N° 1120, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE AS NOMEAGOES PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE MOTORISTA DE VEICULOS OFICIAIS, QUE INTEGRA A
CARREIRA DE CONDUTOR DE VEICULOS OFICIAIS, NOS TERMOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N°392/2008 E N°499/2015 E SUAS
POSTERIORES ALTERAGCOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, inciso lll, da Lei Organica do Municipio
e com fundamento nas Leis Complementares n°392/2008 e n°499/2015, e no Edital do Concurso Publico n°01/2015, homologado no Jornal Porta Voz n°1394
de 20 de abril de 2016,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado para o cargo de provimento efetivo de MOTORISTA DE VEICULOS OFICIAIS, integrante da Carreira de CONDUTOR DE VEICULOS
OFICIAIS, nos termos da Lei Complementar n°. 499/2015 de 15/07/2015, o candidato abaixo relacionado no ANEXO | deste Decreto.

Art. 2° Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de Setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA

Secretario Municipal de Administracéo

PREFEITURA DB

UBERAB

THABALHAN




Porta Voz n° 1549 - Uberaba, 29 de Setembro de 2017 59

ANEXO |
ORDEM DE CLASSIFI-
- X poc. > cop. po
CONVOCAGAO | INSCRIGAO NOME DENSSA e | CACAO o0 s CARGO
GERAL
, CONDUTOR DE VEICULOS
7 1713033 | pOVADD JOSE DE MG14562546 7 117 OFICIAIS / MOTORISTA DE
VEICULOS OFICIAIS

DECRETO N° 1121, 29 DE SETEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A NOMEA(}IT\O' PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE ADMINISTRATIVO, QUE INTEGRA A CARREIRA DE
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS, NOS TERMOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N°392/2008 E N°499/2015 E SUAS POSTERIORES
ALTERACOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, inciso lll, da Lei Organica do Municipio
e com fundamento nas Leis Complementares n°392/2008 e n°499/2015, e no Edital do Concurso Publico n°01/2015, homologado no Jornal Porta Voz n°.
1394, de 20 de Abril de 2016.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados para o cargo de provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, integrante da Carreira de AGENTE DE SERVICOS
PUBLICOS nos termos da Lei Complementar n°499/2015 de 15/07/2015, os candidatos relacionados no ANEXO | deste Decreto.

Art. 2° Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de Setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracédo

ANEXO |
ORDEM DE DOC. C'éﬁg%'g" coD. DO
CONVOCACAO | INSCRIGAO NOME IDENTIDADE | Sae,® | CARGO CARGO

230 AGE,NTE DE SERVICOS
40° 1757339 ROMULO BORGES ARRUDA MG10312916 NEP 311 PUBLICOS / Agente
Administrativo

(*) NEP: COTAS RESERVADAS PARA NEGROS E PARDOS

DECRETO N° 1122, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PSICOLOGO, QUE INTEGRA A CARREIRA DE ESPECIALISTA DE
SAUDE I, NOS TERMOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N°392/2008 E N°499/2015 E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, inciso lll, da Lei Organica do Municipio
e com fundamento nas Leis Complementares n°392/2008 e n°499/2015, e no Edital do Concurso Publico n°01/2015, homologado no Jornal Porta Voz n°1400
de 11 de Maio de 2016

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados para o cargo de provimento efetivo de PSICOLOGO, integrante da Carreira de ESPECIALISTA DE SAUDE | nos termos da Lei
Complementar n°499/2015 de 15/07/2015, os candidatos abaixo relacionados no ANEXO | deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de Setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo
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RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO |
CLASSIFI-
ORDEM DE . poc. S COD. DO
CLASSIFICAGAO | INSCRICAO NOME IDENTIDADE | SACAO | carGO CARGO
GERAL
. . ESPECIALISTA DE SAUDE
4 1713637 | INGRID MAGNINNO GUIMARAES | MG20942090 4 433 ALISTADES
. . ESPECIALISTA DE SAUDE
5 1710976 | KELLY BIANCHI DE FREITAS 302933311 5 433 ST DES

DECRETO N°. 1123, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
DISPOE SOBRE AS DESIGNAGOES, PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a necessidade de manter organizado o quadro de pessoal, em todos os estabelecimentos de ensino da Secretaria Municipal de Educagéo
— SEMED

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento das exigéncias legais previstas na Constituicdo Federal e no inciso | do artigo 24 combinado com artigo 25
da Lei Federal de n°. 9394/96, LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢&o Nacional.

CONSIDERANDO que o nimero de educandos atendidos pelo Projeto Tempo Integral é bastante significativo e eficaz, bem como os atendidos pelo
Programa mais Educacao.

CONSIDERANDO a necessidade desses Projetos /Programas de garantir a funcionalidade dos mesmos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto no
art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°. 347, de 28/12/2005, nos Decreto n°. 1.489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracdes
posteriores:

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designadas, em virtude de aprovacédo em processo seletivo simplificado, as candidatas relacionadas no Anexo deste Decreto, para o exercicio
da respectiva funcdo publica temporaria, pelo periodo ali mencionado em substituicdo a AAP, NGS designados no Porta Voz 1544 e ndo assumiram a vaga;
e as servidoras NAS, TSC e CORC (licenga maternidade).

Art. 2°. As candidatas de que trata o art. 1° deverao apresentar-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da publicagao deste Decreto, na
Secao de Controle Funcional, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 141, Bairro Santa Marta, e apresentar os originais e as
respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

Il - titulo de eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleigéo;

Il - cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VII - comprovante de registro em érgdo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso.

§ 1°. Além dos documentos elencados nos incisos | a XlI deste artigo, deverao ser apresentados:

| - atestado de saude ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial, ou em sua falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptidédo ao exercicio
do cargo;

Il - 01 (uma) foto 3x4 recente.

§ 2°. A designacao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informacdes:

| - dados pessoais;

Il - declaragdo de bens ou valores que integram o patrimdnio ou a Ultima declaracdo de imposto de renda;

Il - declaragéo de nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e XIl, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - declaracao informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fung¢éo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho, se
for o caso;

V - declaracgao informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

Art. 3°. Para emisséo do ASO, o candidato submeter-se-a a inspecéo do servico médico oficial, devendo apresentar:
| - formuléario oficial, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscricdo para o processo seletivo simplificado;

Il - resultado dos exames solicitados.

Art. 4°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de setembro de 2017.
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PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO

AS CANDIDATAS DESIGNADAS IRAO COMPOR O QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NOME IDENSADE FUNGAO c&zsAlgl- TDQI“‘:IBS N°. EDITAL
VANIA SEVERINO 176146003 EDUCADOR INFANTIL 2200 31/12/2017 099/2015
ELIANE MORAIS MG11905624 | EDUCADOR INFANTIL 2210 31/12/2017 099/2015
CICERA CASSIMIRO MARTINS 12675618 EDUCADOR INFANTIL 2220 31/12/2017 099/2015
CLAUDIA MARIA DE FARIA GONCALVES MG7300569 EDUCADOR INFANTIL 2230 31/12/2017 099/2015
PATRICIA FREITAS ROSA MG7598373 EDUCADOR INFANTIL 2240 31/12/2017 099/2015
SIMARA SANTANA GUEDES 0965455009 EDUCADOR INFANTIL 2250 31/12/2017 099/2015
PRISCILA ELAINE BRAZ MG12587985 | EDUCADOR INFANTIL 2260 31/12/2017 099/2015
DANIIA ARANTES RIBEIRO BRAZ DE MG14299424 | EDUCADOR INFANTIL 2270 31/12/2017 099/2015

DECRETO N°. 1124, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
DISPOE SOBRE AS DESIGNAGOES, PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a necessidade de manter organizado o quadro de pessoal, em todos os estabelecimentos de ensino da Secretaria Municipal de
Educagao — SEMED;

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento das exigéncias legais previstas na Constituicdo Federal e no inciso | do artigo 24 combinado com artigo
25 da Lei Federal de n°. 9394/96, LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

CONSIDERANDO a defasagem do quadro de profissionais em virtude do nimero de afastamentos, readaptacao funcional, exoneracdes e aposentadorias
ocorridas nos Ultimos anos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto no
art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°. 347, de 28/12/2005, nos Decreto n°. 1.489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e altera¢des
posteriores:

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designadas, em virtude de aprovagéo em processo seletivo simplificado, as candidatas relacionadas no Anexo deste Decreto, para o exercicio
da respectiva funcdo publica temporaria, pelo periodo ali mencionado em substituicdo as servidoras: JOM; LFS; DFA; SLSC, em virtude de Licenca
Maternidade. As candidatas: RMS; MMF; APCS; SSM; AFCS; AKMC; VGCA; ECD; SLNP; MAMA, designadas no Porta Voz n°1544, de 13/09/2017, nédo
assumiram as vagas.

Art. 2°. As candidatas de que trata o art. 1° deverao apresentar-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da publicagdo deste Decreto, na
Secdo de Controle Funcional, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 141, Bairro Santa Marta, e apresentar os originais e as
respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

Il - titulo de eleitor e comprovante de votagao da Ultima eleicao;

Il - cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de concluséo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - comprovante de registro em érgéo de classe, quando se tratar de profisséo regulamentada;
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VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso.

§ 1°. Além dos documentos elencados nos incisos | a Xll deste artigo, dever&o ser apresentados:

| - atestado de saude ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial, ou em sua falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptiddo ao exercicio
do cargo;

Il - 01 (uma) foto 3x4 recente.

§ 2°. A designagéo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagoes:

| - dados pessoais;

Il - declaracéo de bens ou valores que integram o patriménio ou a Ultima declarac&o de imposto de renda;

Il - declaragéo de nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - declaracao informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungéo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho, se
for o caso;

V - declaragdo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

Art. 3°. Para emissdo do ASO, o candidato submeter-se-a a inspegéo do servico médico oficial, devendo apresentar:
| - formulario oficial, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscrigo para o processo seletivo simplificado;

Il - resultado dos exames solicitados.

Art. 4°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de Setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administragéo
ANEXO

AS CANDIDATAS DESIGNADAS IRAO COMPOR O QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NOME IDER‘ﬁgADE FUNGAO c'éﬁ(s;sA'g" $£|IG|BE EDT;'AL
LUISA HELENA MARTINS LEMES M8404196 Eﬁgﬁg‘gﬁd’gfﬂi?ﬁ 184° 31/12/2017 | 045/2016
ANDREIA ELIAS MENDES M8995389 Eﬁgﬁg‘gﬁd’gfﬂi?ﬁ 185° aU1ai01y | 045/2016
MARCIA DA COSTA MG10185939 EESBI’NA(S'SS,\'I';'AC,\'AAE'EEAOL 186° a1/1oo017 | 04512016
ALESSANDRA PALHARES MINGUIM MG12367539 EESBI’NA(S'SS,\'I';'AC,\'AAE'EEAOL 187° a1/1oo017 | 04512016
MARCIA REGINA MONTEIRO DA FONSECA MG8475475 PEB [ANOS INCIAIS DO 188° a1/1oo017 | 04512016
PATRICIA GONCALVES DE PAULA MG12138600 PEB [ANOS INCIAIS DO 189° a1/1oo017 | 04512016
KELLEN MARA DIAS RAMOS MG7580020 DS alOS (RICIAIS DO 190° s1/1oo017 | 04512016
ELIANE LIRA DE SOUSA 952793989 PES HaloS IRICIAIS DO 101° s1/1oo017 | 04512016
MARILIA HELENA CARDOSO RIBEIRO MG8516734 PES HaloS IRICIAIS DO 192° s1/1oo017 | 04512016
KARINA OLIVEIRA SOUZA 271063154 PES l0S IRICIAIS DO 193° slioo0ty | 04512016
ROSICLEIA DOS SANTOS OLIVEIRA MG19149310 PES HaloS IRICIAIS DO 194° 1122017 | ouso016
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PEB /ANOS INICIAIS DO o

ELIENE BARBOSA DOMINGOS DELDUQUE MG8692739 ENSINO FUNDAMENTAL 195 31/12/2017 045/2016
PEB /ANOS INICIAIS DO o

SHIRLEY MARIA SANTOS MG7400776 ENSINO FUNDAMENTAL 196 31/12/2017 045/2016
PEB /ANOS INICIAIS DO o

EULIENE IMACULADA RIBEIRO DINECK M6931257 ENSINO FUNDAMENTAL 197 31/12/2017 045/2016
PEB /ANOS INICIAIS DO o

LUCIANE LINO LOURENCO MG7619812 ENSINO FUNDAMENTAL 198 31/12/2017 045/2016
PEB /ANOS INICIAIS DO o

PATRICIA FABIANA FIRMINO MG8142470 ENSINO FUNDAMENTAL 199 31/12/2017 045/2016
PEB /ANOS INICIAIS DO

MARLI DE OLIVEIRA LIMA MG8656975 ENSINO FUNDAMENTAL 200° 045/2016

31/12/2017

PEB /ANOS INICIAIS DO

ALYNE CHRISTINA ROCHA DA SILVA MG9344430 ENSINO FUNDAMENTAL 201° 31/12/2017 045/2016
PEB /ANOS INICIAIS DO

FRANCISLENE CATARINA DE JESUS OLIVEIRA MG10884217 ENSINO FUNDAMENTAL 202° 31/12/2017 045/2016
PEB /ANOS INICIAIS DO

CAROLINA MANZAN ALMEIDA E SILVA MG8152036 ENSINO FUNDAMENTAL 203° 31/12/2017 045/2016
PEB /ANOS INICIAIS DO 045/2016

NIDIA VITOR PEREIRA FERREIRA MG11855551 ENSINO FUNDAMENTAL 204° 31/12/2017
PEB /ANOS INICIAIS DO o

LEZIVANIA MARIA DOS SANTOS MG15227277 ENSINO FEUNDAMENTAL 205 31/12/2017 045/2016
PEB /ANOS INICIAIS DO o

BEATRIZ DE FATIMA COSTA MG11936942 ENSINO FEUNDAMENTAL 206 31/12/2017 045/2016
PEB /ANOS INICIAIS DO o

ELISANGELA GUSTAVO DOS PASSOS MG10998315 ENSINO EUNDAMENTAL 207 31/12/2017 045/2016

DECRETO N°. 1125, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO, PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a necessidade de manter organizado o quadro de pessoal, em todos os estabelecimentos de ensino da Secretaria Municipal de Educagao
— SEMED;

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento das exigéncias legais previstas na Constituicdo Federal e no inciso | do artigo 24 combinado com artigo 25
da Lei Federal de n°. 9394/96, LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

CONSIDERANDO a defasagem do quadro de profissionais em virtude do nimero de afastamentos, readaptagdo funcional, exoneragoes e aposentadorias
ocorridas nos dltimos anos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto no
art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°. 347, de 28/12/2005, nos Decreto n°.1.489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracbes
posteriores:

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designadas, em virtude de aprovagéo em processo seletivo simplificado, as candidatas relacionadas no Anexo deste Decreto, para o exercicio
da respectiva funcéo publica temporaria, pelo periodo ali mencionado, em substituicdo a EMS designado no Porta Voz 1544 e ndo compareceu para assumir
a vaga e a servidora ARC ( licenga maternidade).

Art. 2°. As candidatas de que trata o art. 1° deverao apresentar-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da publicagao deste Decreto, na
Secgdo de Controle Funcional, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 141, Bairro Santa Marta, e apresentar os originais e as
respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - titulo de eleitor e comprovante de votagao da Ultima eleicao;

Il - cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP se houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

Xl - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos se for o caso.
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§ 1°. Além dos documentos elencados nos incisos | a XI deste artigo, deverdo ser apresentados:

| - atestado de saude ocupacional — ASO, emitido pelo servigo médico oficial, ou em sua falta, de quem esta indicar, com conclusao pela aptiddo ao exercicio
do cargo;

Il - 01 (uma) foto 3x4 recente.

§ 2°. A designagéo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagoes:

| - dados pessoais;

Il - declaracéo de bens ou valores que integram o patrimonio ou a Ultima declaragéo de imposto de renda;

Il - declarag@o de néo ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - declaracdo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungéo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho, se
for o caso;

V - declaracao informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

Art. 3°. Para emissdo do ASO, o candidato submeter-se-a a inspecéo do servico médico oficial, devendo apresentar:

| - formuléario oficial, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscricdo para o processo seletivo simplificado;

1l - resultado dos exames solicitados.

Art. 4°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO

AS CANDIDATAS DESIGNADAS IRAO COMPOR O QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DocC. ~ DATA DE
NOME IDENTIDADE FUNGAO CLASSIFI- TERMING N°. EDITAL
CAGAO
DENISE FERNANDES DA SILVA MG7575088 PEB - PORTUGUES/INGLES 49° 31/12/2017 016/2015
ADRIANA SOARES BOVI MG5419921 PEB - PORTUGUES/INGLES 500 31/12/2017 016/2015

DECRETO N°. 1126, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
DISPOE SOBRE AS DESIGNAGOES, PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto no
art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°. 347, de 28/12/2005, nos Decreto n°. 1.489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracdes
posteriores:

Considerando a necessidade de atendimento a demanda de profissionais para o CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude nos termos de
convénio com Ministério da Saude no Nucleo de apoio a Salde da Familia / NASF;

DECRETA:

Art. 1°. Fica designada, em virtude de aprovac@o em processo seletivo simplificado, a candidata relacionada no Anexo deste Decreto, para o exercicio da
respectiva fungéo publica temporéria , pelo periodo ali mencionado, em substituicdo a ACFS, designada no Porta Voz 1546 e assinou o termo de desisténcia.

Art. 2°. A candidata de que trata o art. 1° devera apresentar-se no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacdo deste Decreto, na
Secao de Controle Funcional, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 141, Bairro Santa Marta, e apresentar os originais e as
respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

II - titulo de eleitor e comprovante de votagéo da Ultima eleicéo;

Il - cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VII - comprovante de registro em érgdo de classe, quando se tratar de profissédo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

Xl - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certidao de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso.




Porta Voz n° 1549 - Uberaba, 29 de Setembro de 2017 65

§ 1°. Além dos documentos elencados nos incisos | a Xl deste artigo, deveréo ser apresentados:

| - atestado de saude ocupacional — ASO, emitido pelo servigo médico oficial, ou em sua falta, de quem esta indicar, com conclusao pela aptiddo ao exercicio
do cargo;

Il - 01 (uma) foto 3x4 recente.

§ 2°. A designagéo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario proprio, constando as seguintes informagées:

| - dados pessoais;

Il - declaracéo de bens ou valores que integram o patrimonio ou a Ultima declaragéo de imposto de renda;

Il - declaragdo de no ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, XI e XIl, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - declaracao informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungéo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho, se
for o caso;

V - declaracao informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

Art. 3°. Para emissdo do ASO, o candidato submeter-se-a a inspecéo do servigo médico oficial, devendo apresentar:
| - formulario oficial, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscricdo para o processo seletivo simplificado;

Il - resultado dos exames solicitados.

Art. 4°. Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO

A CANDIDATA ABAIXO DESIGNADA IRA COMPOR O QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

poc. . CLASSIFI- DATA DE Ne.
NOME IDENTIDADE FUNGAO CACAO TERMINO EDITAL
CAMILA CRISTINA CARVALHO DE ARAUJO |  MG15574845 AT 9 31/12/2017 257/2015

DECRETO N° 1127, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
DISPOE SOBRE AS DESIGNAGOES, PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Uberaba, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto na Emenda
Constitucional n° 51/2006, na Lei n°® 11.350/2006, na Lei Municipal n® 10.073/2006, alterada pela Lei Municipal n® 10.120/2007,

DECRETA:

Art. 1°. Fica designada para o exercicio da atividade de Agente de Combate Endemias, em virtude de aprovacéo em processo seletivo simplificado publico, a
candidata relacionada no Anexo deste Decreto pelo periodo ali mencionado em substituicdo a BFPS (aposentadoria).

Art. 2°. A candidata de que trata o art. 1° devera se apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagao deste Decreto, na
Secgdo de Controle Funcional, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n°® 141, Bairro Santa Marta, portando documento original de
identificagao pessoal.

Paragrafo unico. A candidata a que se refere o caput deste artigo sera lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3°. Revogadas as disposigdes em contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de Setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO
DoOC. » CLASSI

NOME IDENTIDADE FUNCAO FICACAO EDITAL

ANA PATRICIA DE LIMA SANTOS MG17058951 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 240 070/2016

DECRETO N°. 1128, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
DISPOE SOBRE AS DESIGNAGOES, PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto no
art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°. 347, de 28/12/2005, nos Decreto n°. 1.489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteragdes
posteriores:

DECRETA:

Art. 1°. Fica designada, em virtude de aprovacdo em processo seletivo simplificado, a candidata relacionada no Anexo deste Decreto, para o exercicio da
respectiva fungéo publica temporaria pelo periodo ali mencionado em substituicdo a EDSJ(Exoneragao a pedido).

Art. 2°. A candidata de que trata o art. 1° devera apresentar-se no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagao deste Decreto, na
Secgdo de Controle Funcional, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 141, Bairro Santa Marta, e apresentar os originais e as
respectivas copias xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - titulo de eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleigao;

Il - cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - comprovante de concluséo da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profisséo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

XII - cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso.

§ 1°. Além dos documentos elencados nos incisos | a Xl deste artigo, deverédo ser apresentados:

| - atestado de salde ocupacional — ASO, emitido pelo servigo médico oficial, ou em sua falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptidédo ao exercicio
do cargo;

Il - 01 (uma) foto 3x4 recente.

§ 2°. A designagéo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagées:

| - dados pessoais;

Il - declaracéo de bens ou valores que integram o patrimoénio ou a Ultima declaragéo de imposto de renda;

Il - declaragao de nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV IX, Xl e XIlI, e do artigo 175, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008;

IV - declaragdo informando se exerce ou nao cargo, emprego ou fungéo publica no &mbito federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho, se
for o caso;

V - declaragao informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

Art. 3°. Para emissdo do ASO, o candidato submeter-se-a a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar:
| - formulario oficial, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original utilizado na inscrigdo para o processo seletivo simplificado;

1l - resultado dos exames solicitados.

Art. 4°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacgao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de Setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO
A CANDIDATA DESIGNADA IRA COMPOR O QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NOME IDENTIDADE FUNCAO ARG D ING N°. EDITAL
KEINA ARIANA SILVA CRUZ MG 16584520 AUX:B,LL'JACRABEPEIA:UDE 38° 31/12/2017 255/2015
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DECRETO N°. 1129, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

O Prefeito Municipal de Uberaba, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto na Emenda
Constitucional n® 51/2006, na Lei n°® 11.350/2006, na Lei Municipal n°® 10.073/2006, alterada pela Lei Municipal n°® 10.120/2007,

DECRETA:

Art. 1°. Fica designado (a) para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude, em virtude de aprovacéo em processo seletivo pelo periodo ali
mencionado em substituicdo a VSGO (Exoneracéo a pedido)

Art. 2°. A candidata de que trata o art. 1° devera se apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagdo deste Decreto, na
Secdo de Controle Funcional, localizado na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 141, Bairro Santa Marta, portando documento original de
identificagao pessoal.

Paragrafo unico. Os candidatos a que se refere o caput deste artigo serdo lotados na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,

Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de Setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

ANEXO
DOC. AREA DE CLASSIFI- o
NOME IDENTIDADE ABRANGENCIA CAGAO N° EDITAL
JACQUELINE BEATRIZ RESENDE DE SOUSA
Q MG11657939 ESF BAIRRO DE LOURDES 50 114/2015

DECRETO N° 1130, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
NOMEIA EM COMISSAO, CHEFE DA SEGAO DE PESSOAL, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS - SESURB

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal no 12.206, de 21 de Maio de 2015,

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia FERNANDO RODRIGO CAETANO, para o exercicio do cargo em comissdo de Chefe da Secao de Pessoal, da Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos — SESURB.

Paragrafo Unico. O profissional mencionado neste artigo, para formalizagdo de sua nomeacéo, devera comparecer ao Departamento Central de Gestéo de
Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicacdo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de Setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo
Secretéario Municipal Interino de Servigos Urbanos

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo
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DECRETO N° 1131, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

NOMEIA EM COMISSAO ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE, DO GABINETE DO PREFEITO

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicBes que |lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal no 12.206, de 21 de Maio de 2015,

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia MAURO SERGIO DE MELO, para o exercicio do cargo em comissdo, de Assessor Especial de Gabinete, do Gabinete do Prefeito —
CHEGAB.

Paragrafo Unico. O profissional mencionado neste artigo, para formalizacdo de sua nomeacéo, devera comparecer ao Departamento Central de Gestéo de
Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicacdo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de Setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

FERNANDO CARLOS HUEB DE MENEZES
Chefe de Gabinete

DECRETO N° 1132, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
NOMEIA EM COMISSAO SECRETARIA ADJUNTA, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - SEFIN

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que |lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal no 12.206, de 21 de Maio de 2015,

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia GISLAINE APARECIDA DE OLIVEIRA, para o exercicio do cargo em comissdo de Secretaria Adjunta, da Secretaria Municipal de
Financas — SEFIN.

Paragrafo Unico. A profissional mencionada neste artigo, para formalizagdo de sua nomeagcéo, devera comparecer ao Departamento Central de Gestdo de
Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicacdo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de Setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1133, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.

NOMEIA OS PROFISSIONAIS QUE MENCIONA, PARA O EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal no 12.206, de 21 de Maio de 2015,

DECRETA:
Art. 1° - Nomeia os profissionais abaixo, para o exercicio de cargos em comissao da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.

JOSE PEREIRA DOS SANTOS
Coordenador de Médulo Esportivo I

LUCEMAR SILVA DIAS
Assessoral ll

Paragrafo Unico. Os profissionais mencionados neste artigo, para formalizagdo de suas nomeacdes, devera comparecer ao Departamento Central de
Gestéo de Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicacdo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de Setembro de 2017.
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PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

PROF?. SILVANA ELIAS DA SILVA PEREIRA
Secretéaria Municipal de Educagéo

DECRETO N° 1134, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
EXONERA ASSESSOR DE APOIO AO GABINETE, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL-SEDS

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que |lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal no 12.206, de 21 de Maio de 2015,

DECRETA:

Art. 1° - Exonera JULIO PASSOS DAMASCENA, do exercicio do cargo em comissdo, de Assessor de Apoio ao Gabinete, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SEDS.

Paragrafo Unico. O profissional mencionado neste artigo, para formalizagdo de sua exoneracéo, devera comparecer ao Departamento Central de Gest&o
de Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicagéo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de Setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

MARCO TULIO AZEVEDO CURY
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

DECRETO N° 1135, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
EXONERA ASSESSORA |, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, TRANSITO E TRANSPORTE - SEDEST

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal no 12.206, de 21 de Maio de 2015,

DECRETA:

Art. 1° - Exonera ANA CLAUDIA SIMOES RESENDE SILVA, do exercicio do cargo em comissao de Assessora |, da Secretaria Municipal de Defesa Social,
Transito e Transporte — SEDEST.

Paragrafo Unico. A profissional mencionada neste artigo, para formalizagéo de sua exoneracéo, devera comparecer ao Departamento Central de Gestdo de
Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicacdo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Defesa Social Transito e Transporte

PREFEITURA DB

UBERAB

THABALHAN
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DECRETO N° 1136, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
NOMEIA OS PROFISSIONAIS QUE MENCIONA, PARA O EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE-SMS

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Orgéanica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal no 12.206, de 21 de Maio de 2015,

DECRETA:
Art. 1° - Nomeia os profissionais abaixo, para o exercicio de cargos em comissao da Secretaria Municipal de Saude - SMS

ZILMA APARECIDA DE PAULO FURTADO
Gerente de Unidade de Saude |

MARCIO OLIMPIO REIS LEAL
Secéao de Controle de Endemias

Paragrafo Unico. Os profissionais mencionados neste artigo, para formalizagdo de suas nomeagdes, deverd comparecer ao Departamento Central de
Gestéo de Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicagéo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de Setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

IRACI JOSE DE SOUZA NETO
Secretario Municipal de Saude

DECRETO N° 1137, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
NOMEIA EM COMISSAO ASSESSOR DE APOIO AO GABINETE, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL-SEDS

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicBes que |lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal no 12.206, de 21 de Maio de 2015,

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia ARMANDO PEREIRA CARDOSO FILHO, para o exercicio do cargo em comissdo, de Assessor de Apoio ao Gabinete, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social — SEDS.

Paragrafo Unico. O profissional mencionado neste artigo, para formalizacdo de sua nomeac&o, devera comparecer ao Departamento Central de Gestdo de
Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicacéo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de Setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

MARCO TULIO AZEVEDO CURY
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

PREFEITURA DB

UBERAB

THABALHAN
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DECRETO N° 1138, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
NOMEIA EM COMISSAO ASSESSORA II, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, TRANSITO E TRANSPORTE — SEDEST

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, inciso | da Lei Organica do
Municipio, e, em conformidade com a Lei Municipal no 12.206, de 21 de Maio de 2015,

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia ANA CLAUDIA SIMOES RESENDE SILVA, para o exercicio do cargo em comisséo de Assessora Il, da Secretaria Municipal de Defesa
Social, Transito e Transporte — SEDEST.

Paragrafo Unico. A profissional mencionada neste artigo, para formalizagéo de sua exoneragéo, devera comparecer ao Departamento Central de Gestéo de
Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicacdo deste Decreto.

Art. 2°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de setembro de 2017.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO SEBASTIAO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario Municipal de Defesa Social Transito e Transporte
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DADOS CADASTRAIS - PODER LEGISLATIVO

. s s Data Limite de
Data Base: [31/08/2017 Data de Publicagao: |[29/09/2017 Envio - TCEMG: 15/10/2017

Municipio: |Uberaba Populagdo: 325279
CNPJ: [26.034.165/0001-78
Enderego: [PRACA RUI BARBOSA,250

CEP: [38.010-240 | Telefone: [(34) 3318-7249 Fax: |(34) 3318-1755
EMail: |secaodecontabilidade@camarauberaba.mg.gov.br
Home Page: |camarauberaba.mg.gov.br

OPCAO PELA DIVULGACAO DOS RELATORIOS
1 - Divulgagdo do Relatdrio de Gestédo Fiscal sera feita semestralmente?

( )SIM
( X ) NAO
NOME CPF CRC
Presidente da Cadmara: |LUIZ HUMBERTO DUTRA 094.326.046-91
Contador: |IOMAR RIBEIRO POLICARPO 640.450.136-87 6477608
Controle Interno: [ROSANGELA DE JESUS ALKMIM SILVA 239.924.846-53
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MUNICIPIO: Uberaba
ORGAO: Poder Legislativo
Data/hora de geragéao do relatorio:

ANEXO 1 (arts. 54 e 55 - L.C. 101/00)
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

28/09/17 12:51

Data Base: 31/08/2017
Periodicidade: Quadrimestral

Valores em Reais

I - COMPARATIVOS

setembro/2015 a agosto/2016

setembro/2016 a agosto/2017

R$ | %

R$ | %

Receita Corrente Liquida do Municipio

858.810.758,13|

946.046.837,20|

1 - Despesa Total com Pessoal 18.449.700,76 2,15 19.645.971,61 2,08
Limite 90% (§ 19, inciso II, art. 59) 46.375.780,94 5,40 51.086.529,21 5,40
Limite Prudencial 95% (Paragrafo Unico, art. 22) 48.952.213,21 5,70 53.924.669,72 5,70
Limite Legal (art. 20) 51.528.645,49 6,00 56.762.810,23 6,00
Excesso a Regularizar (art. 20)

II - INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):

NOME CPF CRC
Presidente da Camara: |LUIZ HUMBERTO DUTRA 094.326.046-91
Contador: [IOMAR RIBEIRO POLICARPO 640.450.136-87 6477608
Controle Interno: [IROSANGELA DE JESUS ALKMIM SILVA 239.924.846-53
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ANEXO 2 (§ 2%, art. 18 e art. 22 - L.C. 101/00)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL

MUNICIPIO: Uberaba
ORGAO: Poder Legislativo
Data/hora de geragéao do relatorio:

28/09/17 12:52

Data Base: 31/08/2017

Periodicidade:

Quadrimestral

Valores em Reais

MESES DO EXERCICIO MOVEL SET/16 ouT/16 NOV/16 DEZ/16 SUBTOTAL

DESPESA TOTAL

Vencimentos e Vantagens 1.194.516,67 1.149.431,41 1.138.512,54 1.680.682,96 5.163.143,58
Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Salario Familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio dos Vereadores 175.717,00 175.717,00 175.717,00 351.434,00 878.585,00
Obrigagdes Patronais 206.409,14 0,00 207.384,29 0,00 413.793,43
Repasse Patronal ao RPPS 25.205,04 0,00 0,00 0,00 25.205,04
Sentengas Judicidrias de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores

Correspondente ao periodo de apuracdo/movel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Competéncia de periodo anterior ao da apuragdo /movel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL

1.601.847,85

1.325.148,41

1.521.613,83

2.032.116,96

6.480.727,05

(-) EXCLUSOES

Indenizagdo por Demissao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sentengas Judiciarias Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Inativos e Pensionistas com Fonte de Custeio Propria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Correspondente ao periodo de apuracdo/movel

Competéncia de periodo anterior ao da apuragdo /movel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL

1.601.847,85

1.325.148,41

1.521.613,83

2.032.116,96

6.480.727,05
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ANEXO 2 (§ 2%, art. 18 e art. 22 - L.C. 101/00)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL

Data Base: 31/08/2017
Periodicidade: Quadrimestral

MUNICIPIO: Uberaba
ORGAO: Poder Legislativo
Data/hora de geragéao do relatério:  28/09/17 12:52

Valores em Reais

MESES DO EXERCICIO MOVEL JAN/17 FEV/17 MAR/17 ABR/17 SUBTOTAL

DESPESA TOTAL

Vencimentos e Vantagens 1.927.389,38 981.939,77 1.202.251,57 994.831,24 5.106.411,96
Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Salario Familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio dos Vereadores 179.382,88 179.382,88 179.382,88 179.382,88 717.531,52
Obrigagdes Patronais 517.671,30 0,00 758.731,78 317.629,04 1.594.032,12
Repasse Patronal ao RPPS 54.175,97 24.509,63 24.188,18 24.937,49 127.811,27
Sentengas Judicidrias de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores

Correspondente ao periodo de apuracdo/movel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Competéncia de periodo anterior ao da apuragdo /movel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL

2.678.619,53

1.185.832,28

2.164.554,41

1.516.780,65

7.545.786,87

(-) EXCLUSOES

Indenizagdo por Demissao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sentengas Judiciarias Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Inativos e Pensionistas com Fonte de Custeio Propria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Correspondente ao periodo de apuracdo/movel

Competéncia de periodo anterior ao da apuragdo /movel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL

2.678.619,53

1.185.832,28

2.164.554,41

1.516.780,65

7.545.786,87
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MUNICIPIO: Uberaba
ORGAO: Poder Legislativo

Data/hora de geragéao do relatério:  28/09/17 12:52

ANEXO 2 (§ 2¢, art. 18 e art. 22 - L.C. 101/00)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL

Data Base: 31/08/2017

Periodicidade:

Quadrimestral

Valores em Reais

MESES DO EXERCICIO MOVEL MAI/17 | JUN/17 | JuL/17 | AGO/17 SUBTOTAL TOTAL

DESPESA TOTAL

Vencimentos e Vantagens 930.253,28 973.503,55 1.009.606,86 854.737,92 3.768.101,61 14.037.657,15
Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Salario Familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio dos Vereadores 179.382,88 179.382,88 179.382,88 179.382,88 717.531,52 2.313.648,04
Obrigagdes Patronais 537.266,90 150.756,75 0,00 352.876,79 1.040.900,44 3.048.725,99
Repasse Patronal ao RPPS 24.382,54 24.277,40 17.239,08 27.025,10 92.924,12 245.940,43
Sentengas Judicidrias de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Correspondente ao periodo de apuracdo/movel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Competéncia de periodo anterior ao da apuragdo /movel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL

1.671.285,60

1.327.920,58

1.206.228,82

1.414.022,69

5.619.457,69

19.645.971,61

(-) EXCLUSOES

Indenizagdo por Demissao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sentengas Judiciarias Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Fonte de Custeio Propria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Correspondente ao periodo de apuracdo/movel 0,00
Competéncia de periodo anterior ao da apuragdo /movel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL

1.671.285,60

1.327.920,58|

1.206.228,82

1.414.022,69

5.619.457,69

19.645.971,61

VERIFICAR MENSAGENS NA PAGINA SEGUINTE

1 O campo Despesa Total com Pessoal' da tela 'Medidas a Adotar' e do 'Anexo 1' € calculado da seguinte forma:

- Datas-bases 30.04, 30.06 e/ou 31.08: campos 'Total' do quadro 'Despesa Total' -
Voluntéria + Sentencas Judicidrias Anteriores + Competéncia de periodo anterior ao da apuragdo / mével);

(Inativos + Pensionistas + Indeniza¢do por Demissao + Incentivos & Demissao
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ANEXO 2 (§ 2%, art. 18 e art. 22 - L.C. 101/00)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL

Data Base: 31/08/2017

MUNICIPIO: Uberaba
Periodicidade: Quadrimestral

ORGAO: Poder Legislativo

Data/hora de geragéo do relatério:  28/09/17 12:52

1 O campo Despesa Total com Pessoal' da tela 'Medidas a Adotar' e do 'Anexo 1' € calculado da seguinte forma:
- Data-base 31.12: campos Total' do quadro 'Despesa Total' - (Inativos + Pensionistas + Indeniza¢do por Demissao + Incentivos a Demissdao Voluntdria + Sentencas

Judicidrias Anteriores + Competéncia de periodo anterior ao da apurag@o / mével + Correspondente ao periodo de apuracao/mével);

2 Nas linhas 'TOTAL' e 'Despesa Total com Pessoal' ndo sdo deduzidos os valores da linha 'Correspondente ao Periodo de apuracao/mével'

NOME CPF CRC
Presidente da Camara: |LUIZ HUMBERTO DUTRA 094.326.046-91
Contador: [IOMAR RIBEIRO POLICARPO 640.450.136-87 6477608
ROSANGELA DE JESUS ALKMIM SILVA 239.924.846-53

Controle Interno:
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