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ATOS OFICIAIS P.M.U

DECRETO N° 345, DE 07 DE MARCO DE 2021
Impoe medidas a serem adotadas para enfrentamento da emergéncia em saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus —
COVID-19, em consonancia com o Protocolo Onda Roxa em Biosseguranga Sanitario-Epidemiolégico, estabelecido pelo Governo Estadual, no
ambito do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigées que lhe confere o art. 88, VII, da Lei Orgéanica do Municipio,
CONSIDERANDO a atual situagdo da rede hospitalar e do sistema de salde assistencial no Municipio de Uberaba, que registra um aumento significativo de
novos casos de contaminagdo com o virus COVID-19 e também, do aumento das internacdes de pacientes infectados, advindos da regido e do Municipio e
respeitando também, os critérios estabelecidos em estudos realizados pela Secretaria Municipal de Salde;
CONSIDERANDO a DELIBERAGCAO DO COMITE EXTRAORDINARIO COVID-19 N.° 130, de 03 de marco de 2021, do Estado de Minas Gerais, que
instituiu o Protocolo Onda Roxa em Biosseguranca Sanitario-Epidemiolégico — Onda Roxa — com a finalidade de manter a integridade do Sistema Estadual
de Saude e a interag&o das redes locais e regionais de assisténcia a satde publica, em razdo da pandemia de COVID-19;

CONSIDERANDO a DELIBERACAO DO COMITE EXTRAORDINARIO COVID-19 N.° 133, de 07 de margo de 2021, que adotou o Protocolo Onda Roxa em
Biosseguranca Sanitario Epidemiol6gico na Macrorregido Triangulo-Sul, e, por consequéncia, no Municipio de Uberaba.

DECRETA:
CAPIiTULO I
DA ONDA ROXA - DO FUNCIONAMENTO E RESTRIGOES

Art. 1° — Em decorréncia do enquadramento do Municipio de Uberaba no “Protocolo Onda Roxa em Biosseguranga Sanitario-Epidemiol6gico — Onda Roxa”
ficam suspensos todos os servigos, comércios, atividades ou empreendimentos, publicos ou privados, que ndo sejam essenciais nos termos deste decreto.

§1° — A suspenséo de que trata o caput ndo se aplica:

| — as atividades de operacionalizagdo interna dos estabelecimentos comerciais, desde que respeitados os protocolos sanitarios constantes deste decreto;

Il — & realizagdo de transagBes comerciais por meio de aplicativos, internet, telefone ou outros instrumentos similares, nem aos servigos de entrega de
mercadorias em domicilio (delivery) ou, nos casos de bares, restaurantes e lanchonetes, também para retirada em balcdo, vedado o consumo no proprio
estabelecimento.

§2° - Fica proibido o funcionamento das atividades socioecondmicas excetuadas no paragrafo anterior, entre 20h e 5h, ressalvadas as relacionadas a saude,
a seguranca e a assisténcia.

Art. 2° — Durante a vigéncia deste decreto, somente podem funcionar as seguintes atividades e servigos, e seus respectivos sistemas logisticos de operagéo
e cadeia de abastecimento e fornecimento:

| — indUstria e comércio de farmacos, farmécias, drogarias e 6ticas;
Il — fabricagé@o, montagem e distribuicAo de materiais clinicos e hospitalares;

Il — hipermercados, supermercados, mercados, agougues, peixarias, hortifrutigranjeiros, padarias, quitandas, centros de abastecimento de alimentos, lojas
de conveniéncia, lanchonetes, de agua mineral e de alimentos para animais;

IV — produgéo, distribuicdo e comercializacdo de combustiveis e derivados;
V — distribuidoras de gas;

VI — oficinas mecanicas, borracharias, autopecas, concessionarias e revendedoras de veiculos automotores de qualquer natureza, inclusive as de maquinas
agricolas e afins;

VII — restaurantes em pontos ou postos de paradas nas rodovias;
VIII — agéncias bancérias e similares;

IX — cadeia industrial de alimentos;

X — agrossilvipastoris e agroindustriais;

XI — relacionados & tecnologia da informacéo e de processamento de dados, tais como gestdo, desenvolvimento, suporte e manutencdo de hardware,
software, hospedagem e conectividade;

XIl — construcéo civil;

XIll — setores industriais, desde que relacionados a cadeia produtiva de servigos e produtos essenciais;
XIV — lavanderias;

XV — assisténcia veterinaria e pet shops;

XVI — transporte e entrega de cargas em geral;

XVII - call center;
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XVIII — locagéo de veiculos de qualquer natureza, inclusive a de maquinas agricolas e afins;

XIX — assisténcia técnica em maquinas, equipamentos, instalagées, edificacdes e atividades correlatas, tais como a de eletricista e bombeiro hidraulico;
XX — controle de pragas e de desinfeccdo de ambientes;

XXI — atendimento e atuagdo em emergéncias ambientais;

XXII — comércio atacadista e varejista de insumos para confecgédo de equipamentos de protecao individual — EPI e clinico-hospitalares, tais como tecidos,
artefatos de tecidos e aviamento;

XXIII - de representacdo judicial e extrajudicial, assessoria e consultoria juridicas;
XXIV — relacionados & contabilidade.
XXV - Clinicas médicas, clinicas de odontologia e clinicas de fisioterapia, para tratamento e consultas néo eletivas.

Paragrafo Unico — As atividades e servicos essenciais de que trata o caput dever&o seguir os protocolos sanitarios previstos neste decreto e priorizar o
funcionamento interno e a prestagéo dos servicos na modalidade remota e por entrega de produtos.

Art. 3° — Fica mantida a prestacéo de servigcos publicos essenciais e que ndo podem ser descontinuados, dentre os quais:

| — tratamento e abastecimento de agua;

Il — assisténcia médico-hospitalar;

Il - servigo funerario;

IV — coleta, transporte, tratamento e disposi¢do de residuos sélidos urbanos e demais atividades de saneamento basico;

V — exercicio regular do poder de policia administrativa.

Art. 4° — Fica determinado, a partir da publicagdo deste decreto, além das medidas definidas acima, a proibigdo de:

| — funcionamento das atividades socioecondmicas entre 20h e 5h, ressalvadas as relacionadas a salde, a seguranca e a assisténcia;
Il — circulagéo de pessoas e veiculos fora das hipéteses previstas no §1° deste artigo;

lll — circulag&o de pessoas sem o uso de mascara de protecéo, em qualquer espago publico ou de uso coletivo, ainda que privado;

IV — circulagdo de pessoas com sintomas gripais, exceto para a realizagdo ou acompanhamento de consultas ou realizagdo de exames médico-hospitalares;
V — realizacéo de visitas sociais e entre familiares, salvo em caso de assisténcia;

VI — realizacéo de eventos e reunides de qualquer natureza, de carater publico ou privado, incluidas excursdes e cursos presenciais.
§1° — Sera permitida a circulagéo de pessoas para:

| — 0 acesso a atividades, servigos e bens essenciais, nos termos do art. 2°;

Il — o comparecimento, préprio ou na condicdo de acompanhante, a consultas/tratamentos ou realizacdo de exames médico-hospitalares, quando
necessario;

Ill — a realizag@o ou comparecimento ao local de trabalho nas atividades e servigos essenciais ou para trabalho nos estabelecimentos comerciais, na forma
especificada no §1°, do art. 1°, deste decreto.

§2° — Podera ser exigido pelo poder publico a apresentacéo de documento que com- prove o vinculo profissional com a atividade essencial ou a necessidade
do deslocamento.

§3° — A comprovagédo para deslocamentos nas hipoteses especificadas no §1°, do art. 1°, se dara através de carteira de trabalho ou funcional ou cracha ou
contrato de trabalho ou qualquer outro documento idéneo que justifique o vinculo profissional.

§4° — Fica proibido o funcionamento das atividades essenciais e ndo essenciais entre 20h e 5h, ressalvadas as relacionadas a salde, & seguranca e a
assisténcia.
CAPiTUI:O Il

DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL
Art. 5° - O Centro Administrativo e as Unidades da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Uberaba permaneceréo abertos para o trabalho
interno, prestacdo de servicos essenciais e informagfes ao cidaddo, com ndmero reduzido de servidores, respeitadas as normas de biosseguranga, em
consonancia com a Instru¢do Normativa n.° 004/2021, da Secretaria de Administragéo.
Art. 6° - Os servigos publicos municipais da Administragdo Direta e Indireta, no ambito do Municipio de Uberaba, devem observar as seguintes normas:

| - suspender os protestos de titulos e ajuizamento de execugdes fiscais, salvo para evitar a prescri¢ao;

Il - suspender os prazos de processos administrativos (manifestacées, defesas e recursos), pelo periodo de vigéncia deste decreto, salvo os processos
licitatorios;

Il - prorrogar a vigéncia dos alvaras com vencimento no periodo deste decreto por 3 (trés) meses;
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IV — restringir 0 acesso ao Centro Administrativo e as demais dependéncias da Administracdo Direta e Indireta aos servidores em horario de trabalho.
CAPITULO n
DO TRANSPORTE PUBLICO

Art. 7° - A lotag&o do transporte publico coletivo fica limitada a capacidade maxima de passageiros sentados e mais 12 (doze) passageiros em pé, por vagao,
de acordo com as normas estabelecidas pela secretaria competente e respeitando normas de biosseguranca e as regras de higiene, privilegiando ventilacéo
natural, quando possivel.
Art. 8° - Os veiculos e equipamentos dos servigos de Transporte Coletivo por meio de vans, taxi, aplicativos, moto taxi, motoboy e moto-frete, a cada corrida,
devem ser higienizados, vedado o uso de alcool gel 70% para esta finalidade, sendo recomendado o seu uso na forma liquida (70%), detergentes ou
similares com efeito comprovado para inativacéo do virus, respeitando as normas de biosseguranca e regras de higiene.
Art. 9° - Os servigos de transporte coletivo publico ou privado, entre 20h e 5h, somente serdo permitidos para atendimento de passageiros vinculados as
atividades inadiaveis e urgentes, assim consideradas aquelas relacionadas a salde, a seguranga e a assisténcia.

~ i CAPITULO IV

DAS INSTITUICOES DE ENSINO PUBLICAS E PRIVADAS, INCLUSIVE DE ENSINO EXTRACURRICULAR

Art. 10 - Ficam suspensas as aulas presenciais, de ensino curricular e extracurricular, nas instituicdes de ensino publico e privado do Municipio de Uberaba,

sendo permitidas aulas presenciais apenas para os periodos de internato médico, do curso de medicina, e para os Ultimos 2 (dois) periodos dos demais
cursos da area de saude, inclusive cursos técnicos.

i CAPiTl}LO Vs
DA PRATICA DE ESPORTE EM AREAS PUBLICAS E PRIVADAS
Art. 11 — Ficam suspensas as atividades esportivas coletivas e individuais, em espagos publicos e privados, abertos ou fechados.
CAPITULO VI
DAS INSTITUICOES RELIGIOSAS

Art. 12 — Ficam permitidas as celebragfes de reunides, missas e cultos, realizados em templos religiosos ou em Comunidades Terapéuticas, desde que
observadas as seguintes medidas:

| - disponibilizagdo de tapete sanitizante para higienizac&o dos calgados nos acessos de entrada ao templo;

Il - identificar de forma clara e visivel as portas de entrada e de saida, de sentido Unico, de modo a evitar que as pessoas se cruzem, mantendo as portas
abertas durante todo o funcionamento;

lll - recomenda-se aferigdo da temperatura corporal de todos que adentrarem o local, através de termdmetro digital/infravermelho sem contato, ficando
vedado o acesso daqueles que apresentarem quadro febril ou algum sintoma respiratorio;

IV - vedada a entrada ou permanéncia de pessoas sem o0 uso de mascara, cabendo a instituicdo orientar o uso correto das mesmas, que devem sempre
cobrir nariz e boca;

V - distanciamento de 3m (trés metros) entre as pessoas, considerando o raio de ocupacdo, sentadas ou em pé, sugerindo que sejam retiradas as
cadeiras/poltronas ou feitas interdig8es intercaladas por meio de marcagées removiveis;

VI - ndo oferecer folhetos ou qualquer outro objeto ou papel de uso comum;
VII - proibir o consumo de bebidas e géneros alimenticios no local;

VIl - recomenda-se o atendimento, em horério diferenciado, para pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais, para 0s pertencentes ao grupo de risco e
criangas menores de 12 (doze) anos;

IX - cada celebragéo devera ter a duragdo maxima de 1 (uma) hora;
X -deve ser realizada higienizagdo do ambiente ao final de cada celebragdo, com intervalo minimo de 1 (uma) hora para novas celebracdes;

XI - orientar colaboradores e frequentadores a deixar o estabelecimento segundo ordem fixada e a nao se aglomerarem do lado de fora, devendo as pessoas
mais proximas da porta de saida serem as primeiras a sair, evitando assim o fluxo cruzado de pessoas;

XIl - a lotagdo maxima autorizada deve ser de no maximo 30% (trinta por cento) da capacidade de assentos das instituicdes religiosas, desde que seja
garantido o espagcamento de 3m (trés metros) entre os presentes.

Art. 13 — As apresentacdes musicais durante as celebragdes, devem obedecer as seguintes regras:
| - os musicos devem fazer uso de mascara que cubra boca e nariz, que pode ser retirada durante a realizacéo da apresentacgao artistica;
Il -distancia minima de 3m (dois metros) entre os musicos;

Ill -deve haver prote¢éo acrilica ou similar entre os musicos e o publico, no intuito de minimizar a dispersédo de goticulas e aerossois, em todas as areas livres
ao redor dos daqueles, desde o chao e com altura minima de 20cm acima do nivel dos musicos (sentados ou em pé);

IV -a preparacéo do palco e dos instrumentos para a realizagdo da apresentacdo musical deve ser concluida antes de cada apresentagéo, sendo vedado o
compartilhamento de instrumentos entre os musicos;

V -a producéo sonora e de ruidos deve obedecer a legislacdo especifica;
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VI - a responsabilidade fica a cargo de cada lider religioso, sob pena de suspenséo das atividades religiosas, por 15 (quinze) dias.
Paragrafo Unico - Fica vedada a celebragdo no periodo compreendido entre 20h e 5h.
CAPITULO VII )
DO FUNCIONAMENTO E ATENDIMENTO DAS BANCAS E BARRACAS DAS FEIRAS LIVRES e FEIRAS GASTRONOMICAS

Art. 14 - Permitido o funcionamento das bancas e barracas das Feiras Livres e Feiras Gastronémicas, destinadas a comercializa¢éo de alimentos, definidos
como essenciais no artigo 2°, deste decreto, desde que observadas as seguintes medidas:

| - barracas com metragem conforme legislacéo das feiras livres;

Il - distancia minima de 2m (dois metros) entre bancas ou barracas;

Il - utilizar demarcag&o removivel no piso, barreiras fisicas e/ou fitas zebradas, para manutengéo da distancia minima de 3m (trés metros) entres pessoas;
IV - uso de luvas e méascaras pelos atendentes;

V - proibida aglomeracéo de pessoas;

VI - uso obrigatdrio e correto de mascaras, se caseiras que sejam de pano (preferencialmente algodao), cobrindo boca e nariz, para todos os presentes,
recomendada a troca a cada 3 (trés) horas ou a qualquer momento, se Umida ou rasgada;

VII - equipe reduzida e necesséria ao servico e com obediéncia as normas de biosseguranga e regras de higiene disponibilizar agua e sabao e/ou alcool gel
70% para higienizacdo das méaos de proprietarios, colaboradores, prestadores de servigo e clientes; realizar sanitizagdo/desinfecgdo sistematica de
superficies de uso comum, com &lcool 70% na forma liquida, detergente ou outros insumos aprovados pela ANVISA para eliminagdo do virus e, quando
possivel, priorizar ventilagdo natural do ambiente;

VIII - proibido o consumo de alimentos e bebidas nas feiras;

IX -todas as barracas devem manter a disposicdo dos consumidores e funcionarios alcool gel 70% para higienizagdo das méaos, além de manter
dispensadores de alcool gel 70% em diferentes pontos estratégicos da feira;

X - deve ser dada preferéncia para pagamentos por meios remotos tais como: cartdes, transferéncias, PIX, etc., a fim de reduzir o contato com papel moeda,;
XI - recomenda-se que sejam expostos cartazes, banners informativos ou outros meios de divulgagdo sobre a COVID-19 e medidas de prevencédo aos
consumidores, frequentadores, colaboradores e feirantes.

Art. 15 - A Feira da Abadia, além das disposi¢des contidas no artigo acima, deve observar ainda:

| - a disposicao das barracas deve ser de forma linear, com distancia de 03 (trés metros) entre as barracas, recomendando-se o estabelecimento de fluxo
Gnico de consumidores;

Il - Somente é permitida a montagem e o funcionamento de barracas de lona e que sejam de pessoas residentes no Municipio de Uberaba-MG;

Art. 16 - Qualquer banca, barraca ou vendedor de produtos que nédo estiverem em conformidade com este decreto devem ser multados e terdo suas
mercadorias apreendidas.

§1° -O descumprimento das regras de funcionamento da feira acarreta no cancelamento da licenca/alvara de funcionamento, sem prejuizo da imposicao das
demais penalidades previstas em decreto.

Art. 17 - Fica vedado o funcionamento no periodo compreendido entre 20h e 5h.
CAPiTULp Vi
DO TERMINAL RODOVIARIO E AEROPORTO
Art. 18 — O terminal rodoviario e aeroporto devem obedecer as seguintes regras:
| - Manter entrada e saida individualizadas para passageiros, bem como, para os guichés de venda de passagens;

Il - Permitir o acesso apenas da pessoa com cartdo de embarque ou interessado em adquirir passagem, vedada a presenca de acompanhante, salvo caso
de extrema necessidade;

lll - Os acessos ao terminal e/ou guichés devem contar com funcionario, a fim de controlar a entrada de pessoas;
IV - Recomenda a aferi¢cdo de temperatura, com uso de sensores de infravermelho ou camera de medi¢&o de temperatura corporal;

V - Manter barreira fisica com o objetivo de delimitar a circulagdo de passageiros que ingressem no municipio, com plataformas de embarque e desembarque
em espagcos diferentes, com fluxo Unico de passageiros em dire¢éo a porta de saida;

VI - Proibir a circulacdo de pessoas pela area interna e contato destas com passageiros que embarcaréo;
VII - Os funcionarios e responsaveis pelo manuseio de bagagens, devem obrigatoriamente utilizar luvas e manter a higienizacéo periédica das maos;
VIII - Manter controle e a demarcagéo removivel no piso das filas internas e nas areas externas;

IX - Afixar na entrada informativo constando area construida em metros quadrados e 0 niumero maximo de pessoas que podem entrar simultaneamente no
local;
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X - Manter barreira fisica de separacéo entre o usuario/consumidor e o atendente dos guichés;

XI - Proibir a aglomerag&o de pessoas nas areas internas (incluindo os banheiros) e externas, com controle de chegada e saida de veiculos do local, sejam
onibus, taxis, moto taxis, veiculos de passeio e outros;

XII - Manter rotina de limpeza dos banheiros, toaletes, lavabos e areas comuns, com frequéncia minima de 01 (uma) hora entre cada limpeza;
XIlI - Manter rotina de abastecimento e higienizag¢éo dos dispensadores de papel toalha e sabéo liquido nos banheiros e lavabos;

XIV - Disponibilizar dispensadores de alcool gel 70% em pontos estratégicos;

XV - Adotar medidas educativas de prevengéo a COVID-19, como veiculagdo de mensagens sonoras e visuais (panfletos, folders e placas);

XVI - Demarcar os assentos de espera, de modo a permitir o distanciamento de, no minimo, 02 (dois) metros entre os individuos, com a higienizagdo
periédica dos bancos, balc6es, corrimdes e demais areas que gerem contato entre pessoas;

XVII - Manter ventilac@o natural nos ambientes;

XVIII - Afastar, imediatamente, funcionarios que apresentem sintomas de sindrome gripal, notificando a Secretaria Municipal de Saude sobre a ocorréncia de
qualquer caso positivo para COVID-19;

XIX - Prestar orientacdes aos locatarios quanto ao dever de observancia das normas de biosseguranca, higiene e da legislagdo municipal vigente, sendo a
administradora/concessionaria corresponsavel pelo descumprimento das medidas de enfrentamento da pandemia.

Art. 19 - Os restaurantes, bares e lanchonetes instalados no interior do terminal rodoviario e aeroporto, somente poderdo funcionar mediante entrega em
domicilio ou retirada em balcédo, vedado o consumo no préprio estabelecimento.
CAPITULO IX
PROTOCOLO SANITARIO

Art. 20 - Para o funcionamento dos estabelecimentos industriais, comerciais e servigos, dentre outros, com ou sem fins lucrativos, publicos e privados,
essenciais ou ndo essenciais, na forma constante deste decreto, devem ser observadas as seguintes medidas obrigatorias:

| - Proibida aglomeracéo de pessoas;
Il - Utilizacdo de mascaras faciais, que cubram boca e nariz;

lll - Observancia de 1 (uma) pessoa para cada 4 m2 (quatro metros quadrados) em ambientes abertos e de 1 (uma) pessoa para cada 10m2 (dez metros
guadrados) em ambientes fechados e distancia de 3m (trés metros) entre as pessoas, com demarcagao removivel no piso;

IV - Controle de acesso de pessoas/barreira sanitéria;
V - Fica proibido o consumo de bebidas alcodlicas em vias e areas publicas;
VI - Preenchimento obrigatério de cadastro, adeséo e cumprimento do Termo de Responsabilidade Sanitaria COVID-19;

VIl - Em casos de “delivery”, de quaisquer produtos, em condominios verticais, fica proibida a circulag&o do entregador nas &reas internas, devendo o cliente
receber a encomenda na portaria/recepgao.

VIII -Deve ser dada preferéncia para pagamentos por meios remotos tais como: cartes, transferéncias, PIX, etc., a fim de reduzir o contato com papel
moeda.

§1° —Considera-se aglomeragéo o descumprimento das regras previstas no inciso lll, deste artigo, ressalvados os casos de pessoas que residam na mesma
casa/ambiente.

§2°-0 Termo de Responsabilidade Sanitaria COVID-19 de que trata este artigo estd disponivel no sitio da Prefeitura Municipal de Uberaba —
www.uberaba.mg.gov.br, devendo ser preenchido pelo interessado, impresso e afixado na entrada do estabelecimento, em local visivel ao publico, nos
moldes do Anexo |.

§3° -A ndo adesao ao Termo de Responsabilidade impede a abertura, funcionamento e atendimento de quaisquer atividades.

§4° - Fica a cargo dos empreendedores/responsaveis o cumprimento das medidas de que trata este artigo.

§5° - O controle e a demarcagéo removivel no piso das filas internas e nas areas externas séo de competéncia dos empreendedores/responsaveis.

§6° - Os empreendedores/responsaveis devem afixar na entrada dos seus estabelecimentos, informativo, nos padrdes previstos no modelo constante do
Anexo ll, informando o nimero maximo de pessoas que podem entrar/permanecer simultaneamente no local, incluindo nesse nimero os proprietarios e
colaboradores, em conformidade com este Decreto.

§7° - O controle de acesso de pessoas aos estabelecimentos deve se dar, obrigatoriamente, por meio de funcionario, que deve respeitar o limite maximo
previsto no paragrafo anterior, sendo exigida a desinfeccdo das maos e dos recipientes disponibilizados, bem como sugerida a afericdo e informacéo da

temperatura corporal, com a utilizagdo de dispositivos sem contato fisico, de todas as pessoas que forem adentrar ao estabelecimento.

§8° - As pessoas cuja temperatura corporal esteja igual ou superior a 37,5°C e/ou com sintomas gripais devem ser impedidas de acessar ao
estabelecimento, e orientadas a procurar atendimento do servico de salde.

§9° - Os locais, cuja area seja inferior a 10m2 (dez metros quadrados), devem adotar o atendimento individualizado.

§10 — Considera-se ambiente fechado aquele que possuir, no minimo, uma parede/diviséria e cobertura.
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§11 - Fica obrigatério o uso de méascaras N95 ou PFF2, ambas sem filtro, pelos profissionais assistenciais, em estabelecimentos que realizam teste para
COVID-19, bem como, nos ambientes hospitalares e consultérios de profissionais da saide, bem como os servidores da Secretaria Municipal de Saude, que
realizam inspe¢8es nessas instituicdes.

Art. 21 - Determina a utilizac&o obrigatéria de mascaras faciais, em conformidade com o artigo 3°, inciso llI-A, da Lei Federal n® 13.979/2020 e Lei Estadual
n° 23.636/2020, que cubram boca e nariz, a todos os cidadaos que sairem de casa, em qualquer espago publico e privado, no perimetro urbano e bairros
rurais, como medida fundamental de protecédo a salude e a vida, com intuito de dificultar a transmiss@o comunitaria do Coronavirus.

§1° -E obrigatério o uso da mascara para condutor e passageiros dos veiculos nos servicos de transporte publico coletivo, vans, kombis, minibus, micro-
onibus, taxi, veiculos de aplicativos, moto taxi, motoboy e moto-frete.

§2° -O disposto do “caput” deste artigo ndo se aplica aos individuos que estiverem no interior de veiculo particular e/ou de passeio.
§3° -Criangas com idade de até 2 (dois) anos ficam dispensadas do uso da mascara.
CAPITULO X
DAS PENALIDADES

Art. 22 - No caso de descumprimento das regras impostas neste Decreto, deve o Municipio se valer do poder de policia, com base na excepcionalidade do
momento e nos termos da Lei, sujeitando o infrator:

| - Adverténcia;

Il - Multa de R$ 586,94 (quinhentos e oitenta e seis reais e noventa e quatro centavos) a R$ 5.869,40 (cinco mil, oitocentos e sessenta e nove reais e
guarenta centavos), para primeira autuacao;

Il - Multa de R$ 10.300,00 (dez mil e trezentos reais) e em dobro a cada reincidéncia para eventos festivos, sociais e corporativos, em descumprimento de
medidas impostas neste Decreto;

IV - Interdigao imediata pelo prazo de até 15 (quinze) dias Uteis;
V - Cassagéo do alvara;
VI - Fechamento compulsério pelas autoridades competentes.

§1° -Feita a autuacéo e lavrada a multa, esta deve ser paga no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da autuacédo, sob pena de interdi¢édo e
fechamento do estabelecimento.

§2° -Em havendo defesa/recurso julgado procedente, o valor pago devera ser ressarcido ao autuado.

§3° —As penalidades previstas neste artigo se aplicam tanto ao(s) proprietario(s) e posseiro(s) do imével, do estabelecimento ou do espaco utilizado para o
evento, bem como ao(s) organizador(es) do evento e aos municipes que estiverem no local em descumprimento as medidas de biosseguranga previstas
neste decreto.

§4° -Além das penalidades previstas neste artigo, fica(m) o(s) infrator(es) sujeitos ao enquadramento no crime de propagacgdo de doenga contagiosa, nos

termos do artigo 268 do Cdodigo Penal, cabendo a Secretaria de Defesa Social (SDS) enviar ao Ministério Publico o(s) Boletim(ins) de Ocorréncia (B.O.)
lavrado(s) pelos agentes publicos revestidos do Poder de Policia, para as providéncias legais cabiveis.

CAPITULO XI i
DO PODER DE POLICIA
Art. 23 - O Poder Publico Municipal delega poderes a todos os Guardas Municipais, Fiscais, Agentes de Fiscalizagdo de todas as areas da Administracao

direta e indireta, Policia Militar e outros 6rgaos do Estado para fins de lavratura de autuacdes, aplicacdo de multas e de todo e qualquer ato inerente ao
efetivo e pleno cumprimento deste Decreto.

CAPITULO XiI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 24 — Casos excepcionais serdo analisados pelo Comité Técnico-Cientifico da COVID-19.

Art. 25 — Revogados os atos em contrario, os efeitos deste decreto entram em vigor na data de sua publicagdo e terdo validade por 15 (quinze) dias,
prorrogaveis.

Prefeitura Municipal de Uberaba-MG, 07 de margo de 2021.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

SETIMO BOSCOLO NETO
Secretario de Saude
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FABIANA GOMES PINHEIRO ALVES
Procuradora Geral Interina
Procuradora Adjunta do Municipio

GLORIVAN BERNARDES DE OLIVEIRA
Secretario de Defesa Social

ANEXO |

TERMO DE RESPONSABILIDADE SANITARIA (Covid-19)

Nome/Razao Social:

CPF/CNPJ: Telefone:
Endereco: Numero:
Bairro: CEP:

Eu, na qualidade de proprietario/representante legal, assino o presente Termo para exercer a atividade econdmica inerente ao meu estabelecimento
comercial, ASSUMINDO, DESDE JA, TODAS AS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES PELA IMPLANTAGAO E FISCALIZAGAO DE TODAS AS
MEDIDAS OBRIGATORIAS para o0 enfrentamento da emergéncia em sadde publica de importancia internacional decorrente da Pandemia da COVID-19, nos
termos dispostos no Decreto Municipal n°® 345, de 07 de margo de 2021, bem como outras que vierem a substitui-las:

1-

Realizar sistematicamente desinfecgdo, higiene e limpeza em todas as superficies, equipamentos e correlatos, de uso comum dos clientes, utilizando
de alcool 70% na forma liquida ou outros insumos aprovados pela ANVISA para eliminagdo do virus, vedado uso de alcool em gel para estas
finalidades;

Manter ambientes arejados, bem como divulgar mensagens que promovam orienta¢des basicas quanto aos cuidados de prevencao e higiene para a
reducéo de transmissibilidade da covid-19;

Afixar lado a lado, na entrada do estabelecimento e, em local visivel, este termo e cartaz informando capacidade maxima de pessoas permitidas no
estabelecimento (Anexo I, do Decreto n.° 345, de 07 de Marco de 2021);

Controlar eventuais filas internas e externas aos estabelecimentos, utilizando-se de marcacéo removivel, com distanciamento minimo de 3m (trés
metros) entre as pessoas;

Controlar/fiscalizar a quantidade maxima de pessoas no interior do estabelecimento, limitando sempre, a presenga de 01 (uma) pessoa a cada 4m?
(quatro metros quadrados), em ambientes abertos; e 01 (uma) pessoa a cada 10m2 (dez metros quadrados), em ambientes fechados;

Manter colaborador, tanto na entrada quanto no interior das dependéncias comerciais, responsaveis por impedir a entrada e/ou permanéncia de
quaisquer pessoas sem uso de mascara facial cobrindo nariz e boca, bem como orientar, sistematicamente, que todos os usudrios realizem os
procedimentos de higienizacao de maos (ofertar pia de lavagem de méos com sabdo liquido, agua e papel toalha e/ou alcool em gel a 70%);
Disponibilizar e fiscalizar o uso de EPI's para si e para todos os trabalhadores, em consonéncia com as recomendac¢des do Ministério da Saude;

Proibir quaisquer aglomeragdes;

Priorizar trabalho remoto e/ou revezamento para os setores administrativos.

DECLARO que assumo a responsabilidade pelo cumprimento de todas as medidas, ainda que, venham a ser mais rigorosas, impostas pelo Municipio,
em conformidade com a manifestacédo da Secretaria Municipal de Saude e Comité Técnico Cientifico de enfrentamento a Covid-19.

DECLARO, expressamente, que li e aceitei todos as normas deste Termo, estando ciente de que seu descumprimento, parcial ou integral, bem como
das medidas estabelecidas no Decreto Municipal n® 345, de 07 margco de 2021, podera implicar em interdicao, cassac¢édo do alvara e fechamento
compulsério de meu estabelecimento, além das multas previstas no Decreto e minha responsabilizacdo criminal, nos termos do artigo 268 do Cdadigo
Penal.
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PAINEL PRIMARIO:
70MM: Cor Vermelha
CO Y100 M100 KO

Fonte Vazada no
Branco

Tamanho do
impresso: A3 (297
X420 mm)

ANEXO Il
INFORMATIVO DE CAPACIDADE TOTAL DE PESSOAS NO ESTABELECIMENTO

Este informativo devera ser afixado na entrada do Estabelecimento, junto ao Termo de Responsabilidade Sanitaria Covid-19

ATENCAO

CAPACIDADE MAXIMA
DE PESSOAS

DECRETO MUNICIPAL N2 345 DE 07 DE MARCO DE 2021

FONTE TiTULO:
Arial black 150 /
SwitzerlandBlack 150

Altura do caractere
sem pontuacgao:
40mm

PAINEL
SECUNDARIO:
SwitzerlandCondBlack
85

Altura do caractere
sem pontuacgao:
22mm




Porta Voz n° 1933 - Uberaba, 07 de Marco de 2021 10

ANEXO Ill

DECLARAGAO DE EXERCICIO DE ATIVIDADE OU SERVIGO INADIAVEL/URGENTE
(DECRETO N° 345, DE 07 DE MARCO DE 2021)

Empresa/Instituicdo:

CNPJ: Telefone:

Endereco:

Responsavel Legal ( Declarante):

CPF do Responsavel Legal (Declarante):

Contato do Responsavel Legal ( Declarante):

Declaro que o funcionario/colaborador, CPF n° , residente e domiciliado
na exerce atividades laborais na empresa/instituicdo ,
ocupando o cargo/fungéo de e desenvolve atividades que justificam seu deslocamento entre sua residéncia e o

local de trabalho, no periodo compreendido entre a s 20h e as 5h.

O declarante e o portador desta declaram a veracidade das informag6es sobrescritas e tém ciéncia da possibilidade de responsabilizagdo criminal
em caso de falsidade ou de sua utilizacao inadequada.

Uberaba, de de 2021.

DECLARANTE PORTADOR

ANEXO IV

AGENCIAS BANCARIAS E SIMILARES
AGROSSILVIPASTORIS E AGROINDUSTRIAIS

ASSISTENCIA TECNICA EM MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSTALA-COES, EDIFICACOES E ATIVIDADES CORRELATAS, TAIS COMO A DE
ELETRICISTA E BOMBEIRO HIDRAULICO

ASSISTENCIA VETERINARIA E PET SHOPS

ATENDIMENTO E ATUACAO EM EMERGENCIAS AMBIENTAIS

CALL CENTER

CLINICAS MEDICAS, CLINICAS DE ODONTOLOGIA E CLINICAS DE FISIOTERAPIA: para tratamento e consultas nao eletivas

COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE INSUMOS PARA CONFECGCAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI E CLINICO-
HOSPITALARES, TAIS COMO TECIDOS, ARTEFATOS DE TECIDOS E AVIAMENTO

COMERCIO: atendimento via delivery

CONSTRUGAO CIVIL

CONTROLE DE PRAGAS E DESINFECGCAO DE AMBIENTES

FARMACIAS, DROGARIAS E OTICAS

FEIRAS LIVRES E GASTRONOMICAS: apenas o setor de alimentagdo, sem consumo no local
HOTEIS E SIMILARES: proibida a hospedagem para lazer

LAVANDERIAS

OFICINAS MECANICAS, BORRACHARIAS, AUTOPECAS, CON-CESSIONARIAS, REVENDEDORAS E LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES
DE QUALQUER NATUREZA, INCLUSIVE DE MAQUINAS AGRICOLAS E AFINS

POSTOS DE COMBUSTIVEIS E DISTRIBUIDORAS DE GAS

RESTAURANTES EM PONTOS OU POSTOS DE PARADAS NAS RODOVIAS

RESTAURANTES, BARES E LANCHONETES: atendimento via delivery, drive thru e retirada no balcao

SERVICOS DE REPRESENTAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL, ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA E RELACIONADAS A CONTABILIDADE

SERVICOS DE TRANSPORTE COLETIVO PUBLICO OU PRIVADO: entre 20h e 5h, somente sera permitido para atendimento de passageiros vinculados
as atividades inadiaveis e urgentes, assim consideradas aquelas relacionadas a salde, seguranca e assisténcia

SERVIGOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E PROCESSAMENTO DE DADOS
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SETORES INDUSTRIAIS: desde que relacionados & cadeia produtiva de produtos e servigos essenciais

SUPERMERCADOS, MERCADOS, PADARIAS, VAREJOES, ACOUGUES, PEIXARIAS, LOJAS DE CONVENIENCIA, DE AGUA MINERAL E DE
ALIMENTOS PARA ANIMAIS

TEMPLOS RELIGIOSOS: apenas 30% da capacidade de ocupacgéo e 3 metros de distancia entre as pessoas
TRANSPORTE E ENTREGA DE CARGAS EM GERAL

ATIVIDADES ESPORTIVAS COLETIVAS E INDIVIDUAIS EM ESPAGOS PUBLICOS E PRIVADOS, ABERTOS OU FECHADOS

AULAS PRESENCIAIS DE ENSINO CURRICULAR E EXTRACURRICULAR, EXCETO PARA OS PERIODOS DE INTERNATO MEDICO, DO CURSO DE
MEDICINA E PARA OS ULTIMOS DOIS PERIODOS DOS DEMAIS CURSOS DE SAUDE, INCLUSIVE CURSOS TECNICOS

CIRCULAGCAO DE PESSOAS COM SINTOMAS GRIPAIS, EXCETO PARA A REALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONSULTAS OU REALIZAGCAO
DE EXAMES

CIRCULACAO DE PESSOAS, SEM USO DE MASCARA

FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES SOCIOECONOMICAS, ENTRE 20H E 5H, SALVO AS RELACIONADAS A SAUDE, SEGURANCA E
ASSISTENCIA

REALIZACAO DE EVENTOS E REUNIOES DE QUALQUER NATUREZA, DE CARATER PUBLICO OU PRIVADO, INCLUINDO EXCURSOES

VISITAS SOCIAIS, ENTRE FAMILIARES, SALVO EM CASO DE ASSISTENCIA

. SECRETARIADEADMINISTRAGAO

INSTRUCAO NORMATIVA SAD N° 004/2021

ESTABELECE NORMAS E DIRETRIZES PARA A REALIZAGAO DO TELETRABALHO, E REGIME DE REVEZAMENTO NO AMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERABA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 92, § 1° da Lei Organica e considerando o art. 4° do
Decreto n° 345, de 07 de margo de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa estabelece orientagfes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos érgdos e unidades administrativas da
administracdo direta e indireta da Prefeitura de Uberaba, relativos a realizagdo do teletrabalho e regime de revezamento.

Disposigoes Gerais
Art. 2° Para os fins desta Instrugao Normativa, considera-se:

| — Plano de Trabalho: definicdo das atividades a serem realizados pelo servidor em teletrabalho, elaborado em conjunto com a chefia imediata,
estabelecendo a data prevista de conclusao;

Il - atividade: conjunto de acdes especificas a serem realizadas de forma individual e supervisionada pela chefia imediata, visando entregas no ambito de
projetos e processos de trabalho institucionais;

Il - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao servidor em regime de teletrabalho;

IV - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do
6rgéo ou unidade, de forma remota e com a utilizag&o de recursos tecnolégicos, que nédo configurem trabalho externo, nos termos desta Instru¢gdo Normativa;
V - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas
externamente as dependéncias do 6rgdo ou entidade e cujo local de realizagéo é definido em fungéo do seu objeto;

VI — regime de revezamento: modalidade de trabalho que permite a chefia imediata estabelecer, em caso de necessidade de trabalho presencial, o
revezamento da equipe, obedecendo a determinag&o de evitar aglomeragdo de servidores nos locais de trabalho.

Art. 3° As atividades desempenhadas em teletrabalho deverdo ser compativeis com as atribuicdes do cargo, com a carga horaria e horario de trabalho do
servidor.

Art. 4° O teletrabalho n&o podera:
| - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; e
Il - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendam ao publico interno e externo.

Art. 5° A implementag&o do teletrabalho é facultativa e ocorrerd em fungéo da conveniéncia e do interesse do servigo, mediante autorizagéo do titular de
cada pasta, ndo se constituindo direito do servidor.

Paragrafo Unico. A solicitagio devera ser realizada através de memorando interno, pela chefia imediata, contendo a lista de todos os servidores que
executardo atividades em regime de teletrabalho, com as devidas justificativas, para deliberacdo do Secretério.
Das Prioridades e Excegoes

Art. 6° Deverdo ser priorizados 0s seguintes servidores para a realiza¢é@o do teletrabalho:

| - Servidores que apresentem as condi¢es ou fatores de risco descritos abaixo, mediante apresentagdo de atestado médico comprobatério, quando for o
caso:
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a) Miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica, etc.);

b) Hipertensao arterial descompensada;

¢) Pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);

d) Imunodepresséo;

e) Doencas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

f) Diabetes mellitus, conforme juizo clinico;

g) Doencas cromossdmicas com estado de fragilidade imunolégica;

h) Neoplasia maligna;

i) - Obesidade (IMC maior que 30), acompanhada de distUrbio que pode levar a doengas metabdlicas secundarias;

j) - Gestacao de alto risco.

Il - Idade igual ou superior a sessenta anos;

Il - deficientes fisicos, principalmente aqueles que tiverem dificuldade de locomocgéo, mediante apresentacéo de laudo médico;

IV - Servidores na condigdo de pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou responsaveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou
inferior, desde que cadastrado como dependente no sistema de Recursos Humanos, e que necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que
ndo possua cdnjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

V - Servidores que coabitem com idosos ou pessoas com deficiéncia e integrantes do grupo de risco para a COVID-19, condigbes comprovadas mediante
autodeclaracéo constante do Anexo | desta Instrugdo Normativa;

§ 1° A prestagéo de informagao falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as sang¢des penais e administrativas previstas em Lei.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos aparelhos dos servigos essenciais, tais como, Unidades de Saude (incluindo SAMU, Central de Regulacéo e
correlatos) e segurancga, excetuados os casos de comorbidades previstos no inciso I.

Art. 7° E permitido ao servidor nomeado para cargo em comisséo a realizagdo de teletrabalho e regime de revezamento, desde que cumprida as exigéncias
desta Instrugdo Normativa e devidamente autorizada pela Chefia Imediata, sem prejuizo das atividades desenvolvidas e supervisionadas pelo servidor
comissionado.

Art. 8° Esta Instrugdo Normativa ndo se aplica aos servidores do magistério da Secretaria de Educagéo, que publicara portaria regulamentando o tema.

Do Plano de Trabalho
Art. 9° O servidor autorizado a realizar o teletrabalho devera assinar o plano de trabalho, conforme Anexo Il, que contera:

| - As atividades a serem desenvolvidas, estabelecendo a data prevista de concluséo;
Il - Nos casos de trabalho em escala de revezamento, indicar dias da semana e horarios em que cumprird sua jornada em regime presencial ou da realizagdo
de reunibes presenciais, quando for o caso;

Art. 10. A chefia imediata podera redefinir as atividades do servidor por necessidade do servigo, na hipétese de surgimento de demanda prioritaria cujas
atividades ndo tenham sido previamente acordadas.

Paragrafo Unico. Na hipétese do caput deste artigo, cabera a chefia imediata promover a alteragéo do Plano de Trabalho, ajustando o prazo previsto para
concluséo das atividades.

Art. 11. Caberd a chefia imediata do servidor em regime de teletrabalho, definir se haverd ou nédo envio de relatérios de execugdo das atividades, nédo
podendo ultrapassar o limite de quatro relatérios por més.

Da Interrupgao do Regime de Teletrabalho
Art. 12. A chefia imediata do servidor podera interromper a realiza¢&o do servico em regime de teletrabalho, a qualquer tempo, pelos seguintes motivos:

| - A pedido do servidor;

Il - No interesse da Administracéo, por razéo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da for¢a de trabalho;
Il - Inadequacéo do servidor ou desempenho insatisfatorio;

IV - Em virtude de remogao, com alteracéo da unidade de exercicio;

V - Necessidade de prestacéo do servico no modo presencial;

VI - Pelo descumprimento das responsabilidades previstas nesta Instrugdo Normativa.

Art. 13. O Secretério de Administracdo podera suspender a realizagcao do teletrabalho, bem como alterar ou revogar esta Instru¢do Normativa, por razbes
técnicas ou conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica Municipal.

Das Responsabilidades
Art. 14. Compete ao servidor em regime de teletrabalho:

| - Assinar e cumprir as atividades definidas no Plano de Trabalho;

Il - Atender as convocagOes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for necessaria e houver interesse da Administragao Publica;

Il - Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente atualizados e ativos;

IV - Consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico e demais formas de comunicagéo do 6rgéo ou entidade de exercicio;

V - Permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou mével, durante seu horario de trabalho;

VI - Manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de mensagem de correio eletrénico, ou outra forma de
comunicagao previamente acordada, acerca da evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, davida ou informac&o que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

VIl - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequag&o das atividades e prazos ou
possivel redistribui¢cdo do trabalho;

VIII - Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de seguranca da informacéao; e
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Art. 15. Quando estiver em teletrabalho, caber4 ao servidor providenciar as estruturas fisica e tecnolégica necessarias, mediante a utilizacdo de
equipamentos e mobiliarios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone,
entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicées.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de o servidor possuir ou adquirir a estrutura minima necessaria descrita no caput, este devera permanecer em regime
de trabalho presencial.

Art. 16. Compete a chefia imediata:
| - Solicitar, ao titular da pasta, autorizacédo para que os servidores realizem o teletrabalho;
Il - Realizar a gestdo da execucéo das atividades;
Il - Acompanhar a adaptagéo dos servidores em regime de teletrabalho;
IV - Manter contato permanente com os servidores em teletrabalho para repassar instru¢des de servico e manifestar consideragdes sobre sua atuagéo;
V - Definir a necessidade do envio dos relatérios de execucao das atividades, respeitado o disposto no art. 11 desta Instrucdo Normativa; e
VI - Informar ao Gestor de Recursos Humanos da secretaria de lotacdo, os servidores que foram autorizados e estéo efetivamente em regime de teletrabalho,
com informag&o dos dias de trabalhos e reunifes presenciais.
Art. 17. Compete ao Gestor de Recursos Humanos:
| - Receber e compilar as informagdes sobre quais servidores estdo em regime de teletrabalho, assim como os dias de reuni6es ou trabalhos de forma
presencial para envio a Diretoria de Processamento da Folha de Pagamento da Secretaria de Administracéo, respeitado o cronograma de fechamento da
folha de pagamento.
Das Indenizagbes e Vantagens
Art. 18. Fica vedada a autorizagéo da prestacdo de servicos extraordinarios para os servidores em regime de teletrabalho.

Paragrafo unico. O cumprimento, pelo servidor, de atividades superiores as atividades previamente estabelecidas ndo configura a realizag&o de servigos
extraordinarios.

Art. 19. Fica vedada aos servidores em regime de teletrabalho a ades&o ao banco de horas.

Paragrafo unico. Verificada a existéncia de banco de horas, o servidor devera usufruir as horas computadas como excedentes ou compensa-las como
débito antes do inicio da realizacéo do teletrabalho.

Art. 20. O servidor em regime de teletrabalho somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos dias em que houver deslocamentos de sua
residéncia para o local de trabalho e vice-versa.

Art. 21. Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos servidores autorizados a realizar o regime de teletrabalho.

§1° N&o se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a comprovagéo da atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido
entre vinte e duas horas e trinta minutos de um dia e cinco horas e trinta minutos do dia seguinte, desde que autorizada pela chefia imediata.

§2° A autorizagdo de que trata o 81° somente podera ser deferida mediante justificativa quanto & necessidade da medida, considerando-se a natureza da
atividade exercida.

Art. 22. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade e periculosidade ou quaisquer outros condicionados a atividade presencial
para os servidores em regime de teletrabalho.

Regime de Revezamento

Art. 23 Ficam adotadas, no ambito da Administracdo Municipal, as medidas a seguir para os servidores, empregados publicos e estagiarios que
desempenham atividades de trabalho presencial:

I. Melhor distribuicéo fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar concentracdes e proximidade de pessoas no ambiente laboral,
respeitando a distancia minima entre as estacoes de trabalho;

Il. Flexibilizag&o dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho presencial, inclusive dos intervalos intrajornada;

Ill. Escalas de trabalho presencial para a manutengdo dos servi¢os essenciais e daqueles que requerem de prestacéo continuada, quando necessario.

§ 1° O intervalo para flexibilizacéo dos horéarios de inicio e término da jornada de trabalho presencial seré das 7 horas até as 19 horas.

§ 2° A adocao das medidas previstas no caput ocorrer4 sem necessidade de compensacéo de jornada e sem prejuizo da remuneragao.

§ 3° O controle da melhor distribui¢&o fisica, da flexibilizacdo dos horérios, das escalas de trabalho e do regime de revezamento previsto no inciso |, do art.
4° sera de responsabilidade do Chefe imediato dos servidores, empregados publicos e estagiarios.

§ 4° O disposto no caput ndo se aplica aos servidores e empregados publicos em atividades nas areas de seguranga, salde, ou em outras atividades
consideradas essenciais pelo 6rgao ou entidade.

Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 24. Os servidores em teletrabalho em desacordo com o disposto nesta Instrugdo Normativa deverdo retornar ao trabalho de forma presencial, até que a
situacdo seja sanada.

Art. 25. Os servidores que forem imunizados, seguindo os protocolos do Plano Nacional de Vacinagéo, deveré&o retornar ao trabalho de forma presencial em
até trinta dias:

| - Apés a primeira dose, nos casos de dose Unica;
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Il - Apbs a segunda dose, quando for o caso.

Paragrafo unico. Ao retornar ao trabalho de forma presencial, o servidor devera seguir todos os protocolos de prevengéo e combate ao COVID-19.

Art. 26. Caberd ao Secretario de cada pasta ou a autoridade méxima da entidade, em conjunto com o Gestor de Recursos Humanos, assegurar a
preservacdo e funcionamento das atividades administrativas e dos servicos considerados essenciais ou estratégicos, utilizando com razoabilidade os
instrumentos previstos nesta Instrucdo Normativa, a fim de assegurar a continuidade da prestagao do servigo publico.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Administragéo.

Art. 28. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 07 de marco de 2021.

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administragéo

ANEXO |
AUTODECLARAGAO DE CUIDADO E COABITACAO COM IDOSOS OU PESSOAS COM DEFICIENCIA E INTEGRANTES DO GRUPO DE RISCO PARA A
COVID-19
Eu, , portador do Registro Geral n° , CPF n°
, matricula funcional n° declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa da

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Uberaba n° 004, de 07 de marco de 2021, que em razdo de ter sob meu cuidado e coabitagao
pessoa idosa, pessoa com deficiéncia ou integrante do grupo de risco para a COVID-19, devo ser submetido a isolamento por meio do regime de
teletrabalho com data de inicioem __ / / , durante a vigéncia da Instru¢do Normativa supracitada.

Declaro, ainda, estar ciente e concordar com as regras, orientagdes e critérios definidos na Instrugdo Normativa e que o ndo cumprimento destas poderdo
acarretar na interrupcao do regime de teletrabalho.

Por fim, declaro estar ciente de que a prestacdo de informacédo falsa me sujeitard as sangGes penais, civeis e administrativas, na forma da lei.

Uberaba, , de , de 2021.

Assinatura do Servidor(a)

ANEXO Il
DADOS
SECRETARIA:
SERVIDOR:
CARGO:
TELEFONE: E-MAIL:
CHEFIA IMEDIATA:
ATIVIDADES
Atividade planejada Data prevista de concluséo

REUNIOES PROGRAMADAS

Data Motivo da reunido Meio de comunicagao utilizado

Declaro estar ciente das orientagdes, critérios e procedimentos relativos a realizagdo do teletrabalho, contidos na Instrugdo Normativa 004, de 07 de marco
de 2021, da Secretaria de Administragao.

UberabaMG), | /| /[

Servidor(a)

Chefia imediata
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